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Conform art. 242 din Codul Muncii,

Regulamentul intem cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd in cadrul unittii;

b) reguli privind respectarea principiului nediserimindrii si al inlituriirii oricirei forme de
incélcare a demnitati;

¢) dreprurile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamagilor individuale ale salariagilor:

¢) reguli conerete privind disciplina muncii in unitate:

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modaluatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1} criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. PrezenwlRegulamentul de ordine interioara, cuprinde norme privind organizarea
st functionarea Licenlui de Arte | Hariclea Darclee” Briila, in conformitate cu:

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de inviitimint preuniversitar
nr. 418372022

Legea nr. 5372003 - Codul muncii republicatd (an. 242)

Legea Inviig@amantului Preuniversitar 198/2023:

Ordonanta de urgentd privind asiguraren calidtii educaties. Monitorul oficial nr.
642 din 20,07.2005.

Unitatile de invatdmant sunt organizate si funclioneaza in baza legislatiel generale si
specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatici, a deciziilor Inspectoratului
Scolar 51 a Regulamentului de ordine interioara al fieciire unitdti.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor Liceului de Arte ‘Hariclea
Darclee’, indiferent dacd relatitle lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd, contracte individuale de munci pe duratd determinati. cu
program de lueru pentru intreaga duratd a timpului de munci sau cu timp partial de munca.

2. Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor unitatii de invalimant.

3. La nivelul Liceului de Arte "Hariclea Darclee’ Braila, se infiinteazi Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitith in educatie, conform art, 71 din ROFLAHD, aprobat prin
O.M. nr. 4183/04.07.2022.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitte st ale flecirui
salaniat alunitatii de invitimént, precum si responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt
previizute in fisele postului, anexe ale prezentului regulament,
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CAPITOLUL IL. REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII §1
INLATURARN ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 4.1} Relatiile de munci din cadrul Liceului de Ane ‘Hariclen Darclee’ so

desfigomid potrivit principiulviegalithtii de tratament fah de tofi angajaii, In beza
prevederilor art. § din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

{2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salarist, discriminare prin asociere,
hartuire sam fapta de victimizare, bazaia pe criteriu} de rase, cettenie, etnie, culoare, limbs,
religie, origine sociala, trasaturi gemetice, scx, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectsre cu HIV, optivne politica, situatie sau responssbilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizat, este
{3) Constituie discriminare directa orice act sou fapis de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, interaeiat(a) pe unul san mai multe dintre criteriile prevazmte la slin. (2), care au ca
scop san ca efect neacordarca, restrangerea ori inlatutares recunoasterii, folosintei sau
exercitani drepturilor prevazute in legislatia muncii,

(4} Constitie discriminare indirecta orice prevedere, actinne, criterin sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantsjarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazl in care acea prevedere, activne, criterin
sen practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare,

(5) Harluirea consia in orice tip de comporiament care are la beza unul dintre criteriile
prevazute Ia alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unwi mediv intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6} Discriminarea prin asociere consta din otice act sau fapia de discriminare ssvarsita)
impotriva unei persoane care, desi nu fiace parte dintr-o categoric de persoane identificata
pottivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asocista sm prezamata a fi asociata ¢o una sau
mai multe parsoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, regpectiv la o sctiune in justitie cu privire la incalcarea drephurilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(B} Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza wnul dinire criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare,

(9) Nu constitnie discriminare excluderea, deoscbiren, restrictia sau preferinta in privints urmi
anumit loc de munca in cazul in care, prin namra specifica a activitatii in cauza sau a
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conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cevinte profesionale
eseritinle si detenminante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale,

(%) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca unmare a
solicitarii sau exercitarii urmia dintre drepturile prevaznte la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii
esle interzis.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de condifii de lcm
adecvateactivititii pe care o desfigoard, de protecfie socialf, de securitate si sinditate in
muncd, fir# nicio discriminare, conform ant. 6 din Codul Muncii.

(2) Tuturor angnjatilor care presteazd o munch ki se recunoagte dreptul la platd egald pentrn
munch egala, drepiul Ia protectia datelor cu camcter personal, precum gi dreptul la proteciie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de muncd n cadrul Liceulni de Arte ‘Hariclea Darclee’, se intemeiazi pe
principiul bunei-credinte, respectarea demmitstii st & congtiingei sale, comunicare §i colaborare
cu intreg personalul unitilii, angajatii ay fndatoriron s se mformeze gi 58 se consulie reciproc,
in conformitate cu an. 8 din Codul Muncii.

Art. 7. Salariafii nu pot renunia la drepturile previzute prin lege saw Contractele Colective
deMunca aplicabile; orice tranzactie prin care se uwmfresic renungarea la drepturile
recunoscute de lege salariafilor say limitarea acestor drepturi, este lovitd de nulitate, in
conformitate cu art. 38 din Codul Muncii.

Art. 8 (1) Se asigura egalitatea de sanse inire femei si birbafi, ludnd in considerare
capacititile.nevoile 3i aspirafiile diferite ale persoanelor de sex masculin gi feminin, in
conformitate cu prevederile legii 202/2002, ar. 7.
(2) Se asiguri gatamentul egal intre fernei i barbati in:
a. relstitle de munci;
b. accesul la formarea profesionalsl, promovare, stindtats, informatic:
¢. participarea la luarea deciziilor.
Art. 9. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare, in temeivl art. 10, Legea
2022002,

Art. 10. Salariofii ¢i angajatorul se pot asocia liber pentru apirarea dreptusilor si
promovareinteresclor cormme, conform ari 7 din Codul Muncii.

Art. 11. Salariati, fird discriminare, pot zdera in mod liber la sindicate, la alegerea lor,
Serecunoagte salariatilor exercitinl dreptulni sindical, cu respectarea drepiurilor gi libertitilor
garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 12. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariali in
conflictele demunca, conform art 219 din Codul Muncii.
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Art. 13. Reprezentantilor alegi in conducerea sindicatelor 1i se asigurll protectia contra
oricArorforme de conditionare, constringere sau limitare a exercitdrii fimctiilor lor, conform
prevederilor legale i Contractului Colectiv de Munch, conform art.220 din Codul Muncii.

CAPITOLUL 111

DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile Liceului de Arte ‘Hariclea Darelee’
CONDUCEREA Liceului de Arte ‘Haricles Darclee’

Art. 14, Conducerea Licemlmi de Arte ‘Haricles Darclee’, csie asigurath in
conformitate cu prevederile din Legea Invitiméntului Preuniversitar nr. 198/2023 si arl. 16-
27 din ROFLAHD aprobat prin O.M. nr. 4183/04.07.2022,

Art. 13, Liceul de Arte ‘Haricles Darclee’este condus de consiliul de administratie,
director §i ditectoral adjunct. in exercitarea stributiilor, conform axt, 128 din Legea 198/2023,
directorii conlocreazi cu

a) Comisia pentru Evaluarea si Asiguearea Calithgii, denumid in continuare CEAC;

b) Comisin pentru Formare gi Dezvoltare in Cariers Didacticsi, denumitd ih continuare
CFDCD;

c} comsiliul profesoral;

d) autoritatile administeatiel publice incale;

€) consiliul reprezentativ al parirgilor §i asociatiile de p&rini, acolo unde exista:

1) organizajiile sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de secior
de negociere colectiva invitimant preuniversitar;

) consiliul gcolar al elevilor,

Art16. Directorul este reprezentant legal al unitdfii de fovatimént i exercits
canducerea executivia scestein, in conformitale cu atributiile conferite de Legea 198/2023 si
art. 21 din ROFLAHD aprobat prin O.M. nr. 4183/04.07.2022, cu hotarkrile Consiliului de
Administragie al unititii de invitAmint, precum si cu alte reglementiri legale.

Art.17. Directorul adjunct indeplinegte atributiife delegate de cire director pe
petioadedeterminate, precum gi pe cele stabilite prin prezenm] regulament:

a) realizeazd, impreund directorul, dopd consultarea cw membrii comisiei de
curriculum, proiectele de incadrare pediscipline de invagimént, wmdrind principiul
continuitéiti,

b) asigurd, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planurilor de invaiimént, a

programelor i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;
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¢) coordoneazi activithtile do realizare a ofertei scolii pentr curriculumul la decizia
d) coordoneazi activitatea comisiei de securitate §i sanditate in munca §i pentru situsfii de
urgentd, a comisiei peniru controlul managerial intem, a comisiei pentru prevenirea gi
eliminarea violentei, a faptelor de corupfie §i discrimindrii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitatii;
€} monitorizeazii, cu sprijinul membrilor comisiei pentra cwviculum, calitetea procesului
instructiv-educativ;
f} elaboreazi o planificare tematich a inspectiilor, in concordanti cu planul managerial ai
geolii,aprobat de directoru] unithtit de inviitimant, astfel incit si se realizeze asistente Ja ore
peunitate gi fiecare cadru didactic si fie agistat cel pufin o dat pe an;
8) coordoneaza activitates de formare continud a personalului didactic, didactic suxiliar ¢
nedidactic;
h) verifich efectuarea serviciului pe gcoali de ctre personalul didactic;
J) coordoneazd activititile de pregitire organizete de cadrele didactice pentru elevii care
participd le olimpiade §i concursuri pe discipline de inviifimént;
k) consemneazi, in condica de prezeng, absentele personatului didacticde predare, precum si
dle personalubui didactic auxiliar gi nedidactic;
I} asigurd suplinirea personaluiui didactic care lipseste pe o perioadd scurtd de timp (1-2 zile);
m) rispunde de corectibudines completéirii cataloagelor;
1} colaboreazd cu directorul ba elaborarea materialelor de proiectare, planificare gievaluare a
activititii desfiigurate in unitatea scolari;
o) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumemte de evaluare a  activigitii
personaluluididactic, didactic awxiliar gi nedidactic;
P) colaboreazi la elaborares sau modificares figei postuhui sngsjatilor;
q) face pante din Comisia de inventariere §i casare a obiectelor de inventar §i & mijloacefor
fixe;

1} 3¢ preocupd de atragerea de resurse extrabugetare (sponsoriziiri, donatii, consultangs,
colectare de materiale) si de lansare de proiecte cu finantare interna sau exsernd.

Art.18. Consilil Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Liceul de Arte
‘Hariclen Darclee’, este prezidat de ciitre divector $i se intrunegte lunar sau ori de clite ori oste
nevoie, la propuneres directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalubui didactic, in temeiul art. 129 din Legea 198/2023.
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Personalul didactic auxiliargisau persomalul nedidactic al Licenlui de Arte ‘*Hariclea
Darclee’poate participa le gedintele consilivlui profesoral, atunci cﬁnd s¢ discind probleme
referitoare la activitates acestora.

Figa postului i figa de evaluare ale directorulwi, directorului adjunct, personalnlui didactic de
peedare i personalului didactic auxiliar swat elaborate de Ministerul Educatiei.

Art19. Consiliul profesoral functioneazd conform prevederilor art 129 din Legea
19872023,

Art20. Comisiile funclioneazé conform prevederilor anl. 71-72 din Regulamentul
deorganizare yi funciionare a unititilor de invitAmant preuniversitar/2022.

Art2l. Consiliul clasei functioneazi conform prevederilor art. 57-%59 din
Regulamentul de organizare gifanctionare & unititilor de inviiamént preuniversitar/2022,

Art.22. Termenele stabilite de conducerea unititii pentru depunerea documentelor §i a
situatiilorcerute sunt obligatorii pentru tofi angajatii. Nerespectarea lor va fi sanclionatd prin
depunctarea calificativalui.

Art. 23. Conducerca Liceul de Arte ‘Hariclea Darclee' are ummiioarele drepruri si
obligatii, conform art. 40 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ultexicare, art 18-27 din ROFLAHD 2022,

1) sisﬂbileascﬁmganim;iﬁnmﬁomuﬁﬂ;ﬁdeimﬁﬁmﬁm;iaﬁecﬁnﬂmﬁsﬁ
precizeze atributiile si rispunderile fiechirui salariat i raport cu functia pe care o
indeplinegte sau cu motica pe care o desfigoard, specialitatea atestatd gi capacitales
profesionald a fiecAruvia;

b) ﬂﬂmuemnmhlampmnmduhuduadmhm&plmmammbrﬁ
sarcinilor de serviciv a personslulvi din unitate, si constate sivirgirea abaterilor
disciplinare gi 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, powrivit legii §i regulamentutui de
ordine interioars;

) ﬁmfammmjamuumwndiﬁﬂmdemuﬂﬁammehmmmmumfaﬁ
la desfigurarea relstiilor de munc;

d) sé asigwre matenalele, mijloacele tehnice etc. necesare desfiguriirii activithtii
instructiv-educative, precum si echipamentul de protectic si/sam de lJucru adecvat
activitatii desfagurate, acolo unde este cazul;sh ia toate mdsurile necesare de aplicare a
dispozitiilor legale peivind timpol de munch gi tmpul de odihnd, precum si de
executare a ovelor suplimentgre, de acordare a turor drepturilor salariale si 2
celorlalte drepturi previizute de lege st de contracwul colectiv de muned;

¢) sf asigure condifiile previizute de lege, pentru protectia muncii, respectarea pormelor
igienico-sanitare gi ale celor de prevenire §i stingere a incendiilor, precum si de
instruire a personaluluiin aceste domenii;

f) sd urmiircascd corectitudinea intocmitii de cltre compartimentul secremrist a
documentelor de Incadrare gi inregistrarea in acestea a datelor previizute de lege,
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gl sd chbereze, la cerere, toate documentele care atesth calitatea de salariat a
solicitantului;
h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Sectiunea a H-a
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 24. Angajatii Liceul de Arte *Hariclea Darclee’ au urmdtoarele drepturi:

1. la salarizare pentru muncs depusi;

2. la repaus zilnic si saptimanal, precum si la concediu de odihng anual:

3. la demnitate in muncé si la egalitate de sanse de tratament;

4. la sandtate si secunitate in munci;

5. deacces la formarea profesionald;

6. la informare si consultare;

7. de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor. a mediului de munca:

8. Ia protectie in caz de concediere;

9. la negociere individuald si colectiva si de a participa la actiuni colective si la grevi

10, de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicar;

11. alte drepturi previzute de Legeal 982023

12,54 respecte cu strictete programul de lucru swmbilit de conducerea unitani de
invatimant;

13.s-si ducd la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

14, s foloseascd integral si eficient timpul de lueru;

I5. 58 respecte nomele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de
muncé s1 dispozitiile regulamentului de ordine interioard;

16. 54 dovedeasch fidelitate fatd de unitatea de invilimint in exercitarea atributiilor de
serviciug

17. 54 respecte normele de securitate s1 de proteclie 8 muncii, igienico-sanitare si de
prevenire a incendiilor;

18. 4 instiinfeze conduceren unititii de inva@amant de indati ce a luat cunostingg de
existenta unor nereguli, abateri, greutdti sou neajunsuri in activitatea curentii si si
propund masuri in raport de posibilitifi, pentru prevenirea si inliturarea unor astfel de
siluatii;

19, sd protejeze bunurile pe care le are la dispozitic pentru indeplinirea atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

20. 54 pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatitlor si1 documentelor cirora
I se stabileste acest caracter de catre conducerea unitatil de invatamént sau a celor de
care 1au cunostintd in exercitaren atributiilor si sarcinilor lor:
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2]. 34 aibd o atitudine $i un camportament corect in relatiile cu conducerea unititii de
invi{imAnt, cu personatul acesteia i cu orice alie persoane cu care intrdl in contact in
indeplimirea atributiilor de serviciv, 85 manifeste condescendent? §i corectitudine tn
rapotturile cu acestes;

22, gh participe la programe de formare continuf, in conformitate cu specificul activitdii
gi cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

23, personalul din invitimént trebuie 33 aibd o {inutd moralld demnd, In concordangli cy
valorile educaticnale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

24. personahl din invAtAmént are obligelia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistent# sociald/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, n legiturd
cu aspecte care afecteazi demmitatea, integritatea fizica §i psihic3 a elevulvifcopilului.

25. personalul din invatimént rebuie si dovedeasch respect si consideratie in relatiile co
elevii, plringii/reprezentantii legali ai acestora.

26. s realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

27. sii prezinte spre aprobare planificrile anuale in termenul stabiliv;

28. 54 respecte oraryl seolii §i si utilizeze eficient gi integral timpul afectat activitatilor
didactice fatZ in Fatd/online;

29. 53 asigure securitaten documentelor scolare;

30. 55 participe la toate activititile cuprinse in planul managerial anual al scoli,
indeplinind toate sarcinile nominale previizte referitoare 1 organizarea, desfisurarca
§i evaluarea unor activithi{i (claborarea unor referate, studii, chestionare, lectii deschise
€1c.)

31,88 realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu & in  sctivitstile
extracurriculare;

32. s gtinteze din timp conducerea, in situafia in care intervin cauze care condoc la
intirzierea sau absentarea de la activitaten didactici sau de la activititile cuprinse in
programul geolii;

33. s3 fie prezent la ycoald cu cel putin 15 minnte nainte de inceperea activititii;

34. s¥ intocmeacs Ia termencle stabilite situatiile cenute 51 53 le predea persoanci care
rispunde de centealizares, prelucrares acestora;

35, ol aibd o atitudine demnd In fafa colegilor §i o tinuld corespunzitoare in desfisurarea
activititilor gcolare gi extragcolare;

36. 55 cunonscl dispozitiile legilor, regulamentelor, instructivnilor tn vigoare referitoare la
stera lor de activitate i s se conformeze acestora, neputindu-se apdra in caz de litigin
pe motivul necunoagterii lor,

Nu este permis angajagilor;

si ahsenteze nemotivat de la activititile scolare fatd in fafi/online;

si recurgi Ia acte de indiscipling, denuajuri false, abui2 In exercitarea servicinlui:

i execute lucrliri in interes personal in impul ovelor de program;

sh-gi insugeascd bunuri materiale ale unitiitii sau ale altor persoane; sk utilizeze expresii

Jignitoare Ia adresa personalului unitifii, elevilor sau a persoanelor striiine care vin in

wnitate,

5. 38 invoiascd elevii de la activitAtile didactice, fard aprobares conducerii sau a
diriginteluwi;

el s B
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6. of pund la dispozitia elevilor sau si lase la indeméing lor sau a unor altor persoane
neavizate documentele scolare;

7. sf plriseascd gcoala sau si participe cu elevii 1a activitdfi extragoolare, fird ingtiinfarea
condiceri

8. sa consume bawturi alcoclice in incinta goolii sau s3 vind la 1a Jocul de munc sub influenta
alcoolului gi/sau stupefiantelor. Salariatii au obligatia de & se supune la testul gradului de
alcoolemie in cazul in care geful ierarhic constatd ¢ii persoana in cauzs este sub influenta
bauturilor alcoolice. Persoancle aflate in aceastd simatie vor fi obligate si pirfiscasc
institufia, urménd a se fua misuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
$t sanctionfindu-se conform prevederilor legale (Comisia de discipling 1a nivelul instingiei);

9. si comercializeze san s propage materiale obscene san care contravin fenomenolui de
educatie.

10.84 intrerupd activitatea didactics de Is clasd din diverse motive (convorbiri telefonice,
disculii cu persoane striine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de
activitatea propriv-zish etc.);

11. 53 motiveze absentele din catalog la o discipling pe care nu o preda, in afara cazalui cind
este dirigintele clasel;

12, sidwﬂmmmdemmﬂﬂafectmmmpubhﬁudemlm,mp
intimd, privatd si familiald a acestuia;
13, sﬁaplucepﬂiqmompomle,pmcumsmmmvﬂbalimﬁﬁdadwﬂnraia
colegilor;

14. 54 conditioneze evaluarea elevilor sau calitates prestaiici didactice la clash de cbtinerea
oticlinui tip de avantaje, de In elovi san de la parintii/ aparfinitorii/reprezentantii logali si
ACESLOTA;

15.54 se prezinte la gcoald dacd prezimi# simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febwdl, tuse, dureri de cap, dureri de gat).

fn baza art. 47 din ROFLAHD/2023, o Liceul de Arte ‘Haricles Darclee’ se
organizeazd serviciul pe gcoalii, pe durata destiguririi cursurilor, SEH‘HIIIIEMII
profesorilor se stabilegte prin grafic, in finctie de struciura anului scolar si a orarului.

Dephmﬁcmmmﬂmpemmﬂpmfmnhrrismmmmuﬁmw
cu responsabilyl Comisiei de intocmire a oramlui

Atribugiile profesorilor de serviciu sunt stabilite prin prezeniul regulament:

Controleazil cataloagele dupa terminarea activithtii si asigur securitatea acestors;
Urmiiresc permanent respeciarea nomuelor de protectie a muncii gi PS] impuse de
specificul fiecirei activitti;

Consemneaza activitatea din ziua respectivil intr-un proces verbalin caietul cn procese
verbale, in careconsemmeazi evenimentele petrecute pe timpul serviciului:.

Anuntd conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii ete.,
asigurénd totodat aplicarea primelor miisuri ce se impun;

Tn cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-gi poate desfisura servicivd la
data stabilith, va fi anunfati, obligatoriu, conducerea scolii;

Asigurh respectares ordinii gi disciplinei #n scoald;

Nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fir acordul directiunii,

NO M e W N
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In functie de alocatiile bugetare si prevederile acielor normative in vigoare, personalul
didactic $i personalu] didactic euxiliar al gcolii poats bepeficia de:

« gradatie de merit;

» distinctii i premii ;

Nu vor beneficia de recompense amgajagii care:

+ au absenie nemotivate;

+ au fost sanctionati;

+ n §i-sm indeplinit auibutiile de serviciu: completarea documentelor scolare,
cfectuarea servicinlni pe scoal, participarea la acuwtiple geolare{comisii, consilii
profesorale, activitifi cultural-educative), intdrzieri repetate la activititi, nerespectares
termenclor de predare a documentelor seolare, superficialitate in exercitarea calititii de
profesor diriginte.

Art.25. Sancfiuni:

(1) Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contracmlui individual de muncs,
precum gi pentrw inclilcarea normelor de comportare care diuneazi interesuloi invatiméntului
gi prestigiului instiogiei personalvl didactic §i personalul didactic auxiliar al scolii poate A
sanctionat disciplinar in raport cu gravitatea shaterilor,

(2) Daci fapta sivirsiti constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci fiptuitorii
vor i sanctionati conform legilor in vigoare si vor fi sesizate organele competente.

(3) Sanctivnile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar, precum
8i celui de conducere din invatamantul preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
eoumerate de ant. 230(2) din Legea . 1/2011: a) observagie scrish; b) avertisment; c)
dimivisarea salariului de baz, cumulat, ciind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare gi de control, cu pand Ia 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni; d) suspendarea, pe o
perioads de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentr ocupares unei fancyii
didactice supertoare sau pentru obinerea gradelor didactice oti & unei functii de conducere, de
indromare gi de control; &) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi de controt din
invitimint; f) desfacerea disciplinars a contracivlui mdividual de munca.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personaluiuni nedidactic din invatamantul
preuniversitar sunt enumetale de art. 2438(1) si (2) din Legea or. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificasile si completarile ulterioare: a} aventismentul scris; b) retrogradares
din functie, cu acordarea salariului corespunzator finctiei in care s-a dispus retrogradarea,
peatru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; ¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-
3 luni cu 5-10%; d)} reducerea salariuhii de boza si‘sau, dups caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o pericada de 1-3 luni cu 5- 10; ¢) desfacerea disciplinare a contractului
individual de munca.
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Sectiunea 11

ACCESUL IN PERIMETRUL UNITATIH DE INVATAMANT

Art. 26. Accesul in perimetrul unitdni se realizeazd conform P.O. 196/12.10.2022.
Sancpiunile pentru personalul Liceului de Arte “Hariclea Darclee’, care nu respecti obligatiile
prevazute in procedura de acces sunt urmitoarele:

1. observatie individuala

2. avertisment.

Sectiunea 1V
Activitatea personalulul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 27.(1)Compartimentul  secretariat este  subordonat  directorului, in baza art.73 din
ROFLAHD/2022.

(2) Secretariatul Tunctioneazd in program de lucri cu éleévii. pdnntii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitiatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie. Programul compartimentului secretarist al Liceului de Arte “Hariclea Darclee”
se desfasoard in intervalul 8:00 - 16:30, de luni pana joi si vineri 8:00-14:00 cu posibilitati de
modificare in functie de nevoile s¢olii. Programul cu publicul este urmatorul: 8,30-10,30: 14-16
(luni-joi), vineri: 8,30-10.30.

Art, 28. Compartimentul secretanial are urmiatoarele atributii, in temeiul art. 74 din
ROFLAHD/2022:

a) transmitered informatiilor la nivelul unitifii de invatimant;
by intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmired $i transtilerea situatillor statistice si a celorlalte categorii de documente
sohicitate de citre autontdfi, precum si a corespondentel unititii;

d) inscrierca elevilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor’ prescolarilor/elevilor, in baza hotdrdrilor consiliului de administratie:

e) rezolvarca problemelor specilice pregtini si desfasurdrii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
previzute de legislatia in vigoare sau de liza poswlui;
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£} completarea, verificarea, pistrarea tn conditii de securitate gi arhivarea documentelor
referitoare la sitvatia goolars a elevilor §i a swielor de fumctis;

£) procurares, completares, eliberares gi evidenta actelor de smdii $i 2 documentelor
geolare, in conformitate cu prevederile regulamenmlui privind regimul juridic al actelor
de stodii $i al documentelor de evidentd gcolard in evigimantul prevmiversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea

teomexelor de plistrere, stabilite prin "Indicatorul termenelor de piistrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiet;

i) pastrares gt aplicarea gtampilei unititii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorofui in acest sens;

J} intocmires gi/sau verificares, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1} intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarclor de personal ale angajatilor unithtii de
invitimant;

m) calcularea drepturilor salariale san de altd natuwrd in colaborare cu servicinl
contabilitate;

n} gestionarea corespondentei unititii de invEgiméne:

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitifilor desfigarate Ia nivelul
compartimentirlvi, in conformitate cu legislagia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din Jegislatia ta vigoare,
mmw&mmmmw&wwmﬂ

unititii, regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie §i deciziile
directorului, stabilite it sarcina sa.

Art, 29. Conform prevederilor art. 75 din ROFLAHD/2022,

(1) Secretarul-gef pune Ia dispozitia personalulvi condicile de prezents, fiind responsabil cu
sigurania Acestora.

(2) Secretarul-gef/ rispunde de securitatea cataloagelor si verifich, la sfrgiml orelor de curs,
imptsund cu profesorul de servicin, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se piistreazs in cancelarie, inir-un fiset sscurizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(4) So interzice orice condigionare a eliberdirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oriciror acte de studii say documende geolare.
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Art.30. Serviciul financiar isi desfasoard activitatea conform art, 76-77 din
ROFLAHD/2022,

(1) Programul zilmic de lueru: L-J 8.00 - 16.30; V 8.00-14.00,

(2) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de invatimant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situapiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, previizute de legislatin in vigoare, de contractele colective de
muncd apheabile, de regulamentul de organizare i functionare al unitatii si de regulamentul
intern.

(3) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar 51 un contabil.

(4) Serviciul financiar este subordonat directoralui unititii de invatamant.
Serviciul financiar are urmatoarele atributii;
4) desfasurarca activitatii financiar-contabile a unitatii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniv al unitdtii de
mvitamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotaririle consilinlui
de administratie;

¢) intoemires proiectului de buget si a mportului de executie bugetard, conform legislatie
in vigoare §i contractelor colective de munch aplicabile:

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la execupin bugetari:
¢) organizarea contabilitapii veniturilor si cheltuielilor:

1) consemnarea in documente justificative a oricrei operatiuni care afecteasd patrimoniul
unilitii de invag@imant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare ey serviciul secretariat:

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimonialui, in situatiile
previizute de lege si ori de cite ori consiliul de administratie considerd necesar:

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fata de bugetul de sta,
bugetul asiguriirilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotariri ale constliulu de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor si o instrumentelor nanciare ou regim special;
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n) intocinirea, ¢u respectarea nommelor legake in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea yi plata chelwielilor bugetare, realizénd operatiunile
previizute de normele legale in materie;

) orice alte atributii specifice serviciutui, rezultind din legislagia in vigoare i hotfrérile
consilivloi de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postuhui.

Art, 31

(1) intreaga activitate financiars & Liceului de Arte ‘Hariclea Darcles’ se organizeazs i se
desfiigoard cu respectarea legislatiei in vigoare,

(2} Activitates finonciard & unitlitii de vathmant se desfiigoars pe baza bugetlui proprin.

(3) Rispunde de organizarea activitifii financiare i de incadrarea in bugetul aprobat,

Pe baza bugetului aprobat, directorul gi consiliul ¢ adminisiratie actualizeazd programul

anual de achizitii publice, stabilind ¢ celelalte mliswri ¢e s¢ impun pentru asigurarea

incadrdrii tuturor categoviilor de cheltmiedi in limitele fondurilor alocate.

Art. 32

(1) Este interzisk angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurath sursa de finangare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitifii pot i folosite exclusiv de aveasta, conform
hotiririi consilivlui de administragie.

Art.33, Compartimentul edministratly i desfigoari activitatea conform art. 81-82 din
ROFLAHD/2022,
a) gestionarea bazei materiale;
b)  realizares reparatiilor, care suwnt in satcing unititii, §i a lucririlor de intreginere,
igienizare, curiijenie gi gospodirire a unithiii de invijimane
) inmtretinetea terenurilor, clidirilor gi & ttnror componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a vmitdthi de
Tnvifimin;
€) receptia bunirrilor, serviciilor gi a lucririlor, printr=0 comisie constitith ls nivelul
) inregistrarea modificarilor produse cu privire 1a existenta, utilizarea gi migcarea
busurilor din gestiune gi prezentarea actelor corespunziitoare serviciului financiar
) evidenta consurnuiui de materiale;
h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de ciéitre conducerea unitifii de invaimént
privind snfitates i securitatea in muncy, situatiile de urgenfd i P.S.L;
i} intocmirea proieciului anual de achizitii gi 8 documentadiilor de atribuire a
contractelor;
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Art, 34, Sarcini de serviciu specifice stabilite prin prezentul regulament pentrw
administrator:

1. Rispunde de pregétirea la timp a scolii, pentru inceputnl anvlui scolar din punce de
vedere igienico-sanitar;

2. Predh clasele dirigintilor i comitetelor de clasd cu bunurile existente la fiecare fnceput
de an geolar gi ke preia la sfirgitul anului scolar pe baza de proces verbal;

3. Recupereazi impreund cu dirigingii pagubele produse de elevi;

4. Indeplineste toate sarcinile stabilite do conducerea geolli, de organele sanitare, de paz3
contra incendiilor precum i 8 celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe
linie administrativi

5. Neindeplinirea saw indeplinires necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilee prin
fiza postului atrage dupi sine sanctionarea legale.

Programwl zllnie de lueru: 7.00 -15.00, de luni pfind vineri.

Art. 35. Biblotecarwl yeolar ki desfiigoard activitaiea conform prevederilor art. 87 din
ROFLAHD/2022

(1) Relatii de servicin:
lerarhic: este subordonat directorilor unititii.
Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesorii diriginti, secredarul , contabilul gi
sdministratorul unititii gcolare.
Are in gestiune si rispunde de Intregul fond de carte al scolii, organizeazd periodic
inventaricrea banurilor ¢l propune anual spre casare, cirtile, publicatiile ce se incadreazd
in normele de casare.

(2) Bibliotecarnl scolii imdeplineste urnuitosrele sarcini:

1. Organizeazd, inregisiveazi, tine la zi miscarea fondului de cirti, imregistreazd noile
aparitii, {ine evidenia zilnicA a cititorilor, completeazs fisele de cititori, realizeazi
figerea cartilor, organizeazd fondul de carte pe domenii eic.

2. Sprijind elevii §i profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de
cercetare, referate, indrumi lectura elevilor etc.

Elaboreazi bibliografii tematice peniru elevi si profesori.

Organizeazl colectii de publicatii conform sormelor biblioteconomice.

Sprijini activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de moned intelectuals,
utilizarea dictionarvlui, completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.

Umméreste in baza prevederilor bugetului, comletarea permanents a fonduoloi de carte.
intocmeste ptaml de munca anval i dirile de seamii ale bibliotecii.

Participd 1a cursurile de perfectionar: conform programarii.

Participd la Consiliile Profesorale sau in Consilinl de Administratie gi informezi
periodic situatia privind activitiile desffisurate din biblioteca

bl o S

e 00 1 o
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Atribugii ¢i responsabilititi:
|. Rispundere privikl gestiunea, securitaten si buna plstrare a colectiilor §i dothrii
bibliotecii;
Operarea Ia timp in documentele de evidentd a colectiilor;
Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;
Recuperarca |a timp a publicatiilor impramutate;
Promovarea cliri ¢i a altor resurse aler bibliotecit, precum si a serviciilor acesteia;
Atragerea clevilor la bibliotec3 gi stimularea lecturii;
Actiuni instructiv-educative, informativ-formetive, initiate in colaborare cu cadrele
didactice;
Activithiti specifice: evidenja gi popularizarea publicatiilor, achiziti — casare publicatii,
depozitare, calalogare, clasificare, imprumut, organizarea colectiilor.
9. mhhmmmmmmmmﬂeﬂmmmrdlﬂmmmmde
formare continui;
10.  In functie de nevoile specifice ale unititii salariam] se obligh si tndeplineascs
$i alte sarcini repartizate de conducerea umitdfii  in  conditiile legii

B Sl

o

11.  Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din
figa postului atrage dupd sine sancfionaren legali.
Art. 36. Atributil swplimentare; intocmirea situatiilor legate de transport pentru elevi,
Program- 8:00 - 16:30, de loni pama joi si vineri 8:00-14:00 cu posibilitfi de modificare in
functie de nevoile seolil.
Art. 37, Activitatea personslwini nedidactic

{1) PERSONALUL DE iNGRIJIRE §] CURATENIE
1.1.Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor gi administratonului unittii.
Colaboreazii cu: tot personatul unithfii

{2)Sarcini de serviciu:

2.1, Gestionarea bunurilor:

Preia suby inventar de Ia administrator bunurile din clase, holuri, spaiii sanitare zi risponde de
plstrarea gi folosirea lor in condifii normale;

Preis materialele pentru curiifente;

¢. Riispunde de bunurile personale ale elevilor aflete In silile de clash pe perioada céind acestia
sunt la alte activitifi.

2.2, Efectunrea hicrarilor de ingrijire a sectorului:gtergerea prafului, marat, spalat;
dezinfectia suprafeelor atinse frecvent: clanfe, incuietori, mAnere usi, trepte sciri, binci,
catedre, scaune, blaturi, balustrade, intrerupditoare, spalal ugi, geamwri, chiuvete, faianid,
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mozaicuri;pistrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de funcfionare;executs hcriii de
vopsitorie (ciind este cazul);

curifenia gi aerisirea sililor de clash (zilnic).

2.3, Conservares bunurilor: controtul zilnic al ugilor, geamuorilor, mobilierului, dugwrilor,
robinetelor 3i semnalizarea defectiunilor constatate citre muncitorii de Intretinere,

In functie de nevoile specifice ale unititii salariam] so obligh s indeplineascé si alte sarcini
repartizate de conducerca unitdtit in conditiile legii: pe pericada pauzelor, supravegheazi
respectarea misurilor de igiend si distantare stabilite prin procedurile interne.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din figa postului
atrage dupd sine sanctionarea legald.

Programul zilnic de lucr: 6.30-14.30/schimbul I; 13.00 -21.00/schimbul IL
Art.38, Mancitor de tairefinere i pazi
{1) Relatii de servicin:

[evarhic este subordonat directorui, directorutui adjunct gi administratorului. Colaboreazs ¢
tot personalul unititii.

(2) Sarcini de perviciu:

aEfectuezii tucriiri de reparatii intetioare gi exterioare in toate cladirile care
spartin scolii

b.Realizeazh locririte de interventie cnd ests cazul;

c.in fonctie de nevoile institutiei executs lucriri gi din alte sectoare in limita

IS}Epmion:deledevﬁrfvaamqiunnﬁmﬂemehﬂ:
a.preia toath instalatia de incilzire si o mentine in stare de funciionare;

b.verifici permanent insialatiile din toate sectoarele §i remediszi orice
avarie sesizatd;

¢.Efectusazi si alte lucriiri de intrefinere sau reparatii din alte sectoare de
activitate;

d.Respectd normele P81 si de protectia mumcii.

(4) In functie de nevoile specifice ale unithtii salariatul se obligh si ndeplineascd gi alte
sarcini repartizate de conduceres umititi in comdifiile legii: pe pericads peuzelor,
supravegheaza elevii, asiguring ordinea si disciplina in sconl.

(5) Neindeplinirea sau indeplinires necorcspunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa posmlui
atrage dupd sine sanctionarea legal.
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Paznlci 2 schimburi Luni pana vinerd 6-14 si 13-21,
Muncltor imtretimere Lond pama Vieeri 6-14.

CAPITOLUL IV
PROTECTIA, 1GIENA §1 SECURITATEA MUNCII

Art. 39, Se vor respecta prevederile Legii privind securitates si sanatates in munca 3192006
{art. 6-21, privind obligetiile angajatorulvi s art.22-23 privind obligatiile lucratorilor),
actualizata prin Legea 51 din 2012, Legea 187 din 2012, Legea 193 din 2018,

Art. 40. Conducerca Beeului, prin Comisia de securitate si sanatate in munca/Comisia
PSliprofesorii disciplinelor ce folosesc cabinete, sali de balet, sala de sport si dirigintii tutoror
claselor, va elabora norme de siguranta, preventie si protectie specifice/norme PSI, pe diferite
sectii/specialitati si activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006 - Legea sanatatii si securitatii in munca, art. 30-
32. Normele de siguranta, igiena si protectie specifice se comunica wuror elevilor, la prima
ora de curs/dirigentie,

Art. 41. Se vor prelucra mstructiunile privind evacuarea din umitatile de invatamant in conditi
de sigurania in caz de urgenta recomandate de ISU. In caz de pericol (incendiu, cutremur
eic.), evacudrea elevilor $i a personalului prin locurile stabilite se va face conform planurilor
de protectie civila.

Art. 42. In cazwi de epidemii, calamitai nanwale sew conditi improprii desfasurarii
activitatii, Consiliul de administrafie suspenda cursurile cu aprobares Inspectorstului Scolar
Judetean. In astfel de situatii, Consilivl de administratie va stabili masuri de parcurgere
mtegrala a programei pana la sfarsitnl anului scolar. Aceste masuri se aprobe de Consiliul
profesoral.

Art. 43. Cladirile Liceului de Arte si spatiile anexe vor i mentinute in conditii optime de
curatenie, pentru buma desfasurare a orelor de curs si sigurants sanstatii elevilor si
personalului.

Art. 44. Protectia, igiena gi securitatea muncii impun respectsrea normelor legale (indnd

seama deurmitoarele reguli generale:

a orice salariat care are un motiv intemeiat s considere ¢i o anumitd stare de fapt

prezinti un pericol grav gi iminent pentru sdndtatea, integritatea corporald gi viaga s, are

dreptul si se protejese/retragiimediat gi 94 anunfe, de indats, condwceres unititii de

invitimint. Acest drept rebuie si fie exercitat astfel incit si nu creeze, pentrn alte persoane,

o noud situalie de risc grav i iminent.

b. Angajatii unithtii de Invitimint au dreptul 33 foloseascd toate mijloacele de protectie
individuald gi colectivli puse la dispozitie de aceasta gi, in acelagi timp, an obligajia si
regpecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea for:
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¢. prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor s& pastreze in bunii stare aperatura,
instalatiile, scuiele, tehnica de caleul, mobilicrul etc. gi s le foloseascd potrivit destinatiel
lor;

d, orice accident de muncé se comunicé, de indat, conducerii unititii de invigimént de clitve
salaristul care a luat cunogtinti de produceren lui;

¢ in localurile In care unitatea de inviitimant igi desfisoars activitatea {sediul social, sedii
secundare, depozite, spaiii teknice, birouri efc.) nu se vor folost instalatii electrice or de
ghze natorale impiovizate sau care prezinth defectiuni si si le¢ semmaleze, de indatd,
conducerii unitgfii de thvig@mant.

Art, 45, In vederea asigurarii igienei §i secawithtii in muncd gi pentru asigurarea unei smbiange
favorabileprocesului muncii, este interzis? orice actiune de naturd s aducs vreo tolborare
i intericane si disciplinei, co deoscbire:

a. introducerea sau consumul de biuturi alcoolics etc. in incinta unititii de Invaimint sau
la punctele de lucru;

b. intrarea sou riménerea in Jocalurile unititii de invitdmant, in afara crarului de lucry,
fird acordul conducerii;

c. iegirea din localul unititii de invAthmént sau plecarea de ba punctele de lcry, in cadrul
programuslui de muncd, fird aprobares conducerii;

d. executares, in cadrul unithtii de inviEmant, de lucriiri de interes personal sau fark vreo
legiturii cu atvibufiile de serviciu;

€. comiterea sau incitares la shvargirea de acte care au ca scop tulburarea climatsloi
favorabil de muncd saw a armoniei in rindul personalubi ofi comiterea de acte
antisociale;

f. sustragerea de bunuri;
£ prezeniarea la serviciu intr-o finuth indecent! ori necorespunzitoare cerintelor;

h.lisarea fiird supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcnl etc.
in stare de functionare, dupd incheierea programului de ucru;

i. initierea sau promovarea wnor actiuni de hiirfpire sexoals;
J. alte fapte sau actiuni de natud sk aduca vree tulburare ordinii interioare gi disciplinei,
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Art. 46. Protectia maternithlii la Liceol de Ane Hariclea Darclee” se va respecta in
conformitate cuLegea?$5 din 2004, actoalizath pentry aprobarca OUG or.96/2003:

(1.1} Prezentul regulament s¢ completeazi cu dispozitiile Ord, 9672003, Art. 2
ptivind protectia matemit3tii 1a locul de muncs.

A protectia matemitiitii este protectin sinidiii si'se securiiiitii salariatelor gravide gifsan
mame la locurile lor de munca;

b. locul de runc este zona delimitatd in spajin, in funcgie de specificul muncii, mzestrata
cu mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrisi
seu pemtru indeplinirea unei activititi de cétre uml ori mai mulfi executanti, cu pregitires
§ Indemfnorea lor, In conditii tehmice, orgenizatorice §i de protectie a mumcii
coresprnzitoare, din care se obtine un venit in baza umii raport de muncd o de serviciu
CU un angajator;

c. salariate gravida este femein care anunts in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate 3i anexesazd un docement medical eliberat de medicul de familie szu de
medicul specialist care ¢ §i ateste aceastd stare;

d. salariate care a4 piscut recent esto femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarez

concediutui de lauzie g solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege,

anexdnd wn document medical eliberat de medicul de familie, dar no mai tirziu de 6 luni de la
data la care a niiscut;

e salariata care aliipteazi este femeia care, la reluarea activitdtii dupd efectmarea

concediului de uzie, Igialipteazi copilul gi anuntd angajatorol in scris cu privire Ia

inceputul §i sfrgitul prezumat al perioadei de alfiptare, smexind documente medicale
clibernte de medicul de familie in acest sens;

f. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numiir de ore libere philite salarintei
de cdire smgajator, pe durata progremului nomal de lucru, pentru efectuarea
consultafiilor 5i examenelor prensatale pe baza recomandirii medicaloi de familie sait &
medicalui specialist;

g concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zils pe care salariats mams ave
obligatia s# il efectueze dupa nagtere, in cadrul concediului pentru sarcing gi lanzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiazh selariatele in conditiile legii;

h. concediul de risc matemnal este concediul de care beneficiazi salariatele previizute

Ia lit. ¢)-€) pentru protectia sEndthiii §i securithtii lor gi‘sau a fituhsi ori a copilutui lor,

(1.2) Angajatorii au obligatia si adopte masurile necesare, astfel incht:
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a sA prevind expunerea salariatelor previiznte la art. 2 (Ord 96/2003) lit. c)-e) la
riscun ce e pot afecta sinftatea gi securitatea;

b. salariatcle previzute la art. art. 2 (Ond 96/2003) ht. ¢)-¢) 3B pu fie constrdnse si
efectueze o muncd diunitoare sAnAtitii sau sthrii lor de graviditate ori copilelui nou-
niiscut, dupi caz.

(1.3) Pemiru toate activitdfile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee gi condifii de muncl, & cliror listd este previizutl in anexa nr. 1, angajatorul este
obligat s& cvalueze anual, precum $i la orice modificare & conditiilor de muncad natum,
gradul §i durata expunerii sataristelor previizne La art, 2 (Ord. 96/2003) lit. c)-¢), in scopul
determinfirii oriciirui risc pentrw securitatea sau sénktatea lor @ oricirei repercusiuni
asupra sarcinii o alaptinii.

(2) Evaluarile previizute la alin. (1) se efectneazi de ciitre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicing muncii, iar rezultatele Jor s consemneazi tn
Tapoarte sCrise.

(1.4) Angajatorul are obligagia sa pistreze confidenfislitatea asupra stdrii de graviditate 2
salariatei i nn va amunga alfi angajeti decht cu acordul scris al acestein gi doar in interesul
bunei desfligurari a procesului de munci, cénd starea de graviditate nu este vizibila,

(1.5) In cazul in care o salariati se afld in una dintre sitoatiile previzute la at. 2 (Ord
96/2003) lit. c}-¢) §i destlgoard la local de munca o activitate care prezintd riscur pentry
sinftatea sau securitalea s ori cu repercusiumi aswpma sarcindi si al3ptarii, in sensul celor
previzute 1a art, 5 (Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat 38 §i modifice n mod
corespanzitor conditiile si/sau orarul de muncd ori, dach nu este posibil, s o repartizeze la
alt loc dé muncd fird riscuri pentru siindtstea seu securitates sa, conform recomandirii
medicolui de medicina muncii sau & medicului de familie,

CAPITOLUL ¥V
ORARUL DE LUCRU

Art. 47, (1) Orarual de lucrw este cel stabilit de conducerea wnitifii de
imvigimAnt g care se afigeazii In locari vizibile pentrw totl angajafil.

2. fn cadml progranmiui de lucru angajatii au dreptul la o pauzi pentru mass si lo alte
pauze, in condiiile swbilite prin comtracwml colectiv de munci/conducerea unithfii de
invamant.
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3. Angajatii wnithtii de invi{imént au obligatia de a respecta orarul de lucry, intirzierile
seu lipsurile de la program, dacd nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare,

4. in caz de absente din csuze de boald ssu accident, angajatii au obligatia sd-gi
incunogtingeze geful icrarhic gi si trimith unititii de imvAgmént, indatd ce este posibil,
certificatul medical eliberat de organul sanitar i drept.

Art. 48. In cazuri exceptionale, atunci cénd interesele unitatii de invajimént o cer, conducerea
acesteiapoate s stabileasch:

& Organizarea permanenjei la serviciu;

b. modal de acordare a zilelor de repaus sfiptimanal, in condigiile legii.

Programarea concediuhni de oditmd se face la cererea angsjaiilor, cu acordul conducerii
vmithlii de invafEmint, in concordantsi cu specificul activitiehi fiecirui loc de munci.

CAPITOLUL V1

DISCIPLINA MUNCI
ABATERI §1 SANCTIUNI DISCIPLINARE, FROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiwnen 1
Abateri §i sanctiuni disciplimare

Art. 49, Abaterca disciplinard, conform art. 247 din Codul Muncii,este o fapts in legitord cu
munca 3l care care comsta inir-0 actiune sau inactiune savarsita cuvinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intem, contractul individualde munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art, 50. Abaierile disciplinare sunt urmétoarele:

|. nerespectarea programului de lucru sap utilizarea ineficientd a acestuia;
2. incEkcarea reglementiirilor referitoare [a accesol in incinta unithtii de invatAmant
3. prezeatarce la servici in stare fizicsi necorespunzatoare {capacitate de munci reduss);
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4. nerespectarea confidentialithfii datelor, informatiilor sau documentelor cirors i s-a
conferit acest caracter;

5. merespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie gi de lucry, a celor de prevenire a incendiilor;

6. Iﬁsareamupmwgheate,!nﬁmwlmgmnuluidelumaapmamt aflate In
fumctiune;

7. impiedicarea celorlalti salariati de a-5i executa atributiile de serviciu:

8, instrdinarea oriciror bumuri ale unititii de invathmant, date in folosing saw péstrare;

9. absente nemotivate, pérfisirea anticipats a lucrului seu plecares, fird motive temeinice,
in orele de program, de ia locul de muncd sau fird acordul gefului ferarhic;

10. folosirea echipamentului de lucra §i de incendin in alte scopori decht cele clrora le
este destinat;

11. depozitarea de bunuri ale unitfii de invithmént in alte locuri decdt cele stabilite de
conducerea acestein;

12, primirea de persoane swiine la locul de muncd, dack prezenta lor nu este legath de
activitatea desfBsurati in cadrul acestuia;

13, distrugerea bungrilor unititii de frviimént;

14, incélcarea disciplinei tehnologice;

15. absenta de la programiul de pregative profesionald gi de instruire stabilit de conducerea
unitiiii de invEtdmdnt;

16. alte abateri previzute de lege.

Sectiumea 2 11-a
Procedwra disciphlsari

Art. 51. (1) Cu exceptia sanciunii avertisment scris, sanctionares unui salatiat poate fi
dispusd numaimmmamufwmﬁhtnmulabﬂ,auneimﬁdhciplhmgmnfumm.
251 din Codul Muncii.

(2}) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana ssu va stabili
ocum'miam‘ivanpehhmiciileunm‘mnsulﬁﬂmtemspecia]imtinlegishﬁnmmmpe
care ofil va impudemici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
intpaterniciti potrivit alin. (11 ), precizandu-se obiectul, data, ora si Jocul intrevederii.

{4) Neprezentarea salariatelui la convocares facuta in conditiile prevazute ba alin, (2) fara un
mativ ebiectiv da dreptul sngajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile,

(3) In cursul cercetarij disciplinare prealabile salariaiu] are dreptul sa formmileze si sa susting
toate aparerile in favoarea sa si se ofere comistei saw persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarca toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de cetre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant ol sindicamlui al caroi membiy este,

Art. 52. (I) Angajatorn! dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
fommscﬁsa,htmmmde%den’kmlmhﬁsticedeladmm{amaﬁnmdespm
savarsirea abaterii disciplinare, dar it mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,
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{2) Sub sanctiunea nutitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a} descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incakeate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 49 alin. (4), nu a
fost efeciuata cercetares;

d) temeiul de drept in baza caria sanctiunea disciplinara se aplica:e) ermennl in care
sanctiunea poate fi contestata;

1) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestais.

(3) Decizia de sanctionare 3¢ comumica salariatoiui in cel mult 5 zile calendaristice de 1a data
emiterii si produceefecte de la dats comunicarii.

(4) Comunicarea s= preda personal salariatuli, cu semnatura de primire, ori, in caz de refoz al
primirii, prinscrisoare recomandata, 1a domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5} Decizia de sanctionare poate fi coniestata de salarint la instantele judecatoresti competente
int termmen de 30 dezile calendaristice de Ia data comunicarii.

CAPITOLUL VTl
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 53. Liceul de Arte ‘Haricles Darclee’,in temeiul normelor si principiilor raspunderii
¢ivile ¢conimactuale, are obligatia sa il despagubeascape salariat in situatia in care acests a
suferit un prejudicic material sau moral din culpa angajatorului in dmpulindeplinioii
obligatiilor de serviciu sau in Jegatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (1), (2) 8 (3) din
Legea nr. 5372003 - Codul muncii.

Art. 54, Angajatii rispumd patrimonial, in temeinl normelor si principiilor rispunderii civile
tru pagubele materiale produse unitifii de inviithmadnt din vina si in legiturs cu
munca lor, in conditiile art. 254-259 din Legea nr. 5372003 - Codul muneii,

CAPITOLUL VIII
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 55-Scopul critertilor de evaluare
1. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanjei

dintre ceriniele postului, calititile angajaiulvi §i rezuliatele muncii acestuia la un moment
dat.

2. Pentru stingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezeniele criterii de evaluare previid
evaluarea performmtelor profesionnle ale angajatilor in raport cu ceringele posturilor,
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Secfiunea I
Evalwarea performanteior profesionale individesle ale personalulwi contractual

Art. 56 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului didactic si didactic
auxiliar sunt stabilite prin Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea §i completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activithiii personalului didactic si didactic wwxiliar,
aprobatd prin Ordinul ministrutui educatiei, cercetiirii, tineretulyi §i sportului ar. 6.143/2011,
art. 7-11.

Art. 5. (1} Activitatea profesionald a personaluiwi nedtidactic se apreciaz anual, ca urmare a
evaludirii performangelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:
"foarte bine”, "bine”, “satisficitor" sau "nesatisficator™.

(2) Pericada de evaluare este cuprins3 intre 1 zi 31 ianuarie ale fiscni an,

(3) Pericada evaluatsi este cuprins® intre 1 ianuarie 3i 31 decembrie ale analui anterior celui in
care se face evaluarea,

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face i in cursul
perioadei evaluate, in wrmétoarcle sitnatiic

#) atunei cind pe parcursul pericadei evaluate raporml de muncs al salariatalui inceteazi sau
se suspenda pe o perioadi mai mane de 3 Tani;

b} atinei ¢énd pe parcursul pericadei evaluate zalaviaful dobdndeste o diplomi de studii de
nivel saperior gi urmeazi si fie promovat pe un akt post sau salariatului i se schimbd poshl pe
care este incadrat.

¢5) Calificativul acordat ca urmare a evalufirii in situatiite previzute la alin. {4) va fi avut in
vedere la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale.
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CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 38. (1} Angajatii au dreptul de a adresa conduwcerii unititii de ivipimént, in scris, petitii
individuale,dar numai in legituré cu problemele proprii apiinue 1a locul de muncd §i In
activitaten desfligurata.

{2) Prin petitii s¢ intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazs
conducerii unitdfii de Invatimint, in conditiile Jegii(ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie
2002 privind reglementarea activitilii de solutionare a petitiilor) §i ale regulamentului intem.

(3) Petipiilor anonime nu I s¢ va da curs, acestea fiind clasate,
Art. 59. (1) Ceredile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de
invitimént givor fi tnregistrate I secretariat,

(2) Directorul unititii de inviitdmant are obligatia si comunice salariatului risprnsul siy in
termen de 30 de zZile de la data primirii cerenii san a reclamatied, indiferent dac3 solutia este
favorabild sau nefavorabila.

(3) in simatia in care aspectele sesizale prin petigin saleriatului necesith o cercetare mai
amaAnuntit, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zle.

Art. 60. (1) Angajatii nu pot forvaula doud petitii privitoare la aceeagi problems.

(2) In sitwatia in care un salariat adreseazd in aceeagi perioads de timp mai multe pelitii, cu
acelagi obiect, acestea se vor conexa, salariatl urménd s primeascl un singor rispuns.

(3) Dac, dupé trimiterea rfispunsului, se primeste 0 noud petitie cu acelagi confinnt sau care
priveste acesagi problemd, aceasta se claseazii la numdrutl initial, ficindu-se mentiune ci s-a
Mspuns.
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CAPITOLUL X. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE

Sectiumes 1. Salarizarea gi alte drepturd salariale
Ar€. 61{1) Se respectd prevederile Codului Muncii, art. 159-174.

(2) Salariul reprezinia contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca,
(S}Pmmmammmbmmmmmmdmdmidemmﬁmmmmdmpm
la un salariv exprimat in bani.
{4}hmmmmmhammamsﬂmﬂmﬁummmmdmpemm|dem
WMMLMMWMMMMMMM
religie, optivne politica, origine sociala, handicap, sitnatie sau respomsabilitate familiala,
apartenenta 011 activitate sindicala,

(5) Salariu] cuprinde salariul de baza, indemmizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

{6) Salariile se platesc inaintea oricaror alie nhligatii bemesti ale angajatorilor.

(7) Nivelurile salariak: minime se stabilesc prin contcactele colective de munca aplicabile.

{E} Salariul este confidential, angajatoral avand obligatiz de 4 lna masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(9 In scopul promovarii interesclor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salaniilor ru poate fi opusa sindicatelor sau, dupa cez, reprezentantitor salariatilor, in stricta
iegaiura cu imterescle acestora si in relatia lor direcia cu angajatorul,

Sectinnea 2. Timpul de munca si impul de odihns

Art.62(1) Se respectd prevederile Codului Muncii, art. 111-158.

{2} Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatl presteaza munca, se afla Ia
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si‘sau ale legislatici
in vigoare,

{3) Programul de munca reprezinta modedu] de organizare a activitatii, care smbileste orele i
zilele cand incepe si cand se incheie prestares munii.

(4) Modehul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repariizares sa in functie de un anumit model stabilit de angajstor.

(5) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repans,

(7} In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se posate opta s penim o repartizare
inegala a tmpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpulvi de nmunca de 40 de ore
pe saptamand.
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CAPITOLUL X1 PROCEDURA DE ACCES AL PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATU DE INVATAMANT

Art, 83 (1) Accesul in gcoald se face pe la intrarea aflati in pazs portarului, exceptiile fiind
ocazionatede manifestirile organizate in sala de concerte a geolii, sctivni de reparatii, etc.,
cénd se va folosiintrarea principals a goolii. In sitafiile de urgentst se vor folosi toate portile
de evacuare/acces. Insimatii de sigurantd epidemiologics, pemtru combateres rispéndirii
bolilor cu caracter infectios,personalul angajai, elevii §i pirintii respects circuitele de inirare-
iegire afisate precum §i hotdrarileluate de Consiliul de Administratie in acest sens,

(2) Personalul angajat al unititii precum si beneficiatii educatiei vor respecta Procedura de
acces in gooald. Personalul angajat pe postut de portar-paznic san cei care an in figa postolui
aributiiprivind peza vAor respecta atributitle portaratui de servicin, notele de serviciu precum
i prevederileProcedurii de acces in scoald.

(3) Accesul pirintilor sau al perscanelor externe scolii in incinta unitdtii, la direcfiune,
secretariat, contabilitate se face, cu respectarea Procedutii de acces in goeald, doar in timpul
programului de sudienge sau in timpul programului de fucru ¢u publicul, la secretariat, /birouri
administrative. In situsfii deosebite de pandemie, calamitdfi, etc. accesul paringilor si @
persoanelorexteme scolii respectd legislatia in vigoare cu referire la acest aspect.

(4) Reprezentantii 1.5.). Briila sav ai altor institutii publice, autorizate co controlul scolii, pot
itiire in gcoald, pe bazi de delegatie.

{5} Reprezentantii mass-media pot avea scces in incinta gcolii noastre doar cu aprobarea
conctucerii.,

CAPITOLUL X11. PROCEDURA DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR
DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT

Art, 64

1, Scopwl procedurii

1.1, Prezenta procedurd reglementcazi modalititile de Jucru, regulile aplicabile si
responsabilititile persoanclor implicaie in managementul interinstitutional si multidisciplinar
al: a) cazurilor de violentll intre elevi, savirsite in mediul gcolar (cemuri usoare si grave);
b) canwilor de violentd asupra elevilor, siviugite de membri ai personalului wmititii de
invatimint, n mediwl geolarc) cazurilor de violentd asupra personalubni unithtii de
invitdmfnt, shvirsite de elevi, in mediul geolar; d) situatiilor corelate: suspiciune de port sam
folosire, fard drept, de obiecte peticuloase; suspiciume de implicare in alte infractivni - furt,
tAlhirie; suspiciune de consum de substante psihoactive; €) cazurilor de suspiciune de violena
comish asupra copilului in afara mediului scolar.
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1.2. Pentru a fi considerate fapte sAvirgite tn mediul scolar, acestea trebuie si se comitd in
perimetrul unitifii de invigimént preuniversitar, in cadrol activitdtilor scolare/extrascolare
organizate de cadre didactice in afara perimetrului umitdtii de invAtimint sau in cadrul
activititilor seolare/extrascolare desfisurate in mediul online.

2. Definitii g abrevieri ale termenilor utillzati in procedwri

2.1.In sensul prezentei proceduri, urmdtorii termeni sunt definiti astfel:~ violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o forma de violeng asupra copilului §i reprezint
oo concept integrator pentry diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexusl,
neglijare, exploatare sexualf, wrafic, violentd prin internet, violenth de gen, hiirfuire sexuald
eic. Aceasti formd de violemd include viokmta intre egali, respectiv intre
anteprescolari/prescolari/elevi. De AseIMeTed, violenta asopra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele watamente comise de catre
adulti aflafi in pozitie de rispundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care prodnc
vitimare asupra sAndthtii acestvia gi il pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;—
mimmw&mmmmﬂmmoﬂnuﬁedemmmﬂemﬁ
asupra unii ¢opil sau a i cadru didactic, este adush la cunogtinta autoritdtilor competente
de citre personalul LAHD/elevi/périnti, peniru a se lua masuri adecvate in interesul victimei,
al martorulii si al antorului actului de violemts, urmand ca acestea s4 asigure sau si faciliteze
accesul la servicil specializate, in vederea reabilithii strii de sinitate fizich §i psihic;—
managementul de caz reprezintd o metodd de coordonare a tuturor activititilor de interventie,
miﬂmﬂmhl&,mijinsimmigdﬁﬁmmmtﬂmlameﬁmﬂmpiwsim
mevoile 5i siguranta victimei, de clitre profesionigti din diferite servicii sau institutii publice si
private. Acesta este o metodd care implici parcurgerea de chtre o echips multidisciplinars si
interinstitotionald a unor etape de luwcru interdependente, precum identificarca, sesizarea,
investigarea situatiei de viclentd/corelate, planificarea masurilor de sprijin §i a sanctiunilor,
planificarea mésurifor de prevenite sccundard, fumizarea serviciilor specializate,
monitorizarea §i reevaluarea periodica s progreselor inregistrate, 8 mésurilor i & sanctiunilor,
precum §i etapa de inchidere & cazului;- echipa multidisciplinars i interinstitutionals, care
intervine in sﬂmﬂemﬁcnﬁmlmﬂmﬂﬁ,mmﬁm&mﬁﬁoﬁ;ﬁi
mengionali i components minimé previizutd fn Hotdrérea Guvernuli or. 4972011 pentre
aprobares Metodologiei-cadru privind prevenires §i interventia in echipd multidisciplinara si
in refea in situatiile de violents ssupra copilului gi de violenfa in familie i a Metodologiei de
interventie multidisciplinard gi interinstitationals privind copiii exploatati 3i aflati n simatii do
risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritorinl altor state (asistent social,
psitolog, medic, politist, jurist), la care s adangd, obligatoriu, unnl din membrii personahului
din unitatea de invAthmint directorul, profesorul pentry invifimént primar/dirigintele,
consilierul ycolar;

—interventia muitidisciplinard in simatiile de violenth si situatii corelate se realizeazs
interinstitutional i in refea, prin actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum
unitfile de inviiimim preuniversitar (LAHD), serviciile publice de asistentd sociald
(SPAS)/directiile de asistenti sociald (DAS), directiile generale de asistengi socield si
protectia copilului (DGASPC), structurile de politie competente, centrele de prevenire,
evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernameniale cu expertizi relevantt in
acest domenin etc.:
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- sanctivnile din mediul scolar pentru awterul/autonii actelor de violengd, adulti saw copdi, sunt
cele previzute in legislatia nationald din domeniul invitAmintului preuniversitar. In cazunl
comtraventiilor sifsau al infractivnilor, sanctiunile sunt previzane de lege;

— plan de reabilitare gi/san reintegrare sociald este vn document intocmit de managenl de caz
de 1a DGASPC pentru copdii victime ale violentsi, precum gi pentru copiii autori ai actelor de
violenid, Acesta este intocmit in cotaborare cu echips multidisciplinar8, alti profesionigti
colaboratori §i cu participarca nemijlocith a familiei/reprezentantuhyi legal s, dupd caz, a
copilului, Personahul LAHD implicat in implementarea plarmubui dezvolts propwiul program de
interventie, specific domeniunlui siv de activitate, §i mporteazi periodic manageralni de caz
progresele si dificultitile imtdmpinate in implementarea acesinia. Raportarea este in scris, iar
periodicitatea va fi stebilith de comun acord cu manageru]l de caz. in situatii wrgente, se
comunic3 imediat cu managerul de caz;- bullyingul este o formd de violenfs psihologich §i
reprezinth actiunea sau seria de actinni fizice, verbale, relafionale si‘sau cibemetice, imr-un
comtext social dificil de evitat, sivirgite cu intentie, care implich un dezechilibru de putere, au
caracter repetitiv, au drept consecingi atingerea denanitifii ori creares unei stmosfere de
intimidare, ostile, degradante, wnilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane
san 4 unui grop de persoane §i vizeazd aspecie de discriminare §i excludere sociald, care pot i
legate de apartenenta la o anumit} rasé, nationalitate, etoie, refigie, categorie sociall sau la o
catcgorie defavorizath ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale 31 care se desfligoard In institufiile de invitimdnt preymiversitar §i in toale spatiile
destinate educatie 5i formdrii profesionale. Sunt excluse texmenulwi de violentd psihologics -
bullying: relagiile violeme dintre adulfi gi copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul
uniifitii de inviigiméant;- cyberbullyingul este o form% de bullying manifestat asupra nnui
copil/adult, prin mijlocirea tchnologiei digitale in medinl online, prin diverse regele de
socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje san
prin platformele de jocuri interactive §i de refea desfligurate online. Spre deosebire de
caracterul repetitiv al violentei psibologice - bullying menifestate in mediul offline de ciire un
copil in relatie cu unul sau mai mulfi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent §i are
scopul de a speria, infuria sau umili pe cei vizati, ficind ca impactul negativ asupra victimei
i fie foarte mare.Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje riuticioase ssu
amenintfitoare, rispindirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditrii
sau dezvilvirii de secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei
persoane, atdt SMS-uri, cil §i mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele
mai mulie ori sub identitate falsd sau ascunsd; crearea de spatii vinuale (website, blog, cont pe
retelele de socislizare) cu contimuturi in care altcineve este ridiculizat (filme, desenc,
fotografii, texte); accesaren §i utilizarea neautorizati a contnini de e-mail/a contului de¢ pe
platformele de socializare al altei persoane, folosirea identithtii acesteia pentru a8 imite
mesaje san materiale de ameningare meniie s§ produch suferingi; excluderea deliberats a aliei
parsosnie din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei
persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare say pentru a posta in numele
acesteia continuturi § mesaje jignitoare 1 adresa aitora; hivpire online; mesaje online
instigatoare la wi pe bezd de gen; ummdirire online; ameningliri online; publicarea
nonconsensuald de informatii s continut grafic intim; transmitere neconsensualf de materiale
cu continut sexusl,

2.2.In sensul prezentei proceduri se folosesc urmatoarele abrevieri:LAHD - unitate de
invA{Amént prenniversitar; CJRAE - Centrul judetean de Resurse §i Asistentd Educationals:
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CPEV - Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violeniei, a faptelor de coruplie si
discrimindrii in mediul gcolar $i promovarea interculturalithtii; CEAC - Comisia pentru
evaluarea 5i asigurarea calitifii;[S)- Inspectoratul scolar judetean; DAS - Directia de asistentd
sociali;SPAS - Serviciul public de asistenti sociali; DGASPC - Directia Generald de
Asistenti Socialé i Protectin Copilului;S88 - Servicinl siguranta scolarti:BSS - Biroul
siguranfa scolari;1¥SS - Directia siguranga scolark; CPECA - Centrul de Prevenire, Evatuare si
Consiliere Antidrog, ANITP - Agentia Nationald Empotriva Traficubsi de Persoane:CR
ANITP - Centrul Regional al Apentiei Nagionale impotriva Traficului de Persoanc;ANA -
Agentia Nationald Antidrog: ANPDCA - Antoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului i Adoptie; ONG - organizatie neguvernamentld, in sensul Qrdonantei Guvernglui
e, 26/2000 cu privire la asociatli gi fundatii, eprobald cu modificlin $i completdri prin Legeg
or. 2462008, cu modificlsile §i completirile ulterioars;IGPR - Inspectoratul General al
Politiei Roméne; MAT - Ministerul Afacerilor Inleme.

3. Preveder] generale

3.1. In fiecare unitate de invitimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
amnmﬁampcumnhr;mfaptehrdevmlmﬁ,mcmfmmmmprwedmhm
{4 it blisic) di Res § 15its 8/2023, cu modificirile
ulterioare. Mecammulvaﬁdetalminkagulanﬂldewdmamtmwﬁamﬁcomm
repetat elevilor i personalului scolii.3.2. Personalul LAHD este obligat s# informeze elevii,
périntii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de
violenth, inclusiv metode anonimi de sesizare, stabilics la nivelul LAHD.3.3, in identificarea
cazurilor de bullying §i cyberbullying, personalul LAHD s elevii utilizeazi fisa de
identificare din anexa_pr. 3.3.4. In sitvatia in care fapta de violentd este sesizatdi de elevi,
pamlullAHDareubhwsiﬁmuhecurihdamcam;:ﬁﬁpmuqmimpotnva
oriclirei forme de discriminare sau ﬂzbunmdmpaﬂaaalturelm sau adulfi. Personatul
LAHD foloseste un limbaj adecvat gradulni de metnritate 5i gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalutui LAHD i este interzish folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intithidant, umilitor, care nvinovateste. Personalul LAHD nu va intreprinde nicio
actiune care si aduch atingere demnititii persoanelor implicate.3.5. La Jocul shivérsitii faptei,
personalul LAHD are obligatia 3 elimine riscurile, s apeleze numinu! unic de wrgentd 112,
dacd este necesar, 83 sesizeze persenalul din cabinetul medical al LAHD, acolo unde existd,
daci este mecesar, si 58 le redea elevilor seatimentul de sigurangh  fizicd g
emotionali.3.6. Pentru prevenirea revictimizinii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor
este interzisd. In functie de gravitates cazulvi, intervievarea persoanclor implicate este
realizati de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitithi de invifimant. 3.7, Personalu]
LAHD este obligat si comunice cu plrinfii‘reprezentantii legali despre situatia de
violempi/corelati th absenfa elevului, in prezenta consilierului gifsau a mediatorului geolar
(dacd este cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.3.8. Personalut
LAHD este obligat 38 pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanclor implicate
in situatia de vioken{d - autori § victime, respectiv & celor implicati in sibaagiile corelate, fats
de tofi membrii comumititii jcolare, cu exceptia persoanclor care au responssbilithti sau
constituie persoane-resursé in managementul cazuivi3.9. La nivelul unitifii de nvafiméant
preuniversitar se stabilesc mésuri de sprijin §i sanctiuni previizute de lege pentru perscanele
implicate. Persenalul LAHD se asigurd ¢fi:— misurile de sprijin i sanctiumile se stabilesc in
raport cu gravitaies cazului, peatru inl#turarea couzelor si efectelor;— mAswile de sprijin i
sanctimile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare §i integrare sociali a persoanelor implicate:—
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masmile de sprijin §5i sanchivnile sunt adecvate nevoilor de reintegrare gi‘san reabilitare
sociali a perzoanelor implicate.3.10. La nivelul! LAHD, penﬁumﬂprmhrﬂmesoolarﬂdm
8¢ pot stabili misuri de sprijin, precum:— consiliere de grup si‘sau individuali;— organizarea si
recomandarea participitii la intdlnirile wnni grup tematic de suport;— organizares §i
momandampurﬁcipﬁﬁimﬁihrhnplinaﬁinsimﬁideviulmﬁlaacﬁﬁliﬁdedmnltma
abilititilor socioemotionale ¢ a strategiilor de antoregiare emotlomﬁ in momente de stres;—
referirea/recomandaren  pentrw interventie psihologicd s psihoterapeutics;— identificarea
mmhrpenﬂmga;mmu:mmﬂmsﬁm@ﬂmhmﬁmmpem
unei petioade de timp - servicii de tip shadow;— activititi de combatere a discursului instigator
la urk, a discrimindrii, & marginalizAni, » normelor sociale care favorizeazi violenga:—
activititi de mediere & conflictelor, prin abond#ri restaurative - exceptie victimele violenfei de
gm,—mfﬁulhcalﬁclasiffmmamdesmdmhcamlelwﬂmmmakmrmm
de violeatd, la solicitarea pdrintilor/reprezentantilor legali.3.11. In mansgementul tuturor
cazurilor de violentd §i &l situatiilor corelate se va avea in vedere faptul 8 rareori se constsil
hmme&mempﬂﬂu;demgulﬁ,sMuhmﬂmmuhzﬁzma:
emofional, abuz fizic, sexual §i emofional s.am.d). Pentu o abordsre simplificats a
interventici, se selecicazh cea mai gravi formd pe care a suferit-o copilul, eventoal, cea care
ge constituie i It infractiune, insd planificares miisurilor de sprijin se va adresa tmturor
fmehj.ll.cmmwmmﬂﬁeﬁmmﬁolmﬁ,aﬁm#mpﬁegia
discriminfirii in mediul gcolar g promovarea imteycnlmralithtii (CPEV) coordoneazi
dahumru,rewmnus:aplmm?hmﬂmdewwm&mereavmlmhmﬁml
scolar al LAHD, n conformitate cu prevederile art. : £ ;

preuniverzitar_pr. 198/2023, cu modificanle ultenoan:Sls D:rectond LAHD apmbﬁ 51
monitorizeazl aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
LAHD. {mreg personalul LAHD are obligatia de a contribui la prevenitea aparitiei, repetirii
sau agravirii cazurilor de violentd, 1a reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor
de violengi §i la imbunstitires climamlvi scolar.3.14. in pamlel cu managementul de caz,
directorul LAHD convoaca si solicitd CPEV g5 analizeze factorii care au condus la sivérgirea
faptelor, s revizuinscd Planul de prevenire §i reducere & violentei al LAHD, dach este cazul,
§i sd inifieze activithti de prevenire la nivelul LAHD.3.15. CPEV analizeazi dach situstiile de
vicleni/situagiile corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:— cadre didactice cu
abilithfi scizute de management al clasei: impunerea drasticd a regulilor san, dimpotrivé, o
tolerantd ridicatd la incilcarea regnlamentunlui ycolar;— lipsa unei leghtri bazate pe incredere
a pregeolarilor/elevilor cu personalul didactic;— presiune coplegitoare pentru reugita geolard
S8U participarea la competitii;— promovaren exagerath a competitivititii imre olevi;— tolerarea
de chtre personalal LAHD a etichetfrii/ discrimindrii/discursubsi instigator la wid gi
microagreshmilor impotriva elevilor din anwmite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din
familii defevorizate socioeconomic, imigranti, cu performanie gcolare scizute ete.);— conditii
mateciale improprii: shli de clasd mici, fird lumind corespunzfitoare, numir mare de copit in
¢lasd, desfigurares orclor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul
facil al persoanelor siriine in LAHD;- lipsa unor activititi de prevenive §i reducere a violentei
la nivelul LAHD.3.16. CPEV consemneazdi intr-un registru special fiecare situatie de violenta
raportatd, inclusiv data i ora la care s-a ficot informerea plirinjilor/reprezentantilor legali,
precum §i data inchiderii cazulti. Pentru fiecare situatie de viclenjh se completeaza figa de
management & cazului (apexa pr. 4).3.17.La solicitarca ISJulvi, CPEV trimite situatia
cazurilor de violent inregistrate la nivelul unithii de viEmant, incluzénd informatii despre
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formele faptelor de violentd §i frecvenia sivlirsirii acestors,3.18. La solicitarea stracturilor de
sigurants geolard din cadrul IGPR (MAD), ISJ trimite situagia cazurilor de violonts fnregistrate
la mivelul judeului, incluzénd informatii despre formele faptelor de violents §i frecventa
sdvirgirii acestora.3.19. La finalul anului scolar CPEV realizeazi un raport pe care il
comumnicd Comisiei pentry evaluarea si asigurarea calithtii (CEAC), tn vederea includerii
mmmhr@mwgmlpﬁvhdmﬁmﬁmhﬁmmmmmlmhr
respectiv.3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de clitre personalu]l LAHD constituic
abatere disciplinard si se sanctioneazs ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin.
(1), respectiv ale gri. g Legea invBtimipmbui  preuniversits 98/2023, cu
modifichirile ulterioare.3.21, Directorul gi/sau personaiul LAHD informeazs elevii care devin
victime ale unor situatii de violentd gi pArintii acestora cu privire ln posibilitates de a beneficia
de servicii decontate de interventie psihologicsi gi psihoterapeutica, in baza unei recomandisi

de la consilierul scolar, conform prevederilor gri, 65 alin, dm lLegea jnvatimpanmlvi
preuniversitar nr, 19872023, ¢w modificiirile ulterioare, §i prevederilor il i
oL 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie

psihologica si psikoterapeuticd §i modalititile de mscriere in Progremul national de suport
pentr copii, in contextul pandemiei de COVID-19 . Din grifdl pentru copii®.3.22, Directorul
se asigurh ¢& prevederile prezemtei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalylui LAHD. Profesorii pentru tnvitimant antepregcolar/pregcolar/primar §i profesorii
diriginti organizeaza periodic co elevii activititi adaptate Ia véirst lor peninu Intelegerea
fenomenulvi violentei §i a impactului acesiia asupra tuturor celor implicati, copii si
adulti.3.23. fn managementul cazurilor do violents se aplicti prevederile emise pentry puneres
in aplicare a ari. lin Legea invitdmdniului preuniversitar or. 198/2023, ificari

ulterioare, refesitor I sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurdirii pazei si
profectiei persoanclor, burmritor §i valorilor. CPEV preia atributiile gropawilor de actiune
antibullying constitvite 1a nivelul unithfilor de invagAmént preuniversitar in temeiul Ordinului

[ITAISYILAE] SCRICRaEHeY 5 AL LY h F4ry .
4.Mnngemmmlmurinrusumdﬂtohﬂhmdeﬁ,sﬁvmiﬂinmedimmhr

4.1.In sensul prezemtei proceduri, cezurile ugoare de violenth intre copii au, cumulativ,
urmétoarele caracteristici:— frecventd sclizwti/ocazionals: un caz de violenth ugoard se repeth
de ced molt 3 ori pe lundi; in situatia in care frecventa este mai mare, este necesatd incadrares
cazuli ca form3 gravl de violeni- consecinte minore asupra copiluluifcopiilor
victimi.4.2. Dacd au frecvent# sciznd 5i consecinge minore, fith a se considera ¢ enmerare
exhaustiv, se considerd forme ugoare de violentd intre copii urmitoarele:—abuz fizic:
atingerea pedorit fird conotatie sexualli, scLAHDareq, imbréncires, tréntirea, aruncarea cu
obiecte efc.;—abuz emotional: ton ridicat cu intenfie, tachinare, ironii, insulte/injurdturi,
poreclire, intimidare.4.3. Cazurile in care este afectstd integritatea san  sinitates
victimei‘victimelor (sunt necesare servicii medicale), a existat abuz peihclogic (constatat de
psiholog) i altele similare sunt incadrate ca forme grave de violentd 4.4, Personaial LAHD
care este martorul sau cimia i se raporteaz’ wn caz de violentd intre elevi, petrecut in mediul
gooler, are obligatia de a aplana conflictul, de & despirti elevii aflati in conflict §i de & elimina
toate sursele de rsc asupra persoanclor implicate (victimifvictime, martor/marniori,
autor/mutori). 4.5, Dacl existd elovi care necesith asistenid medicald, se solicitd interventia
personalulyi specializat de la cabinetul medical al LAHD, acolo unde exists, sau se apeleazii
imediat serviciul wnic de wgentd 112.4.6. Personalul LAHD sprijind elevii sé gestioneze
emotiile declangate de situatie (ménie, furie, suparare, teroare, teama, nelinigte, tristese) gi si
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Igi regleze comporiamentu] fati de sine i de ceilalti4.7. Personahl LAHD informenzi verbal
directorul LAHD cu privire la situatia de violenfl 1a care a fost martor sau care i-a fost
raportatd. 4.8, Directorul LAHD, cruia i s-a raportat de ciire elevi, pirinti si/sa personalul
LAHD o simatiec de viclenth, informeazi verbal §i in conditii de confidentialitate
phrintireprezententii legali ai tutwror elevilor implicati si le solicith sprijinul peatru
prevenirea repetivii/agravirii sitoatiei de violen(hi.4.9. Directorul LAHD convoacl o intilnire
de urgentd cu profesorul pentru invitimant primar/dirigintele, consilierw! scolar, ii informeaza
cu privire la situafia de violents, la starea fizicd si emotionald a elevilor implicati ¢i la
rigpunsul périntilor gi le solicit® si analizeze cazul de violenti 5i s3 propund masuri de sprijin
pmmvmnmﬂmmwmﬁmndespnjmamhumpmwaumﬂaummfaptﬂor
conform prevederilor g cEen Jnvis $ 98

cu modificirile ultermmilﬂ Pm&sm‘ul paminviﬁm&nt]rmarm:ngmtde, anliwml
geolar gi mediatorul geolar (dacé este cazul) snalizeazd cauzele situatiei de violenth si efectele
asupra victimei/victimelor §i asupra sutorulvi‘autorilor. Consilierul gcolar discutd cu elevii
implicafi despre eveniment, in prezenta cel putin & unwvi pArinte/reprezentant legal al acestora
gi doar in cazul in care prin aceastd discutic mw se riscd retraumatizeres victimei/victimelor &
a mariorilor 5 fArd & eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de violend, cu
scopul ntelegenii fenomenmlui i al identificrii unor solugii adecvate. Profesotul peatru
invitiméant primar/Profesorul diriginte analizeazli cazul cu périntii/reprezentantii legali, cu
sprijinul mediatorului geolar, dacd existi. Dacd esie necesar, personalul LAHD care poate
oferi Mmmﬁipmwmbﬂimmmhrsianfmwlormulnideﬁuﬁmﬁsﬁmpmw
intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervieval de divectoru] LAHD. Daca este necesar,
directorul LAHD efectucazd asistentd la ore/deleagi observarea prescolarilor/elevilor in
pauzed.!1. in baza amalizei cazului de violengs, profesorul pentrw invaiEmAnt
primar/dirigintele, consilierul gcolar, cu consuliarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc
impreund miswi de sprijin pentru victimi/victime, eventualii mamori §i sutor/autori ai
faptelor. Dacd este cazul, sunt implicate §i alte cadre didactice/consiliul clasei.4.12. fn baza
mlmmﬂmdemhmﬁ,mﬂulmnmmmpmwamﬂmm
conformitate cu Leges Aty .

ultesioare.4.13. Profesorul pemru inv&ﬁmﬁm prnnat." H'ofesunﬂ dmgmte informenzh
directorul LAHD ¢u privire la misurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru evenmali
manori, dar §i la mdsurile de sprijin §i sanctivnile stabilite pentru autori.4.14. Profesorut
pentru  invigimint primes/Dirigiotele, consilieral gcolar §i  alte cadve didactice
implicate/Consiliul clasei (daci este cazul) pun in aplicare misuile asumeate i sanctiunile
stabilite.4.15. Directorul LAHD monitorizeaz, cu sprijinul personalului didactic si‘san
administrativ al LAHD, aplicarca méAsurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul
gcolar si profesorut pentn: invitmani primar/dirigintele informeazd bilunar directorul LAHD
privind dificultdfile intimpinate si efectele masurilor de sprijin §i ale sanctivnilor asupra
glevilor §i asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul LAHD .4.16.Profesorul pentm
invitimant primar/Dingintele consuits periodic Consiliul clasei §i consiliera! scolar privind
cfectele masurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei
dintre elevi. Consilierul scolar §i profesorul pentru invifimént primar/dirigintele informeazs
periodic pirintii privind efectele misurilor de sprijin §i ale sanctivnilor asupra elevilor si
relaiei dintre acestia, observate in cadrl LAHD. Parniii informeazl periodic directorul
LAHD pavind efectele misurilor de sprijin & ale sanctivnilor asupra elevilor, abservate in
familie.4.17. In situatia in care elevii nu perticipd la activithtile de sprijin organizate la nivelul
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LAHD, personalul LAHD informeazsi parinfii/reprezentantii begali in acest sens. Dacd exists
suspiciunea ci pirintii nu pun fn aplicare misurile asumate pentru fmbunaifires relatiilor
dintre elevi gi profesori, directorul LAHD sesizeazi situalia la SPAS/DAS, in vederes
efechuiirii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilulyi. Directorn! are obligafia s&
mﬁciMmmmﬂdeﬁdﬂmmmluidem.MﬂMWMﬁmhﬂL&HD
o pune in aplicare mésurile asumale, pirintii/reprezentantii legali sesizeazs situatia
directum]uiLAHD.Mdh‘ectnmlL&HDnuiamimibmesaimm
périntii‘reprezentantii legali sesizeazil situatia 1$).4.18. Dact misurile de sprijin gi sanctinnile
mu au efecte pozitive asipra comportamentulni anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor,
mpmﬁvmpmrdaﬁilmdinmamﬁa,dhummlL&EWMpmfemnﬂpam
tnvAfAmant primar/dirigintele, consilierul gcolar, mediatorul geolar {daca este cazul) gi parintii
pentru stabilirea unor noi misuri de sprijin 5i sanctioni.4.19, Dack misurile de sprijin i
sanctiunile at efecte pozitive asupre comportamenmui
antepregeolarilor/pregeolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul
LAHD propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, firk a se considera o
enumerare  exhaustivd, schimbajea intrun mod pozitiv a  comportamentyhyi
antepregeolarilor/pregcolarilor/elevilor implicagi i caznl de violen(d, cresterea gradului de
comunicare 5i implicare in activititile comuoe ale colectivilui de elevid.20. Cu acordnl
profesorulvi pentru invitimint primar/dirigintelui, al consilieuhii gcolar, al mediatorubu
geolar (dach este cazul) gi sl parintilot/reprezentantiior legali, directorul LAHD dispune
Inchiderea cazalvi §i informeazi CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV Inregistreazd
inchiderea cazului.4.21. Pe parcursul desfigardni etapelor din procedura de managetnent al
cazului, educaiorul/profesorul pentra invigimént primar/profesorul diriginte completeazd fisa
denmummﬂnumihrdeﬁo]m;ﬂwsiOMtemﬁnﬁgim
CPEV.4.22. Directorut LAHD transmite la DGASPC, o dath la 3 luni, o situatie cu cazorile
ugoare de violenth intre copii, in spatiul geolar, folosind figa de management al cazurilor de
violentd (snexs nr. 4).

5. Managementul cazurilor grave de violenj} intre elevi petrecute in mediul scolar$.]. Faid
ammnﬂduaommmnhmﬁvﬂ,umidmﬁfmmemdeviolenﬁmmm
urmdtoarele— forme de abuz fizic care constituie infractiumi, precom: vitimarea corporals,
viitimarea corporalll din culpd, lovirea sau alie violente, lovirile sau viidmirile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpd, omonul, omonul cahificat:— alte forme de abuz fizic: lovirea,
anuncares cu obiecte, imobilizarea copilulei, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau
mmalimmmdeamﬁnwmguaﬂmwdmhmamdemﬁialmmhm
copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreazs n notiunes de forma de abuz fizic si
disimulares ¢ un aliment nw prezints risc i pacilirea antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor
in acest sens; forme de abuz psihologic care constifuie infraciiuni, precum: instigarea la
violentd, incitarea la urd si discriminare, ameninterea, santsjul, hiirfuirea, lipsirea de libertate,
determinarea sau finlesnirea sinnciderii;—alte forme de abuz psibologic: bullyingul si
cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calonmia, terorizarea;— forme de abuz
sexual care constimie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, acwml sexvaf cu un ML,
violul, coruperes sexuald, racolares minorilor in scopuri sexnale, exploatarea sexuald,
pomografia infantild;- alte forme de hirfuire §i abuz sexual: glume smu bancuri cu conotatii
muﬂemmmﬂﬁmﬁmmmmiiwmﬂ:mmwmﬁzicﬂm
mna;uﬁﬁmmdeapehﬁwumﬂiMemmiﬂe;mmobmcue;ﬂﬁmﬁtuﬁmnmﬂmﬁ
sau mesaje cu confimit sexual; discutii explicite san avansuri sexvale directe; atingeri
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nedorite, ciupituri spu méngiien farf congimtAimént; solicitdri care pun elevii in posturi foarte
asemiindtoare sau idemtice cu expuneres sexvalfi; grooming (ademenirea minorilor in scopuri
sexuale);— traficul de minori.5.2. in simatia in care elevol/personalul LAHD este martorul sau
1 se raporteazd o situatie gravé de violentd intre elevi, in medind scolar, i exisid o amenintare
reali la viaja, la siniitatea san la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau
personalul LAHD apeleszi imediat serviciol vnic de wgenfd 112,53 Dacl  existh
prescolari/elevi care necesitlh asistentll medicalit, se solicith interventia personalului specializat
de la cabinetul medical al LAHD, acolo unde existi, sau se apeleazi imediat servicind unic de
wrgentd 112. Personalul LAHD sprijinf elevii s8 gestioneze emofiile declangate de situagie
{ménie, furie, supirare, teroare, teamd, neliniste, iristese) si sa isi regleze comportamentul fatd
de sine §i de ceilalti.5.4. Elevii/Personalul LAHD informeaza verbal §i in regim de urgenfd
directorul LARD cu privire 1a cazul grav de violentd petrecut intre prescolari/elevi. Directorul
LAHD colecteazi informatii de 1a personsiunl LAHD cu privire la desfBsurarea situatiei de
violentd.5.5. Dacl existh snspiciunea shvirginii unei fapte previizute de leges penald gi, pind la
momentunl respectiv, rm a fost sesizat serviciul unic de wrgentdh 112, directorul LAHD
sesizeazd verbal si in regim de urgengd dispeceratul de politic. PAn# la sosirea politiei,
directoral LAHD izoleazi, pe cét posibil, locul stivarsirii faptei (limiteaza accesol pevsoanelor
in cimpul faptei} 3 asiguedl conservarea probelor existente {nu ridic#/nu permite ridicarea
Mﬁ%ﬁmﬂﬁvh@u&m}ﬁﬁmﬁmlmwmmwgm
regim de wgenth printii‘reprezentantii  legali ai  elevilor implicati (fn  principal
victima/victime §i autorul'awtorii} i le soliciti 53 se prezinte la scoald pentru gestionarea
situaliet, tn interesul superior al copalului.5.7. Dacd este implicat un minor, divecton:! LAHD
sesizeazd de urgenili cazul grav de viclentd la 119 (DGASPC).5.8. Directorul LAHD
informeazA verbal ISVISMB cu privire la cazul grav de viclemtd petrecut intre
pregcolari/elevi, in mediul gcolar. 5.9, Dac in scoald nv existd un consilier geolar, directorul
LAHD solicith CJRAE sii desemneze un consilier scolar i un mediator gcolar {dach este
cazal}) pentra managementul cazului5.10. Petsonalul LAHD delegat de director izoleazd
victima/victimele de autorul/autorii faptei de violengh, §i conduce in spalii unde se simt in
sumﬁ,pmﬁum&wmnmhlmdamalpmwmmﬂl Personalul LAHD
delegat de director supravegheazi si prutejaaza elevii nnphcap Impotriva orichrei forme noi
de violenti/discriminare/tAzbunarc/alte riscuri, pind la sosives parintilorfreprezentantilor
legali, a consilictulni scoler si‘san a profesorulvi pentru invéimént primar/profesorului
diriginte sifsau a echipei mobile DGASPC ¢ifsan a reprezentanfilor SPAS/DAS sisau a

reprezentanfilor polifiei5.12. La sosires piixintilor/reprezentantilor legali in LAHD, acegtia
sunt informagi cu privire la starea prescolarilov/elevilor, la eventualele mAsuni imediate de

protectie luate de personzlul LAHD i sunt rexmiti imediat cu elevii (victimd/victime i
autor/putori).5.13. La  sosirea reprmmtan;i]or polifici si a reprezemtamtilor DGASPC,
directorol LAHD fi informeazi cu privire la evolutia sivatiel, ls misurile imediate de
protectic luate de personalul LAHD s5i sunt pugi in contact imediat cu autorod/avioni §i
victima/victimele, precum si ¢u parintii acestora, decs sunt prezenti. hmﬂzmmm
wrgente, directonyl LAHD face acecagt mformere § pentru reprezentanfii SPAS/DAS care
efectueazd evaluarea initial la solicitarea DGASPC.5.14. Personslul LAHD colaboreazs cu
reprezentantii polifiei gi ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea evaludrii inifiale a situatiei 5i a
interventiei imediate.5.15. In funcie de caz, directorul LAHD decide mésuri imediate da
protectie. In situatia in care s-a sivargit o infractiune, educatoml/profesorul pentru invitimant
primarfprofesorul diriginte se informeazi atit cu privire la mésurile dispuse de autoritatile
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competeate pe perioada cevcetdnii faptei, cit 51 cu privire la hotdrdres instanei de judecars
care privegte pe autor/antori (prin vizualizarea site-ului portaljust.ro) si wherior comunich
informatiile directorului.5.16. Directoral LAHD numegte personalul didactic (de reguliy
consilierul geolar sau educatorul/profesorul pentro invitimant primar/profesorul diriginte)
care va reprezenta LAHD in echipe multidisciplinari gi interinstitufionald de management al
cazului. Directorsl LAHD comunici decizin managerulvi de caz desemnat de DGASPC.
3.17, Personalul LAHD contribuie la evalusren multidisciplinard si interinstitufionai s
cazulvi de violenfl, coordonati de managerl de caz desemnat de DGASPC. Personalul
LAHD analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale
§i psihologice ale pregcolarilor sau ale elevilor implicati, Ia nivelu] unitatii de fnvi@Amant In
situatia in care este necesar, personatul LAHD, care poate oferi informatii pentry intelegerea
nevoilor elevilor impﬁcaﬁ,discuﬁcudhwmndLAHD,iardiscuﬁamhwgisnﬁ
audio/scriptic §i pust la dispozitia echipei muMtidisciplinare, cu acordul celor implicati. In
smmmmmndﬁecmnﬂlﬁ}ﬂ}efwmeaﬂnmﬁhw&hagﬁ observarea
prescolarilor/elevilor ™ panze, dar comcluziile sunt comumicate echipei
multidiscipfinare.5.18. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractivmi {definity
conform Codului penal), directorul LAHD o permite interogarea elevilor implicati, audiersa
acestora cfectufindu-se de clitre organele de cercetare pemall, in conformitate cu
prevederile Codulni_de proceduri penali 5.19. o situatia in care mm existi suspiciunea
comiterii unej infractiuni, elevilor implicali (autor/autori 5i victimdfvictime) le sunt solicitate
infomﬁicupivirelafq!,pecﬁtpmihiloﬁmadaﬁ,mmpmntaoelpuﬁnaunﬁ
pitinte/reprezentant legal pentrw copiii minori, de citre comsilierul gcolar/psibologul de le
DGASPC, la decizia managerului de caz, inir-un spatiu care asigurd confidentialitates.
Périnjii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si i autorului/antorilor sumt intervievati
separat de ciitre congilierul geolarreprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului
de caz. Directorul LAHD are obligatia de a se informa ¢u privire la stadiul cazului, de Ia
managerul de caz.5.20. In cazul sivarsirii de infractiuni 5i al sitvatiilor de bullying, personaiul
seolii colaboreazal cu structurile de siguranti yoolard pentru analiza postcauzald (identificares
cauzelor care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentra completarea analizei
psihologice posteveniment (informatii refevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in
care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor antori/victime) gi stabilirea unor masuri de
prevenire a repetiritagraviitii  evenimentilni,5.21. Pe  beza rezultaielor evahdirii,
educatorul/profesoral pentru invatimant primariprofesorul diriginte, consitierl scolar si
mediatorul scolar (dach este cazul), cu comsultarea parintilor, stabilesc misuri scolare de
sprijin pentru awtor/autori §i victimi/victime, la nivelul LAHD.5.22, Pe baza rezultatelor
evaludirii, personalul LAHD, cu consultarea msnagervhii de caz de la DGASPC, propune
sanctiuni pentru ewtor/autori, in acord cv prevederile art. 107 din Legea ipvitiméntului
preuniversitay nr. 198/2023, cu modificdirile ulterioare,5.23. Personalyl didactic numit de
director ¢a membav in echipa multidisciplinard i interinstitutionald informeazd managerul de
caz de la DGASPC privind méasurile de sprijin stabilite la nivelul LAHD, n vedorea integriiii
acestora in Planul de reabilitare i/sau reintegrare sociald.5.24. Misurile de sprijin propuse de
personalul LAHD sunt incluse in Planul de reabifitare gi/sau reintegrare sociali de ciitre
managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar personaly] LAHD din
echipd informeazh directorul privind toate misurile inctuse in Planul de resbilitare gi/sau
reintegrare sociali.5.25. Personalul LAHD, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si
alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sinMate g.a., pune in aplicare Plamil de
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reabilitare gi/san reintegrare sociald. In cazul sivrgirii de infractivni, Planul de reabilitare
si/sam reintegrare sociald se aplici pe toatd durata procesulyi pensl. In cazul in care
autorul/mutorii sunt reginuti, misurils de Ia nivelel unitdjii de invAtAmAnt se aplici dupa
punerea in libertate 5i reinfoarceres la gcoald.5.26. Personalu! LAHD care face parte din
echipe multidisciplinard monitorizeazi aplicarea masurilor asumate $i a sanctiunilor stabilite.
Personatul LAHD care face parte din echipa multidisciplinari informeazs periodic directoral
privind dificultitile intdmpinate §i efectele misurilor de sprijin ¢ ale sanctiumilor asupra
clevilor 5i asupra relafiei elevi-elevi §i elevi- personalul LAHD.5.27. Profesorul pentru
inviitamint primar/ Profesorul diriginte consultd periodic Congiliul clasei si consilisrut scolar
privind efectele mésurilor de sprijin §i ale sanctimnilor asupra comportamertului elevilor si a
relogici dintre elevi. Consilierul gcoler §i profesorul pentra fnvAikmént primar/dirigintele
informeazi periodic piringii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor gi relagiei dintre elevi, observate in cadmi LAHD. Péringii informeazii periodic
directorul LAHD privind efectele masurilor de sprijin gi ale sanctivnilor asupra elevilor,
observate in familie.5.28, fn situatia in care elevii mu participi la activititile de sprijin
organizate la nivelul LAHD, educatorulprofesorul pentre inviitimént primear/profesorul
diriginte informeazi parinfii/reprezentantii legali in acest sens. in sitwatia in care existh
suspiciunea ¢ii phirinfii nu pun in aplicare miswrile asumate pentru imbunititirea relatiilor
dintre elevi i profesori, directorul LAHD sesizeazd situajia la SPAS/DAS, in vederes
efectulirii unei vizite de meonitorizare le domiciliul copilului. Directorul are obligatia s4
solicite raportul de vizith managerului de caz In sitsatia in care existh suspiciunes ci
personalul LAHD ow pune in aplicare misurile aswmate, reprezentamtii institutiilor
abilitate/pdrintii/reprezentantii legali sesizeazd situatia personalului de conducere al LAHD.
In situatia in care existd suspiciunea i personalal de conducere al LAHD nu ia misurile care
s¢ impun, pirinfii/reprezententii legali sesizeszd ISIISMB. In situstia in care existd
suspicionea cd reprezentantii SPAS/DGASPC mm pun in aplicare miisurile asumate, directorul
LAHD  sesizeazi DGASPC/ANPDCA5.29.In  situatia in  care elevii  sifsan
prinii/reprezentantii legali continud s& refuze participarea la gedingele de consiliere scolarh
si/san de interventie psibologicli si psihoterapeuticl, cuprinse in Planui de reabilitare gi‘sau
reintegrare sociald, chiat §i dupd vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul
sesizeazll situatia managerului de caz. DGASPC si ISMISMB pot solicita instantelor de
judecati si dispuni obligarea, prin hotirdre judechAtoresscd, a elevilor gifsau a
périntilor/tutorilor legali 53 participe la gedinte de consiliere scolard si/sau de interventie
psihologicd i psihotarapeutics, potrivit art. 1.528 din Legea nr, 287/2009 privind Codul civil,
republicetd, cu modificirile si completirile ulterioare.5.30. Personalul didactic care face parte
din echipa multidisciplinard 5i interinstingionald informeazd periodic manageml de caz
desaannat de DOASPC cu privire la progresele gi dificultitile intdmpinate in implementares
misurilor § a serviciilor previimrte in Planul de reabilitare sifsan reintegrare
sociald.5.31. Divectoral LAHD raspunde solicitfrilor managerutui de caz DGASPC privind
imbunitifirea mdasurilor de sprijin stabilite la nivell LAHD. Daci este necesar,
educatorul/profesorul pentrv invatimént primar/profesorul diriginte, comsilieryl scoler i
mediatoral gcolar (dacs este cazul), cu consultarea parintilor, stabilese noi misuri de sprijin la
nivelol LAHD, pentru victimii/victime $i aotor/autori, respectiv samctiuni pentru
autor/autori,5.32. Pe parcursul desfigwilirii etapelor din procedura de management al cazuhyi,
personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard g interinstitutionsld
completeazi figh de management al cazurilor de violenid (apexa nx, 4) §i o tansmite spre
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inregistrare CPEV.5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul LAHD convoacs si
soliciti CPEV si amalizeze factorii care av favorizat aparitia situatici de violengd, sa
mmumiﬁﬂwmﬂmmﬁmm,ﬁamldemmqrmavm]mm
mediul scolar al LAHD, elaborat conform prevederilor grt. .
preiniversitar or. 198/2023, ¢ modificarile wlierioare.5.34. In cazul mﬁmnumlnr, CPEV
colaboreazd cu structurile de sigurantii ycolard pentru stabilirea si includerea in planurile de
prevenire 5i reducere a violentei in geoli a unor acfiuni comune de prevenire. Personaltul
LAHD, cu sprijinul structurilor de siguranti scolari, pune in aplicare activni de prevenire a
repetitii/agravini cazuivi de violenth ¢ de reducere a factorilor care an favorizat aparitia
acestia 535, Dacd miswrile de sprijin i sanctiumile condwe la  Imbunititirea
comportamentualui pregeolarilorfelevilor ¢ a relatiilor dintre acegtia, directorul LAHD propune
managerolui de caz sistarea miisurilor de la nivelul LAHD, pentra situatiile care nu se afts in
proces in instantd. Decizia de inchidere a cazulvi revine managerului de caz, dupd parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea planului sau de Ja hotfrdrea instantei
Monitorizaren postservicii realizath de SPAS inclade §i comunicares ¢u personsalul
responsabil din gcoalf.5.36. In beza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazd
inchideren cazului.6. Managementul cazurilor de wviolenf a persomslulwi LAHD asupre
antepregeolarilor/pregeolarilor/elevilorg. 1. Toate formele de violentd a persenalului LAHD
asupra antepregcolanlor/prescolarilov/elevilor se considerd forme grave de violents,6.2. Farlia
s¢ comsiders o enumerare exhaustivi, se considerd forme de violentd a personalnivi LAHD
asupra antepregcolanior/pregcalanilorfelevilor wimitoarele:.— forme de abuz fizic, care
constituie infractivni: vitdmarea corporalfi, vitimarea corpotald din culpd, lovirea sau orice
acte de violenth cawzatoare de suferinfe fizice, lovirile sau vitAmirile canzateare de moarte,
uciderea din culpd, omorul, omorul calificet;- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu
obiecte, imobilizares copilului, smucirea, 2druncinares, scutwrarea, aplicarea pedepselor
fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante
alimeniare de a ménca/ingera alimente declangatoare de reactii alergice ssu la care copilul
dezvolti intolerante alimentare. Se incadreazi in nofiunes de formd de abuz fizic si
disimularea ci un aliment ny prezintd risc §i pacilirea elevilor In acest sens;— forme de abuz
psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicl, incitarea la urfi sau discriminare,
amenintarea, santajul, biirfuivea, lipsirea de libertate, determinarea san Inlesnirea sinmciderii:
rele tratomente aplicate minorului;— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile,
calommia, teronzares, disprefuirea, mmmmfamnummmpnmdﬂfam
celorlalii— forme de neglijare: neasiguranca unei supravegheri adecvate, neasigurarea wnui
mediu fizie sigur, lisares onui copil in grija wmi adult neawtorizat, accesul la obiecte
divmbtoare;— hittuires sexvald 5i forme de abuz sexual, care constitnie infractiuni precum:
agresiunea sexualli, actul sexual ce un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in
scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pomnografia infantili;— alte forme de hiriuire gi abuz
sexual: glume sau bancuri cu conotafii sexuale care creeazd disconfort, comentarfi cy
conotatie sexualdl privind aspectul fizic al wnci persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau
sexiste; semne obscene; fluierfituri; comentarii san mesaje cu contimut sexwal; discugii
explicite sau avansuri sexuale directe; otingeri nedorite, ciupituri sau ménghieri fard
consimiiméant; solicithri care pun elevii in posturi foarte asemindtoare sau identice cu
expuncrea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopur  sexuale);- traficn] de
minori.6.3. hsmmmmmmmwwmmmmmm
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazd alte semme de violents),
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intervine imediat gi aplaneazii conflicul.6.4. In situatia in care elevul/personalul LAHD este
martorul sau i se raporteazi o situatie de violentd a wawi membru al personalnlut LAHD
asupra unuia sau & mai multor anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul gcolsr, § existd o
amenimjare reald la vista, la sinAtatea sau la sigwania persoanelor implicate, elevii say
personalul LAHD apeleazh imediat serviciul unic de urgentsi 112,

6.5. Dactl existh antepregcolani/pregcolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd
intervenfia personalului specializat de la cabinetul medical al LAHYD sau se apeleazd imediat
serviciul unic de urgentd 112.6.6. Personalul LAHD sprijind elevii si gestioneze emotiile
declimsate de situatie (manie, furie, supfirare, teroare, team, nelinigte, iristete) si s igi regleze
comporiamentul fagh de sine §i de ceilalti.6.?. Elevii/Personaiul LAHD informeaz verbal si in
regim de wgents directorul LAHD cu privire la orice sitvafie de violentt a personalului
LAHD asupra elevilor la care an asistat san care Je-a foat adusi la cunogtingll. Personalul de
conducere colecteazi informatii de In personalul LAHD cu privire In desfisuraren fapiei de
violentii.6.8. Directorul LAHD informen2a verbal si in regim de urgentii parintii/reprezentantii
legali ai amtepregcolarilor/prescolarilor! elevilor implicati (cu prioritate victimd/victime) si le
soliciti 83 se prezinte la unitale pemiru gestionarea sitvatici, in interesul superior al
copilului.6.9. Dacd existd suspiciunca shvirsiri unei infractiuni si, pind la momentul
respectiv, uo a fost sesizat serviciul unic de urgenfl 1i2, personalul d¢ conducere sesizeazh
verbal gi In regim de urgentd dispeceratul de politie. Pin3 la sosirea politiei, directora]l LAHD
asigurs, pe it posibil, locul sivirgirii faptei (limiteazi accesul persoanelor in campul faptei)
§i conservarea probelor existente (nu ridici/nu permite ridicerea obiectelor folosite pentru
shvérgirea fapiei).6.10. Dach este implicat un minor, directorul LAHD sesizeazi de urgents
caznl grav de violentd 1a 119 (DGASPC).6.11. Directorul LAHD informeazh verbal iS7 cu
privie Iz  caml gav de violemd a  persemaluhi LAHD  asupra
antepregcolarilor/pregeolarilot/elevilor, in mediul scolar. Dacs in LAHD nu existd consilier
gcolar gifsau mediator scolar, directorul LAHD solicith CIRAE =4 desemmeze un consilier
scolar §i un mediator goolar (dacd este cazul) pentru managementol cazului.6.12, Dacd esie
necesar, personatul LAHD delegat de directorul LAHD separd victima/victimele de
autorul/autorii sitnatiei de violenidl, ii conduce in spatii unde se simt in sigurants, pentru
reducerea nivelului de stres gi pentr protectie.6.13. Personalul LAHD delegat de directorul
LAHD supravegheazii §i protejeazli atht victima/victimele, cit §i autorul/autorii, impotriva
orichrei forme de violemfi/discriminare/ rAzbwmare/nltor viscuri, pdnd la  sosirea
périntilor/reprezentantilor legali, a consiliernlui scolar sifsam a profesorului pentry invAtimant
primar/diriginielud gi‘sau a echipei mobile DGASPC sifsau a reprezentantilor SPAS/DAS
gi/seu @ reprezentantilor politiei.6.14. La sosires parintilos/reprezentantilor legali in LAHD,
acegtia sunt informati cu privire la starea anteprescolarilorpregcolarilor/elevilor implicati, dar
§i 1a eventonlele mAsuri imediate de protectie lnate de personalul LAHD si sunt reunifi
imediat cu acegtin (victimi/victime).6.15. Ls sosirea structurilor de polifie/reprezentantilor
DQASPC, directoral LAHD §i informeazh cu privire 1a evolutia simatici, masarile imediate de
protectie luate de personalul LAHD si sunt pusi in contact imediat cu autoral/autorii si
victima/victimele, precum §i cu périntii copiilor victime, daci sunt prezenti. Directorul LAHD
fice aceeasi informare §i pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazii evalvarea initiala
la solicitarea DGASPC. Institufiile abilitate sesizate realizeazh evaluarea initialll a sitvatiei gi
interventia imediats. Personalul LAHD colshoreazé cu reprezentantii politiei i
DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaludri initiale a simatiei. In cazul shvirsirii de infractiumi,
directors] LAHD nu penmite interogares personatului LAHD si a elevilor implicati - audierea
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acestora (awor/autori si victimd/victime) este realizatd exclusiv de citre organele de cercetars
pmhspmiﬂmmmddevinlmﬁmmﬁuﬂehﬁmﬁmdimtmﬂLAHDdim
Indephirtarea antorului de Mngd elevi §i va lua masurile legale pentru preluares imediats a
sarcinilor avtoralai de ciitre alfi membri ai personalului LAHD.6.16. La nivelul LAHD se
incepe o cercetare disciplinard a faptei. fn boza raportului fatocmit de comisia de cercetare
disciplinarg, se siabilesc sanctiuni pentry autor/mutori, aphicabile la niveluf LAHD, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioads desfiswiii cercetdrii disciplinare, persoann
cercetath mu va desfigura activithti didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile ggt, 209
alin din gpes  fviidmApniini  preuniversiter  nr L cu  modificirile
ulterjonrs.6.17. In - cazwrile dovedite de violent a personalubi LAHD asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, dach nu s-a dispus desfacerea contractulyi de munca,
Consiliul de administratic al LAHD, dupd consultarea cu consilieru) geolar, aprobé mésuri de
sprijin pentru autorul/autorii actatui de violeni.6.18. in paratel, personatul LAHD coniribuie
la evaluarea mmbtidisciplinard §i interinstimtionald a cazuhui de violentd, coordonatd de
managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizinii planuiui de reabilitare gi‘sau
reh&grmpenﬂvic&mﬁviﬂhmhsmnlﬂﬁﬂbmﬂizmﬂsimaﬁadinpmﬂm&
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la
mivelul unititii de invithimént. Dacd este necesar, personalul LAHD, care poate ofer
mformatii pentru ingelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul LAHD, iar
discutia este inregistratd sudio/scriptic §i pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati.6.19. Dack nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii
implicati {victimd/victime) sunt intervievati o singwi datd, separat, in prezenis a cel putin
unui pirinte/feprezentant legal, de clitre consilierul scolar/psibolognl de la DGASPC, Ia
decizia managerului de caz. Directorul LAHD este obligat 33 se informeze cu privire la stadiul
cazului, precum $i ¢u privire la concluziile raporini DGASPC.6.20, Pe baza rezuMtatelor
evaludrii, profesorul peniru Invigimént primar/dirigintele, consilienal scolar si mediatorn]
geolar (dech este cazul), cu consiltarea péringilor, stabilesc miswri de sprijin pentru
victimi/victime, la nivelol LAHD. Dack profesorul penwru invifimint primar/dirigintele,
consiliers! gcolar/mediatrul gcolar se regisesc in postura de antor al actului de violents,
directorul LAHD va delega atributiile acestora unui alt cadm didactic sau va solicita acest
lucry CJRAE/ACMBRAE, duph caz.6.21. Personatul didactic rumit de director ca membru in
echipa multidisciplinard §i interinstitutionali informeazi manageul de caz de la DGASPC
privind miisurile de sprijin stabilite la nivelul LAHD pentru victimd/victime, in vederea
integréirii acestora in Planul de reabilitare gi‘sau reintegrare socials 6.22. Masurile de sprijin
propuse de personalul LAHD sunt incluse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociali de
citre managerul de caz desemnat de DGASPC, Dircctorul LAHD se informeazi de ia
managerul de caz privind toate masurile pentrn victimd/victime, incluse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare socialé.6,23. Personalul LAHD, périntii gi instinatiile abilitate pun
in aplicare mésurile de sprijin peniru victimi/victime cuprinse in Planul de reabilitare gi/san
rdmmwh“;mﬂmeAHD;immMLﬁpruninaplmmﬁsuﬁhduprﬁm
§i sanctiunile stabilile pentrw autor/autori,6.24. Directorl LAHD monitorizeazs aplicarea
masurilor de sprijin pentru victimd/victime, respectiv misurile de sprifin si sanctiunile
stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invafimant primar/Dirigintele consulti periodic
Consiliul clasei §i consilieml gcolar privind efectele misurilor de sprijin asupm
comportamentului  elevilor. Cousilieral scolar §i  profesorul pentru  invAgimant
primar/dirigintele informeazi periodic parintii privind efectele misurilor de sprijin asupra
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antepregcolarnilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul LAHD. Piringii informeaz3
periodic directorcl LAHD privind efectele misnrilor de sprijin asupra victimeivictimelor,
obgervate in familie.6.25. Cadrele didactice i directorul LAHD consultdh periodic
périntii/reprezentantii legali §i elevil privind efectele misurilor de sprijin 5i ale sanctiunilor
asapta autoruluifawtorilor in situatiile care nu sunt infrectioni. Personalul de conducere LAHD
efectueazd asistents la ore In vederea analizei efectelor misurilor de sprijin §i ale sanctiunilor
asupra  amioruloi/autorilor 6.26. Personalul  didactic care face parte din  echipa
multidisciplinard $i interinstinationald se informeoazd de 1a managerul de caz desemnat de
DGASPC cu privire la progresele 5i dificultitile intdmpinate in implementarea masurilor, a
sanctionilor §i & servicillor previzute in Planwl de reabilitare gi/san reintegiare
sociala.6.27. Directorul LAHD riispurdle solicithrilor managerului de caz desemnat de
DGASPC privind imbundtitirea mésurilor de sprijin stabilite pentm victimi/victime, la
nivelul LAHD.6.28. Dacii este necesar, personsalul didactic care fece parte din echipe
multidisciplinari §i interinstitutionals, profesorul pentra inviEmint primar/divigintele,
consilierul scolar i mediatoral gcolar (dach este camil), cu consultarea péringilor, stabilesc noi
misuri de sprijin pentru victim&/victime, la nivelul LAHD.6.29. fo situatia in care este
necesar, abmei cind, in uma sanctiunilor i a masurilor aplicate, antorul/autorii continu &4
aibli comportamente violente asupra antepregcolarilor/ pregcolarilot/elevilor, se reia procesul
de cercetare disciplinard a sutoralui/awtorilor, inchisiv sesizarea institutiilor abilitare.6.30. Pe
parcursul pagilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
muludmmhnaﬂslmmmuumomhmplmﬂ fisa de management al cazurilor de
violents (gnexs nr. 4) 5i o transmite spre inregistrare CPEV.6.31, in paralel ¢ managementul
de caz, directorul LAHD convoach §i soliciti CPEV sd analizeze factorii care an favorizat
aparifia sitoatiei de violent% sd revizuisscd gi sd comnpleteze, dack este necesar, Planul de
mimﬁmﬂm&mamlentmiumeﬁmlmlaralmm elabumtmnformprwadmlor

mmuahmmﬁmﬂedemﬁmmmmlahubmiﬁtmmmpommmlm
autorwlui/autorilor, ks reducerea semnificativl & efectelor travmei asapra victimei/victimelor,
respectiv imbundtitrea relatiilor dintre elevi 5i personalul LAHD, directorul LAHD propune
manageruhui de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupd parcomgerea celor 6 luni de mowitorizare postservicii dupd
incheierea planufui zau de ln hotdrfirea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de
SPAS inclode §i comunicares cu petsonalul responsabil din seoali6.33, In baza deciziei
managerului de caz, CPEV foregistreazh inchideren cazalui.7. Managementul cazurilor de
violentd gravd a elevilor asupra persomalului LAHD7.1. Se considers forme de violents a
elevilor asupra personalului LAHD urmbtcarele— forme de abuz fizic, care constitvie
infractivni: vilAmares corporald, vitimares corporald din culpd, lovirea sau alte violent,
lovirile sau vatimirile canzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;—
alte foome de abwz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarcs;— forme de abuz
psibologic, care comstitnie infractiuni: instigarea poblics, incitarea la will sau discriminare,
ameningarea, santajul, hirjuires, lipsirea de liberiate, determinaren sau inlesnirea sinuciderii;-
alte forme de abuz psibologic: bullyingul $i cyberbullyingul, semnele obscene, injumiile s
jignirile, calomnia, terorizarea, disprefuire, alte actimi care pot provoca traume emofionale si
care au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmoesfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare;— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni
precuny: agrediuneca sexuald, violul, coruperes sexuali;— alie forme de abuz sexual: molestares
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sexuald verbald (expuneres pevsonalului LAHD la injurii sau Embaj cu conotajie sexuals,
remarci iromice i insinudti despre caracteristicile sexvale sauw despre relafii), sextingul,
sexualizarea; manifestiri fizice de natrd sexuald - atingeni inadecvate cu conotatie sexuali,
solicitlri care pun personalul LAHD in posturi foarte asemanitoare sim identice cu expuneres
sexuald.7.2. hmmmmmdmmmmmmmmnumwo
situatie gravi de viclengh a vnui elev asupra personalului LAHD, petrecutd in mediul scolar, gi
mﬁnmmmﬂmﬁlavmlammmhmmpemndmmqﬂme.ﬂmu
san personalul LAHD apeleazdl imediat serviciul unic de urgenti 112.7.3. In situatia in care
existd persoane care necesiti asistenti modicals, se solicitd intervenyia personatului specializat
de la cabinet] medical al LAHD, acolo unde existi, sau se apeleazd imedint serviciul wnic de
wgenth 112.7.4. Pessonehil LAHD aplancazi conflictul gi elimind toate sursele de risc asupra
perscanelor implicate, Personalul LAHD sprjind elevii i adultii 54 gestioneze emotiile
declangate de situatie (manie, furie, supfirare, teroare, teamd, nelinigte, tristete) si =3 isi regleze
comportamentul fatf de sine §i de ceilalti..5. Elevii/Personalul LAHD informeaz3 verbal 5i in
regim de urgentd directornl LAHD ¢u privire la situatia de violentd & elevilor asupra
personalului LAHD. Directorul LAHD colecteaz infornatii de la elevi‘personalul LAHD cu
privire la desfiigurarea situatiei de violentd.7.6. Directoral LAHD mformeazd verbal si in
regim de urgentd pininfii‘reprezentantii fegali ai elevilor autor/anteri 5i le solicitd s& se
prezinte la sooald pentr gestionarea situatiei, in interesul superior al copiloiui.7.7. In situatia
in care existd suspiciunea unei infractiuni §i, pdnd la momentul respectiv, o a fost sesizat
servicial unic de urgentd 112, persenahil de conducere sesizeazi verbal §i in regim de urgen)d
dispeceratul de polifie. Pina la sosirea polifiei, directorul LAHD asigurd, pe ¢At posibil, locul
sBvairsirti infractiunii (limiteazd accesul persoanclor in cimpul infractimii) si conservarea
probelor existente {mu ridici/nu permite ridicarea obiectelor folosilte pentru sdvérgirea
infractiunii).7.8. Directorul LAHD informeazi verbal ISHISMB cu privire la caznl grav de
violemti a clevilor asupra personshului LAHD, in mediul gcolar.7.9. Daci estc necesar,
personalul LAHD delogat de directoru! LAHD izoleazd victima/vietimele de autorul/autorii
situatiei de violentd, i conduce in spatii unde se simt in siguran{l, pentra protectie §i
reduceres nivelului de stres.7.10. Personalul LAHD delegat de direciom] LAHD
aqxweghmﬂaipmmcjmﬁaﬂt sutorul/autorii, cit si victime/victimele hn;mrivnuriﬂrei
forme noi  de  violentd/discriminare/fizbunare/altor riscuri, pdnd la  sosirea
périntilor/reprezentantilor legali, a consilierubui geolar si/sau a profesorulvi pentru invitEmant
primar/dirigintelut si‘sau a reprezentantilor politiei.7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor
legali in LAHD, aceglia sunt informati cu privie Ia starea elevilor implicati, eventualele
mésurl imediate de protectie luate de persenalul LAHDsimmlmmiﬁimadiatcuaw@tia
(autor/autoni). 7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul LAHD ii informeazi cu privire
In evolotia situatied, mﬁmmlemedlnwdemmehmtedepersoMIuIMHD;lmntpmm
contact imediat cu sutorulawtori si victima/victimele.7.13. In sitatia In care existd
suspiciunea comiterii omei infractiuni, personalul LAHD colaboreaz cu reprezentantii
polruel,invednreamlniruln?mleamtuauﬁ?l4 in functie de coz, directorul LAHD decide
misuri imediate de protectie. In sitvatia in care s-a sivirgit o infractiome, profesorul pentru
invifimint primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor s¢ informeazi atdt cu priviee la
misurile dispuse de autorititile competente pe perioada cercetiirii fapiei, ¢it ¢i cu privire la
hotirirea instaniei de judecatd cere priveste pe autorautori (prin vizvalizarea site-ului
portaljustro} g ulterior comunicd informatiile directorului 7.15, Directorul LAHD
informeazi personalul LAHD cfi, in calitate de victimd a anei situalii de violentd din pertea
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¢levilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologicd §i consiliere in vederea prevenirii
stresului postiraumatic, de concediu medical, de servicil decontate de imterventie psihologic
§i psiboterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfhyurarea activitdiii profesionale,
pe perioadi determinatd {cu aprobares consilinhi de administratie).7.16. Personaiul LAHD
(victima/victimele) beneficiazi de evaluares psihologichi 5i consiliere de wgenfl in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, Consilierul scolar din CJIRAE responsabil cu svaluarea
psihologics 5i consiliersa de specialitale pentru situatiile de crizd, conflict si risc va coopera
cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordirii unor recomandiri care 58
prevind agravares simatien7.17. In functie de nevoi, personalul LAHD (victima/victimele)
poate solicita mediculvi de familie concediu medical, recomamdare pemiru servicii decontate
de interventic psihologicd §i psihoterapeuticl, iar conducerii LAHD reincadrarea la o alts
clash gi asistentfi, tn desfisuraren activitdfii profesionale, pe perioads determinata.”.18. fn
beza evalulirii specialiswlni, conducerea LAHD, JS) i CJIRAE aprobd solicitérile
victimei/victimelor §i propun misuri de sprijin penimi aceasta/acestea. Directorul LAHD
informeazd victima/victimele privind pagii pe care poate/pot si 1i urmeze pentru a beneficia de
servicii de terapic paibologich decontale prin casa de asiguriri de sindMale, in vederea
prevenisii talburdirilor de stres posttravmatic.7.19. in sitagia in care victima agresiunii este
profesonud penirv inviitimdnt primar/dirigintele/consitierul scolar, acestia nu 3¢ vor implica in
acfiunile de management al cazulvi §i nici in siabilirea masurilor §i & sanctiunilor care se
impun. Directorul LAHD va delega atributiile acestora unni alt cadru didactic sau va solicita
mhmucmwpimLTlﬂDaﬁmWMImmmﬁwm
directorul LAHD nn pemmite interogarea personalului LAHD si a elevilor implicati -

intercgarea autorului/autorilor §i a victimei/fvictimelor este realizati exclusiv de ciitre organele
de cercetare penaldi specializate. DacX nu existd suspiciunca comiterii unei infractived,
consilierul gcolar discutd cu victima/victimele, cu autorul/autorii $i cu parintii/reprezeniantii
legali a elevilor o singurd datd, separat. fn cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezemta
¢l putin a umi prinie/reprezentant legal si a wni reprezentant DGASPC, desemnai s
solicitarea politiei.7.21. In cazul sivirsinii de infractiuni, personale] LAHD colaboreazd cu
structurile pentru sigurantd jcolard pentru analiza postcauzald (stabilirea camzelor care au
condus la producerea evenimentilei) i stabilirea unor miswi de prevenire a
repetiirii/agraviirii evenimentului,7,22. Pe baza analizei cazlui, profesorul pentm invatimént
primar/dirigintele, consilierul geolar §i medistorul scolar (daci esie cazil), cu consultarea
parintilor, stabilesc méisuri de sprijin pentmi autor/autori, la nivelul LAHD.7.23. Pe bazn
rezultatelor evalufinii, directorul LAHD, profesorul pentro invagimént primar/diriginiele i
cmmﬂmdscolarpmpmsamﬂumpmtuaumﬂau!onmufomprwedmhrm. 107 din

pemonalul ULHD $i pﬁnnﬁl in aphcam mésurile de sprijin  stabilite pentrn
vicimd/victime, tespectiv mﬁaurile de sprijin s sancliunille stabilile  pentm
autor/autori.7.25, Directorn]l LAHD monitorizeazi aplicarea misurilor de sprijin pentm
victimdi/victime, respectiv a miisurilor de sprijin §i a sanctianilor stabiliee pentru autor/autor.
Profesorul pentru fnvitimint primanDiviginiele consulté periodic Consiliul clasei si
consilierul gcolar privind efectele miisurilor de sprijin asopra comportamventului elevilor si
relofin dintre elevi i personalul LAHD. Consilieru] scolar si profeserul pentru invigimdnt
primer/dirigintele informeazid periodic périntii privind efectele masurilor de sprijin asupra
elevilor, observate la nivelul LAHD. Parintii informeazi periodic directorn]l LAHD privind
efectele miisurilor de sprijin asupra autorulvi‘amiorilor, observate in familie.7.26. Daci este
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necesar, directorul LAHD soliciti modificarea sanctiunilor si 2 masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autort, la nivelul LAHD.7.27. Dach este necesar, directorul LAHD reia analiza
cazului §i, impreun cu reprezentantul 18J si reprezentantt CJRAE, stabileste noi mdsuri de
sprijin pentru victimd/victime.7.23. Pe parcursul pagilor de management al caznlui, profesorul
pentru invatimént primar/dirigintele completeazi fisa de management al cazurilor de violent
(anexs np, 4) §i o transmite CPEV.7.29. in parale] cu managementul de caz, directorul LAHD
convoacd gi solicith CPEV si analizeze factorii care au favorizat aparifia situatiei de violengs,
s revizuinscH §i s& completeze, daci este necesar, Planul de prevenire gi reducere a violentei
in mechiul scolar al LAHD, elaborat conform prevederilor art. 635 din Legea Athmdniglui
peumiversitar gr. 198/2023, cu modificarile ulierioare,7.30, Daci masurile sprijin conduc
la imumatijirea comportamentului elevilor (autor/autori), la reduceres efectelor traumed la
victimd/victime, respectiv la imbunititires relafiilor dintre elevi §i personalul LAHD,
directorul LAHD propune profesorului de invAtimant primar/dirigintehui, consilierlui seolar
yi mediatorului geolar (dacd este cazul) inchiderea cazului.7.31, In baza deciziei directorului,
CPEV inrcgistreszE inchiderea cazului.8. Inierventin tn caz de suspiciume de violenf} asupra
copilubui in afara medinlui gcolars. 1. Suspiciunile de violenid asupra copilutui in afara
mediulyi gcolar fac referire 1a situafii de violenfi domestica, neglijare, trafic de
persoan¢. 8.2, Personalul LAHD observii semne, simptome san comportamente neabignuite ale
copiilor. In urma observérii unuia sau a mai multor semne de violenth asupra copilulvi, din
cele prezentate In anexa nr. 2, sau a altor modifichri ingrijoritoare de comportament, orice
mmhuﬂpmmmmmmmmmmpwmeﬂmnunﬁmdeﬁulmﬁmm
copilului 0 afsra mediviui ycolar. Este recomandat ca suspiciunes si fie discutath i mod
discret cu profesorul pentru invitimént primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele an fost observate si de alfi membri ai personalului LAHD.8.3. Profesorul pentru
invigAmant primar/ Profesorml diriginte informeazi directorul LAHD cu privire Ia suspiciunea
de viclen asupra copilului, in afara medivlui gcolar.8.4. In situatia in care nu existd
suspicinni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violengs asypra copilulvi {violengd
domestici, trefic de persoane), persomalul de conducere al LAHD informeazi
parinfivreprezentantii legali aj copiilor. Dacii existi suspiciuni impotriva périntilor/
reprezentantilor legali de violentd asupra copifului (violengi domesticd, trafic de persoane
etc.), persomalul de conducere al LAHD  sesiveazdi direct autorititile
competente.8.5. Directoral LAHD sesizeazd de trgentd suspiciunea de violengs asupra
copilului, in afara mediutui yoolar, inclusiv traficul de persoans, Ia 119 (DGASPC). in cazul
in care viaa/securitatea copiluiui este pusd in pericol, personalul de conducere sesizeazh
verbal 5i in regim de urgentd servicinl unic de urgentd 112 sau dispeceratul de politie, fn
situatia in care existd suspiciunes unei situagii de trafic de minoni, directorul LAHD notifics
ANITP prin formularul previzut in anexa or. 2 le Mecanismul national de idemiificare L1
referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotiirirea Guvernului o, 88/2023,
sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.8.6. Personalul LAHD colaboreazi cu structurile
politiei, specialistii in protectia copilutui in evaluarea initiald a suspiciunii de violent? asupra
copilului.8.7. Directorul are obligatis de a se informa de la managerul de caz desemnat de
DGASPC cu privire la evolutia cazolui.9. Interventia in caz de suspiciune de consum de
substange psihoactive in réndul elevilor?.1, In urma observirii unor modificari ingrijoriitoare
de comportament say 2 unor semne ale consumului de substante psihoactive (In cazul in care
personahl a participat la sesiuni de informare in sensyl recunoasteri acestor semne), otice
mhmﬂpmmmlmmmmmwmmmnmmmdesumpﬂmﬁmﬁm
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recomandat ca suspiciunea si fie discutats in mod discret cu profesonil diriginte, pentru a afla
daci semnele au fost observate si de alti membri ai personalului LAHD.9.2. In situatia In care
existi ¢ amenintare reald, broscd, la viats, la séndtatea sau la siguranta elevilor suspectati,
elevii sau personalul LABD apeleszd imedist serviciul unic de urgengs 112.9,.3, Profesorul
diriginte informeazd verbal $i in regim de urgen(d directorul LAHD cu privire la suspicitmes
de consum de substante.9.4.In situatia in care nu existi suspiciuni impotriva
périntilor/reprezentantilor legali, directoral LAHD infonmeazl verbal si in regim de urgent
plrintii/reprezentontii legali ai elevilor (potentiali consumatori) §i fi indrumd s8 ia leghtwra cu
CPECA si sé contribuie la gestionarea situatici, in interesal superior al copifului. In cazul in
care existd suspiciuni impotrive paringilorreprezentantilor legali ai efevilor (potential
consumatori), directorul LAHD sesizeazd direct §i o regim de urgentd
SPAS/DAS/DQASPC 9.5, Directorul LAHD sesizeazi verbal §i in regim de urgentd
suspiciunea consumului de substanie la Birow] de sigurantd gcolard si la CPECA. Directorul
LAHD desemneazd un responsabil {comsilierul scolar) pentru colaborares cu
CPECA.9.6. Personalul LAHD colaboreazs cu managerul de caz desemnat de CPECA Ia
evaluarea suspiciymii de consum i a nevoilor educationals, sociale si psibologice ale elevului,
la nivelul umitdfii de Enviifimint, in vederca realizhirii planului de asistents.9.7. Profesorul
dinginte, consilieral scolar, manageml de caz desemnat de CPECA, cu consultarea périnjilor,
stabilesc mdsuri de sprijin pentru elevi, 1a nivelal LAHD.9.8. Personalul didactic numit de
director informeazi managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la mésurile de sprijin
stabilite la mivelul LAHD pentru elev, in vederes integriirii acestora in plamml de
agistentd. 9.9, Masurile de sprijin propuse de personalul LAHD sunt inciuse in Planunl de
asistentii coordonst do CPECA. Managerul de caz informeazd periodic, succint directorul
privind sexviiile si misurile previizute pentru elevi, incluge in  Plamwl de
asistenti 9,10, Personalul LAHD, périntii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si
CPEC&ptmtnaplmarewﬁleﬁmimnﬂedﬂapnjmpemmelewcupnminﬂamlde
asistentii.9.11, Directorn]l LAHD monitorizeszsi aplicares misurilor de sprijin  pentru
consumator/consumatori, 1a nivelnl LAHD.9.12. Directorul LAHD cispunde solicitrilor
managerului de caz desemnat de CPECA peivind imbunathtires méisurilor de sprijin stabilite
pentru consumator/consumatori, la mivelul LAHD. Profesorul diriginte, consilierul scolar,
impreund cu managerl de caz, siabilesc noi misuri  de sprijin  pentm
consumator/consumatori, la nivelul LAHD.9.13. Daca mésurile de sprijin conduc la atingeres
wturor obicctivelor sizbilite in Planul de asistenti, managers] de caz CPECA decide
inchiderea cazului.9.14. CPECA i directorul LAHD planific i organizeazd minimum 3
sesiuni de informare pe am gcolar pentru elevi 5i cadre didactice pe tema prevenirii
consumului de droguri.9.15. Directorul LAHD transmite calendarul de organizare al
sesiunilor de informare catre ISKISMB. Ulterior, doph finalizaren sesiunilor, conducerea
LAHD transmite ciitre ISI/ISMB un raport al acestor actiuni.l(. Interventia in caz de
suspiciune de port sau folosire, fird drepi, de obiecte periculcase sau suspiciunea s¥virgirii, de
¢atre elevi, a unei infractiuni in mediul scolarl0.1. Pagii de wai jos sunt menfionati pentr
situatiile:— port san folostre fird drept de obiecte periculoase;— firt;— desfisurarea jocurilor de
noroc;— distrugenca obiectelor gcolare;— alte infractiuni slivirgite de elevi, cu exceptia celor
detaliate anterior.10.2. Personalul LARD, clevii gi/sau parintii informeazh in regim de urgentd
directorul LAHD cu privire Ia suspicines de port/folosire fard drept de obiecte periculoase
sau sivirgirea unei infracthi de ciitre elevi, in medind goolar.10.3. Directorul LAHD
informeazd verbal st in regim de urgentd parintii/reprezentantii degali ai elevilor implicati, in
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principal victiméi/victime gi/sau autorfautori, § le solicitd si se prezinte la scoald pentru
gestionarez situatiel, fn interesul superior al copilului10.4. Directorul LAHD sesizeazd de
urgentd suspiciunea la 112/dispecerain] politie. 10.5. Personalul LAHD colaboieazi cu
structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii §i cercetarca faptelor, dacd este
caznl.10.6. In cazul sfivirgini unei infeactivni, personalul LAHD colaborezzd cu structiile de
siguranyi scolark pentru analiza postcavzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus 1a
producerea evenimentului) si swbilirca wmor misuri de prevenire a repetirii/apravirii
evenimentului.10.7. Profesorul pentry invitAmiint primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dack este cazul), convocati de directorul LAHD, ¢v consultarea parintilor,
realizeazii o analizh a cazului, in vederea stabilirii anor sanciuni si a unor masuri de sprijin si
de prevenire pentru elevi, la niveluf LAHD.10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru
invilimént primar/dirigintele, consilierul scolar i mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consaltarea périntilor, stabilesc miisuri de sprijin si prevenire pentrn elev/elevi, 1a nivehui
LAHD.10.9. Pe beza rezultatelor evalufirii, personall LAHD propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu legislatia din domeniul invi{iméntlei preuniversitar in
vigoare.10,10. Personalul LAHD si parintii, In coleborare cu structurile de sigurantd scolard,
pun in aplicare misurile de sprijin, de prevenire, precum i sanctivnile stabilite pentru
¢levi. 10.11. Directorul LAHD monitorizeazh aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a
sanciiunilor stabilite pentra elevi.10.12. Personalil didactic gi structurile de sigurangh scolark
se informeazil periodic cu privire la progresele si dificuliitile intdmpinate in implementarea
masurilor de sprijin $i de prevenire stabilite pentru elevi, 1a nivelul LAHD.10.13. Daci este
necesar, directorul LAHD solicith modificarea sanctiunilor i a mésurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentry elevi, la nivelul LAHD,10.14. Pe parcursul pagilor de management
al cazubwi, profesorul pentru fnvitimént primar/dirigintele completeazi fisa de management al
cazutilor de violenpi (anexs wr. 4) gi o transmite CPEV.10.15. Dac3 misurile de sprijin
conduc la imbundtitirea comportamentului elevilor, personalul de conducere al LAHD
propune profesorului de inviifimént primar/dirigintelui, consilierolni scolar §i mediatorului
geolar {dacd este cazul), cn consultarea structurilor de sigmrantd scolard, inchiderea
cazului 10.16. In baza deciziei manageruluj de caz, CPEV inregistreazs inchiderea cazuiui.
11. Dispoziji finale
Anezcle nr, 14 fac parte integrants din prezents procedurs.
Anexa nr. 1Abrogati.(la 06-10-2023, Anexa rr. | a fost abrogati de
din be 2023, publicat j :

eelombre i]e] 3 MONITO!

DEICTAL j

Anexa fr. 2
Semne §i simptome de vielentd asupra copilului
Existi o serie de seome §i simptome care pot fi observate de clitre consilieru] scolar gi de catre orice
didacticﬁcmﬁdicﬁunsanmldeahnnﬁ,mialmc&ndnupotﬁexplicateiudeajunsm
instificate de piringi, persoana de inprijire sau reprezentantzl legal. de astfel de semne sunt:
iti de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de acasi)
consumul de alcool, de droguri
Tulburiri de somn {insommii, somnolentd, somn agitat, cogmaruni ete.) - Elevii pot veni la scoala foartd
obositi sau adorm ks ove,
Tulburdri de alimentatic (anorexie, bulimic), dereglini ale instinctului alimentar (lipsa apetitolui, durerd
de stiir) de sau diminuarea ui liv)

fAutostigmatizare, autoculpabilizare, sutomarginaiizare
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itatie extremd sau, dimpoirivil, apatie extrem#

itionism exa irit de frondf
Ticuri {clipit, rosul iilor eic.}
[Enurezis, encoprezis

jjenttd in indeplinirea sarcinilor si incapecitate de a respecta un program impus
ificultiti in relationare 5i comunicare
ISciiderea randamentuiui scolar, absenteism gi abandon scolar
[Stare depresivii, uneori cu tentative de suicid
[Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanaie obsedante
Mod:fmrmdiad:muﬂafmuve
Seimmne evocatoane e abuzului fizic:- semne fizice:
evocatoare specifice abozolui sexual:- wmpmtmmtmualmdmvatvﬁmtmm pra:em:ﬂ

1 sarcini la o adolescents (care nu declarh taidl);- teama inconirolabill de fetelor).
evocatoare specifice neglijarii grave: - starea pielii (murdirie, excoriatii, dermite);- stiri de
itie, de insuficientd ponderals, carente alimentare;- hipotrofie statwro-ponderald nonorganics;-
ipsa dezvoltirii limbajului, abilivitilor specifice virstei,

Anexa or. 3
Fiss de identificare a cazurilor de bullying

5 i spun cii sunt prost.
16. M jignesc gi imi spun cuvinte urdite.
7. Ma umilesc gi r3d de mine.
Invinoviitese penitu lncrari pe cand
[B. mu le-am fAcut,
1. [Vorbesc urfit despre mine.
10. de familia mea.

tachineazZ & rad de mine cand
11. in clas3.
12. [Fac glume pe seama mea.
13. [Fac glume pe s=ama notelor mele.
Bullying fizic
. imping sau trag de mine.
2. i distrug lucrurile,
Calci pe mine intentionat,
4 Pau cu pumnol saa mi pilmuiesc.
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5. Ma imbriancesc in mod intentionat.
6. i lovesc.
=
]

. WArunca in mine cu obiecte.
. [Nu ma lasa sa trec.
Imi 1ou, ascund sau aruncd pe jm1

9. llucrurile.
Fac lupte cu mine ca s imi arate cif
10, sunt mai puternici.
11. [Fura de la mine (bani, mincare).
Ma amenintd ¢ ma bat sau imi fac riu
12. acd nu fac ce vor ei.
13. [Trag scaunul de sub mine.
Cyberbullying
Posteazi  comentarii  negative  si ]
riuticioase la pozele, postirile say
statusurile mele pe grupuri si refele de
socializare online sau prin alte forme de
l. fcomunicare electronicd online.
dspandesc zvonuri despre mine prin
2. [mesije.
—Fgmi Irimit poze cu un confinut sexual pe

rupuri $1 retele de socializare onlineg
spr prin ale forme de comunicart
3. jelectronica online.
4. [Ma suni in mod repetat,
Posteazd sau trimit poze stinjenitoard
gau comentanii despre mine pe grupuri
sioretele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronich
online.
Posteaza mesajele mele private.
Md amenintd sau ma  hiruiese o
7. |telefon si pe retelele de socializare.
Trimit mesaje riuticioase pe e-mail,
8. [telefon sau regelele de socializare.
Fac grupuri separate unde vorbesc
4. ldespre mine.

ac poze cu mesajele mele si le trimi
E::-m sau le postenzh cu scopul de a nu’a
10 rini.

Eicriu si spun altora despre lucrurild

11

T

tinjenitoare pe care le-am fAcur sau
are mi s-au intamplit

L!;oslmzi filmulefe stinjenitoare cu

12 imine pe grupun si retele de socializre
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online sav prin alte forme de

ac poze la mesajele mele private si le
pe internet.

13,

i trimit mesaje anonime ritici
‘cumannﬂnpetelefon,mtemat

e mijloace de comunicare.

bazat pe diferente de rash, cukturl, religie, sexualitate

sau md tachineazd cu privire 14
prediniele  sam practicile mele

religioase.
RAd de infitisares mea,

LN b

dastiiul men de viad (ce mindn

L bl

memtm‘urmstedememm

mbagooomcpemﬂnﬂpmﬂu

e

mdehcmm,decanml,deumui

il
A tachineazi din cauza accentulud
7. E«L
8. Rid de waditiile Familici mele.
i exclud din cauza culorii pielij
9. le.
ot comentarii | riothcioase desprs
inele mele.
de trishturile corpului meu (ochi,
11. nas, picioare etc.).

0 hmmrﬁumdﬁpreeuﬂ

Bullyizg bezat pe violenta do
Eacglumzeummmﬁcamnﬁfw
1. mi gimt inconfortabil.

ac comentarii despre modul in care

2,

sunete o cavecter seocual atunci
3, trec pe léngd ei,
4, ing firh permisiunea mea.

i-an trimis sau mi-au cerat insistent
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[féitd voia mea. | [ 1 | ! [
dui de afectare

[Deloc in ult [Foarte mult
Cat de afoctat te simii? | |

Anexa n 4

Figa de management al cazurilor de violeatd in scoaliA. Date generalelnformatiile ds Iln
prezenta literd se completeazi in termen de $ zile de la sivirgirea fapielor.

Unitatea de inviAmAant: Cod SIRUES ..................
Eocalitatea
Tudetul
Mediul de rezidents 1. Roral; 2. Urban
lizaren 1. Centrw; 2. Periferie
|, Cregi2, Gridinith3. Scoald gimnazialdd.

Tipul unititii KScoal profesionalas. Liceu
[Coordonate scoalli kel /fax, e-mail, adres#t
[Reprezentant legal scoald (nume §i prenume)

intele Comisiei pentru prevenirea si el'm::lrm
iolentei, a faptelor de coruptie ¢ discrimindrii in i
Eﬁ promovares intercoliuralitiiii (mume si prenume)

& persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul tnregistratlnformatiile de la prezenta literd se completeazi in
termen de 5 zile de la shviirsirea faptelor, de citre persoana desernnatd in echipa
multidisciplinari/educator/profesoral  pentru  inviithmént primavprofesorul diriginte, cu
agistentd din partea consilierului scolar.
'Statuml oAl persoanel
care a‘au sesizat incidentl (hifs
ana sau mai multe optiuni)

asupra anteprescolarilor/pregeolarilor/elevilor, siivirgitd de membri a
personalubai m‘]l de 'invitimﬁnt, in mediml W}]ﬂl{ ] Vi
asupra personalulyi vnititii de InvigEmdnt, sivirsits de elevi,
gmediul gcolar] ] Suspicione de violentt asupra copilului, comish
afars mediului scola ] Alta situatie {care) ..... "

] In timpul orelor de cors[ ] In timpul orelor de instruive practica[

n timpul activititilor extrageolare] ] in panza[ ] Inaﬁumnwdiul\li
tr 1 Alt moment (Care) ...........ooveeineni.

] In sala de clas3[ ] In alte spatii ycolare (holul LAHD, grupul
itar){ ) fnn curtea LAHDY ] in mediu] onlinef ] in afara perimetrului

nde alau avat loc fapta/fa W ] In afwm medivlui scolaf ] Alt loc  (care)

ifati una sau mei multe optiuni) |......oveueeeeeenn..n.

[Frecventa faptei:
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[Numiiryl persoanelor implicate:

pe  scun |
i/faptelor:
IConsecingele faptei/faptelor:
{Alte observatii:
C. Date despre autor/autorilnformatiile de la prezenta literl se completeazli in termen de 5 zile
de la siviirgirea faptelor,
[Numir sutori (]
DacE actl de violentd 4 fost comis de mai multi setori, informatiile de 1a prezents literd se
completeazd pentru fiecare autor, separal
Bex M ]F
L []PresoolarfElwalLM—ID[]Cadrud:&ctm[]PmM
tatul

axiliar{ ] Personal nedidactic] ] Parinee]
ﬁmaﬁmm}[[l[]&umrmcmmm

IClasa (dacA este cazul)
si prenumele educatorulvifprofesomlud
mvﬁﬁm primar/dirigintelui {dack este

I\f'ﬁrstahamimplmn

mmmmdumlmﬁ in ultimit doi ani ] Da, forme ngoare.... (bumir de cazuri)] ] Da, forme
ve.... (pumér de cazuri} ] Nu

D. Mmmnmﬂvmmmmquuieduhmﬁmiwmlﬁmﬁhmdei
zile de la sivérgirea faptelor.
Numdirul victimelor I]....[ ] Nu este cazul. i
Dacd actl de violenth 2 fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta
liter# se completeaz® pentiu fiecare victima, separat.
jex JM[]F i
[ ] Antepregcolar al LAHD{ ] Prescolar/Elev al
HIY ] Cadru didactic] ] Personal didactic auxiliad]
(Statut Personal nedidactic
[Clasa (dac# este cazul)
Eumek: $i prermmele educatonuluiprofesorutus

invigimAnt primar/dirigintehni (daca este

[Vérsta in ani implinigi
Alte obseyvatii:
E. Date privind colaborarea cu amtorititile competenteInformatiile de la prezenta literd se
completeazi in tenmen de 5 zile de la sfiviirgirea faptelor.

mam}ul de conducerc a sesizat  alte
ritdfi? ] Daf ] Nu

[ ] 112/UPU[ ] Dispeceratnl politiei/ SSS/ BSS[
PAS/DAS[ ] 119/DGASPC] ) CPECA[ | CR-
da, care? Ala (altele)..........
Masurile Iuate de institwiile abilitate (daci




LICEUL DE ARTE "Hariclea Darclée” BRAILA
Bulevardul Al L. Cuza Nr, 184
Tel. / Fax: 0339401458
E-mail ; liceuldearta@yvahoo.com

h

cazul)
MNumele cadrului didactic desemnat in m:hi;q

multidisciplinard si interinstitufiona
coordonatd de DGASPC (daci este cazul)
umele $1 datele de contact ale managerului dd
caz desemnat de DGASPC (daca este cazul)
Numele si datele de contact ale managerului de
caz desemnat de CPECA (daci este cazul)
Numele si datele de contact ale lucrtorulm d
lipie (daca este cazul)
A fost depusa o plangere la politie/parchet? | Da[ | Nu
[ ] Elev] | Parinte] ] Cadru didactic| ] Alte persoane din
Dacd da, de céitre cine? scoald| | Alte institutnn
Alte observatii:
F. Analiza  cazului  (Se completeazdi  de  persoana  desemnatd  in echipa
multidisciplinari/educatoriprofesorul  pentru inviighmant  primar/profesorul  diriginte, cu
asistentd din partea consilierului scolar.)informatiile de la prezenta literd se completeaza in
termen de 30 de zile de la sesizarea fapielor.
Cauzele faptei/laptelor
Efectele fapten faptelor asupra victimeb victimelor
Efectele faptei/fapielor asupra autoruluv/autorilor
Efectele faptei/faptelor asupra climatului LAHD
Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimev/victimelor, la
nivelul LAHD
Nevoile educationale. relationale, socile §i psihologice ale autoruluiautorilor, la
nivelul LAHD
Alte informatii relevante, de la autoritifile competente (DGASPC, politie etc.)
Factori scolari care au favorizat actul de violentd (Se completeaza de CPEV.)
G. Masuni de sprijin i sancfiuni stabilite la nivelul LAHD (Se completeazi de persoana
desemnath  in echips  multidisciplinarieducatory/profesonul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar. )Informatiile de la
prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizaren faptelor pentru Recare
autor/victimd i se reactualizeazi in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. in
cazul formelor grave de violenid care implicd copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt
comunicate DGASPC i sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali.

Rezultate
inregistrale
dupa ezultate  inregistrate  dupd
Masura d erioadd, pnimele  3primele 6 luni (pentru cazurily
Data deciziei rijin/Sanctiuni [Responsabilduratd  fluni rave de vialenid)

H. Activitafi de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoald (Se completeaza de
CPEV )informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de ln sesizirea
faptelor.

Masurd  de Ecrin::r.iﬁ. Rezultate Rezultate  inregistrate  dup
Data decizie revenire siResponsabilduratd  finregistrate rimele 6 luni
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L Inchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnat! i echipa

multidisciplinavifeducatori/profesorul pentru  invitimént primar/profesorul  diriginte, cu

asistentd din partea consiliesului scolar.)
Numele si prenumete directoruini LAHD:
[Numele si prenumele pregedintelui CPEV:
Il)atamuhuemplanulm

atele/ Progresele inregistrtate in ceea ce privests
i BT ml'ﬂ]ﬂl’ mm (w alltol'i}
sfia dintre elevi, relatia dintre elevi gi personalul
Se completeazd de persoana desenmati in

cazulai s-a ficut ¢u acordul®*:* Daci nu exi
1 celor implicati, vor/ va fi notate/ notath obiscyi

I]ml:mmcmhus—aﬂcutladmm EGASPC I]-!“LHDI]MHMBﬂ'IﬂllldHU&Ii

NOTE:I. Le cel mult 3 juni de la stabilirea plawului de masuri, se vor consemna evolutia
cazului §i everiualele masuri suplimentare.2. inchiderea cazului se va consemma in finahl
figei. In cazul in care av fost implicate i alte institutii, se vor atasa tapoartele acestora.3. La
cerere, fisa de management este Gransmisd reprezentangilor ISKISMB, DGASPC.4. Prin
intermediul acestei fige poate fi sesizati inclusiv suspiciunea de consum de substange
peihoactive in rindul elevilor.5. La litera D, varianta ,Nu este cazul.” se va completa doar in
cazu! sAvirgini de infraciuni,
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CAPITOLUL XIII. METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A
SUSPICIUNILOR §1 CAZURILOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 65

(1) La nivelul LAHD, elevii si parinii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile
de violentd oricirui membru al personalului unitatii de invaamant.

(2) Personalul unitifii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului LAHD, este
obligat sd actioneze in acord cu Procedura de management & cazurilor de violentd, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atit prin metodele de sesizare
confidentiald: e-mail la adresa unitatii licartai@ yahoo.com si utilizarea notelor de relatii, cit si
prin adresarea directd a unei sesizan scrise invatitorului, dirigintelui, conducerii unitatii de
invafamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice - bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitdtii are obligatia sa elimine riscurile, s asigure
asistentd medicald, dacd e necesar, si si le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emolionald. Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiel, DGASPC sau ai unitdii de invatamant,

(5) Personalul LAHD este obligat s comunice cu parintiv/reprezentaniii legali despre situatia
de violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului, intr-un spatiu care asigurd
confidentialitatea celor implicali.

(6) Personalul didactic este obligat si pastreze confidengialitatea cu privire la identitatea
persoanclor implicate in situatia de violend - autori §i victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

(7) Conducerea LAHD are obligatia s sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numarul national 119 i sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant se
obligi s sesizeze politia si si colaboreze cu organele de ancheta.

(9) LAHD este obligat sa stabileasca si s puna in aplicare masuri de sprijin pentru
victimi/victime, respectiv masuri de sprijin si sancfiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unititii de invatamant.

(10) Personalul LAHD care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o altd clasd §i asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinati. (11) Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii
decontate de interventie psihologicd si psihoterapeutica, in baza unei recomandiri de la
consilierul scolar.
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CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE
Art.66. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori
necesitdtile mai bunei organizar a activitatii sau imbundtitinii disciplinel muncii impun.

Art. 67, Regulamentul de fati va fi adus la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului se
afigseazd la sediul unitatii de invatimant si pe site.

Director adjunct,

/'\

-4 "l__,fi-"




