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NOTA DE PREZENTARE

Programa scolard pentru disciplina optionald Teatrul si noi reprezinta o ofertd de
curriculum la decizia scolii pentru clasa a VI-a / a Vll-a din invatamantul gimnazial avand alocat
un buget de timp de 1 ord/saptamana, pe durata unui an scolar.

In elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate recomandari din documente
nationale si europene/internationale:

- Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, privind
competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2006/962/EC);
- EACEA P9 Eurydice, Educatia artistica si culturala in scoala europeand, Bruxelles,
2009;

- UNESCO, The second World Conference on Art Education. Seoul Agenda: Goals for
the development of Arts Education, 2010;

- WAAE, Frankfurt Declaration for Arts Education, 2019;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011.

Programa scolara contribuie la profilul de formare al elevului din invatamantul gimnazial
prin urmatoarele competente cheie: sensibilizare si exprimare culturald, a invdta sa inveti,
comunicare in limba maternd, sociale si civice, spirit de initiativd si antreprenoriat urmarind
formarea preadolescentului cu abilitati sociale de baza si culturda comunicationala, capabil sa
inteleagd lumea, sd se exprime si s interactioneze armonios cu semenii. Aceste obiective se ating
prin familiarizarea elevilor cu situatii diverse de viatd (care vizeaza comunicarea orala,
expresivitatea si adoptarea comportamentelor sociale dezirabile) si prin utilizarea limbajului teatral.

Demersul de proiectare are in vedere nevoile elevilor de dezvoltare a creativitatii si
extindere a capacitatii de relationare cu cei din jur. Astfel, ei au ocazia sd le dobandeasca si sd le
aplice in situatii de invatare specifice artei scenice: dictia si coerentd in discurs, coordonarea
motricd, lucrul in echipa, gestionarea conflictelor, dezvoltarea memoriei, spontaneitdtii,
imaginatiei.

Disciplina Teatrul si noi aduce urmatoarele beneficii:

- facilitarea dobandirii de instrumente creative, ca urmare a utilizarii limbajului teatral
multidisciplinar (implicand corpul, miscarea, sunetul, ritmul, gestul, cuvantul si imaginea);
umana;

- invatarea unor metode de autoconcentrare, relaxare si autoorganizare;

- canalizarea constructivd a conduitelor motorii inadecvate, agresive si/sau violente, tintind
preventia fenomenului violentei scolare, precum si dezvoltarea abilitatii de gestionare a
conflictelor;

- promovarea bunastarii individuale si de grup, precum si a incluziunii sociale;

- dezvoltarea abilitatilor proprii de intelegere si gestionare a emotiilor;

- stimularea spontaneitatii i a curiozitatii;

- prevenirea lipsei de interes i a atitudinilor de ostilitate fata de cunoastere.

Disciplina optionald Teatrul si noi respecta principiile didactice de baza (si promoveaza un
demers de invatare de tip experiential, in contexte concrete (,,learning by doing”), explorand
modalitati de lucru specifice teatrului. Prin acest demers, preadolescentii isi vor dezvolta
capacitatea de lucru Tn grup, observarea, concentrarea atentiei, imaginatia, senzorialitatea
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constientd, spontaneitatea, memoria, intelegerea emotiilor, libertatea de exprimare in public,

intuitia, gestionarea conflictului.

Prezenta programd scolard este rezultatul unui proces de proiectare si derulare a unor
activitati educative si de formare profesionala, precum: proiectul UNATC Junior, la care au
participat peste 500 de elevi cu varste cuprinse intre 3-19 ani, din 4 judete (2016, 2017, cu finantare
MEN, prin FDI si FSS, https://www.facebook.com/UNATCJunior, www.unatc.ro); proiectul
Caravana UNATC Junior, cu participarea a peste 400 de elevi din 11 judete (2018-2020, cu
finantare MEC, prin FDI in anii 2018-2020, www.unatc.ro; cursul acreditat de formare a
profesorilor ,,Teatru aplicat pentru copii si adolescenti” (OMEN nr. 3937/19.04.2019).

Structura programei scolare include, pe langa nota de prezentare, urmatoarele elemente:

Competente generale

Competente specifice si exemple de activitati de invatare
Continuturi

Sugestii metodologice

Bibliografie

Programa scolara este realizata din perspectiva modelului de proiectare curriculard, in

vigoare, la nivelul invatdmantului gimnazial:

Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitati si atitudini
dezvoltate prin invatare, care permit rezolvarea unor probleme specifice ale unui
domeniu sau rezolvarea unor probleme generale, Tn contexte particulare diverse.
Competentele generale se definesc pe disciplinele de studiu, orientdnd intreg
demersul didactic catre achizitiile finale ale elevului.

Competentele specifice sunt derivate din competentele generale. Ele reprezinta etape
in dobandirea competentelor generale si se formeaza pe durata unui an scolar. Pentru
realizarea competentelor specifice, in programa sunt propuse exemple de activitati
de invatare, care valorificd experienta concreta a elevului si care integreaza strategii
didactice adecvate unor contexte de invatare variate.

Continuturile invatarii constituie elemente de bazd ale domeniului, mijloace
informationale prin care se urmareste realizarea competentelor.

Sugestiile metodologice includ clarificari conceptuale, recomandari de strategii
didactice si elemente de evaluare continua. Pornind de la competentele generale, sunt
analizate strategiile de formare care contribuie predominant la realizarea acestora.
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COMPETENTE GENERALE

1. Exprimarea creativa, in diverse situatii scenice, prin explorarea calitatilor
personale

2. Utilizarea unor notiuni de bazi din limbajul specific teatrului

3. Realizarea unor proiecte de teatru educational, folosind variate mijloace
de expresie artistica
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CLASA a Vl-a/a VlI-a
COMPETENTE SPECIFICE SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iINVATARE

1. Exprimarea creativa, in diverse situatii scenice, prin explorarea calitatilor personale

Clasa a Vl-a/a Vll-a

1.1.  Crearea unor situatii scenice noi facind apel la reactiile spontane

- Implicarea in jocuri care pun in valoare capacitatea de a reactiona intr-o anumita
conjuncturd, intr-un mod original, diferit de orice abordare conventionala;,

- Participarea la exercitii pentru dezvoltarea reactiei rapide in comunicarea dintre doi parteneri
de scend sau in comunicarea in cadrul grupului de lucru;

- Crearea de jocuri folosind multiple combinatii din jocurile cunoscute;

- Implicarea in jocuri de exprimare corporald prin reactii spontane in cadrul situatiilor scenice.

1.2.  Manifestarea interesului pentru dezvoltarea situatiilor scenice imaginate
prin valorificarea jocurilor de improvizatie

- Implicarea activa in jocuri de tipul: ,, copilul-actor face invizibilul vizibil ” sau ,, copilul-actor
face sa existe lucruri care nu exista”;

- Participarea la jocuri de improvizatie pe teme date de ceilalti colegi sau de profesorul
coordonator pentru dezvoltarea imaginatiei;

- Implicarea n jocuri teatrale cu schimbare a identitatii obiectelor;

- llustrarea unor expresii corporale prin intermediul jocurilor de imaginatie.

2. Utilizarea unor notiuni de bazi din limbajul specific teatrului

Clasa a Vl-a/a Vll-a

2.1 Identificarea intuitiva a unor elemente de baza in interactiunea teatrali

- Implicarea activa in jocuri ce sustin atingerea unui scop comun al grupului artistic;
- Recunoasterea conceptului de ,,concesie si cooperare” in activitdtile de grup;

- Participarea la jocuri teatrale pentru dezvoltarea increderii in partener;

- Utilizarea adecvata a limbajului teatral in conturarea rolului de lider.

2.2 Exersarea rolurilor n situatiile scenice intelegiand etapele procesului de constructie a

momentelor scenice

- Realizarea de improvizatie scenica in functie de parametrii teatrali dati;

- Vizionarea de materiale foto-video in care este prezentat modul de viata al altor copii
din diverse zone geografice ca sursa de inspiratie pentru copilul-actor;

- Participarea la jocuri teatrale de tip interviu pentru cunoasterea in detaliu a modului de
gandire al altor oameni;

- Transformarea spatiului de lucru in functie de optiunile tuturor participantilor la atelier

(ghidare in functie de parametrii teatrali, spatiali si temporali prin raspunderea la
intrebarile unde?, de unde?/cand?, de cand?/ce?, de ce?).

Teatrul si noi — clasa a Vl-a/aVll-a 5




3. Realizarea unor proiecte de teatru educational, folosind variate mijloace de expresie
artistica

Clasa a Vl-a/a Vll-a

3.1. Elaborarea unor scenarii de teatru

- Crearea de povesti despre istoria scolii, cartierului, orasului, tarii, continentului;

- Aplicarea regulilor dialogului (modalitate de conversatie directa dintre doua sau mai
multe personaje) si ale rezolvarii de conflicte in exercitii teatrale;

- Participarea la jocuri de scriere creativa personificand animale si obiecte din jur;

- Implicarea in exercitii teatrale de concepere a unor scenarii avand la baza texte din
lecturile obligatorii/suplimentare pentru ciclul gimnazial.

3.2. Crearea unui context artistic teatral cu ajutorul tehnicilor de spectacol

- Realizarea de colaje cu imagini (decupaje din reviste, fotografii, desene realizate de
elevi), ordonate cronologic sau nu, care respecta scenariul construit de elevi;

- Conceperea unor propuneri de decor §i costume pentru punerea in scend a textului dramatic
construit. Decorurile pot fi create cu elementele disponibile tinand cont de principiul teatral
al modificarii functionalitatii obiectului;

- Implicarea activa in repetitiile spectacolului de teatru;

- Efectuarea de exercitii vizand crearea muzicii (selectata din bucati muzicale deja existente
sau create de catre elevi) pentru punerea in scend a textului dramatic construit.
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CONTINUTURI

Domenii de continut

Clasa a VI-a/a Vll-a

1.Improvizatie n teatru

Reactie spontand in dialogul dintre mine si ceilalti; dintre noi si
VoI

Curajul de a rezolva probleme 1n scena

Dialoguri reale, dialoguri imaginate. Lumi reale, lumi imaginate
Libertatea de exprimare n grup prin imaginatie si spontaneitate
Expresivitate corporald spontana in spatii reale sau imaginate

2. Eu -Rol -Personaj

Partenerul, principalul sprijin al actorului pe scena. Incredere in
mine si in ceilalti

Rolul meu in dinamica grupului de teatru

Rolurile din viata si rolurile de pe scena

Oameni diferiti din lumea reald = personaje complexe din spatiul
scenic

Ce ar fi daca mi s-ar intdmpla mie

Toata viata e o scena. Toate personajele sunt in noi

3. Teatru si societate

Problemele sociale vazute prin ochii mei

Puterea teatrului de a rezolva situatii reale

Teatrul ca forma de implicare sociala

Autorii clasici n cautarea personajelor contemporane

Costumul si decorul in spatiul imaginat

Muzica si universul scenic

Metode teatrale si tehnici multi-media Tn sprijinul creatiei scenice
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SUGESTII METODOLOGICE

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in aplicarea programei scolare
pentru proiectarea si derularea la clasa a activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta
cu specificul acestei discipline.

Elevul va invidta, prin metode adecvate varstei, lucrurile necesare pentru dezvoltarea sa
armonioasd in aceastd etapa de viata si 1si va constientiza rolul de elev prin activitatile desfasurate
la disciplina Teatrul si noi. Cadrul didactic va urmari sistematic realizarea de conexiuni intre
discipline, creand contexte semnificative de invatare pentru viata reala.

Proiectarea demersului didactic incepe cu lectura personalizata a programei scolare, in
succesiunea urmatoare: competente generale, competente specifice, activitati de invdtare,
continuturi. Demersul permite sa se raspunda succesiv la urmatoarele intrebari:

o In ce scop voi face? (identificarea competentelor)

0 Cum voi face? (determinarea activitatilor de invatare)
0 Ce continut voi folosi? (selectarea continuturilor)

0 Cu ce voi face? (analiza resurselor)

o Cat s-a realizat? (stabilirea instrumentelor de evaluare)

Metoda specificd utilizatd in predarea continuturilor stiintifice este jocul teatral, tehnica
eficienta si atractiva, prin care elevii isi dezvolta competente intr-un mod relaxant. Disciplina
Teatrul si noi contribuie la formarea profilului absolventului de clasa a VIll-a si prevede finalitatile
prin care elevul devine autonom si creativ in invatare, deschis spre invatarea permanenta,
increzator in fortele proprii, capabil sd comunice si sd coopereze cu altii.

Disciplina Teatrul si noi dezvoltd creativitatea, formeazd competente de comunicare,
competente socio-emotionale si un comportament prosocial.

1. Dezvoltarea creativitatii

Dezvoltarea psihofizicdi a majoritatii elevilor de gimnaziu corespunde perioadei
preadolescentei. Preadolescentul (12-15 ani) are interesul de a se afirma in fata celorlalti, de a-si
dobandi autonomia. Preadolescentul trece printr-o etapa in care contesta normele sociale pe care le
considerd ,,constrangdtoare”, se revoltd impotriva tabuurilor si interdictiilor, este animat de spirit
vindicativ, da dovada de Incapatanare si de spirit de contradictie. Elevul din aceasta grupa de varsta
doreste sa aibad un sens al reciprocitatii psihosociale, tinde catre obtinerea concordantei intre ceea
ce el concepe sa fie si intre cum este el perceput de ceilal{i. Din punct de vedere al dezvoltarii
psihosociale, acest stadiu este caracterizat prin identitatea/ confuzia rolurilor sociale. Tn prim planul
intereselor preadolescentine se impune dezvoltarea creativitdtii care derivd din doud trebuinte
fundamentale — de cunoastere si de modele.

Promovarea unor metode creative de tipul invatarii experientiale prin descoperire, specifice
disciplinei Teatrul si noi, faciliteazd demersul creativ scolar. Profesorul trebuie mai intdi sa
congtientizeze faptul cd invatarea apare atunci cind aceasta este ghidata de procesul natural al
curiozitatii si dorintei elevului de a cunoaste. In acelasi timp teatrul incurajeazi activitatile
creatoare, prin asigurarea unui climat scolar ludic, spontan, fard criticd exageratd, prin cresterea
Tncrederii in sine a elevilor, si prin Tmbunatatirea pregatirii profesionale a acestora. Teatrul permite
dezvoltarea unui fond atitudinal propice creativitatii §i expresivitatii elevilor, a independentei lor
(in modul de a fi si a gandi), incurajand si stimuland manifestarile lor expresiv-creative.
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2. Dezvoltarea competentelor de comunicare

Elevii de gimnaziu trec, din punct de vedere cognitiv, din stadiul operatiilor concrete in cel
al operatiilor formale. Operatiile de gandire devin complexe si interiorizate. Se considera ca
dezvoltarea lor intelectuald este optima atunci cand reusesc sa opereze asupra informatiilor prin
generalizare si transfer. In acest stadiu se naste capacitatea elevilor de a formula ipoteze, de a le
testa si a rezolva probleme cu caracter abstract. Structurile lor cognitive sunt deosebit de plastice,
acestea au o capacitate impresionantd de a se restructura si de a se perfectiona.

Dezvoltarea gandirii se bazeaza, de asemenea, pe castigul in structurarea perceptiva. Daca
la debutul ciclului gimnazial elevul are inca o perceptie deficitara, analiticad si centrata pe concret,
catre sfarsitul acestuia perceptia sa Incepe sa castige in structurare, in organizare, devine mult mai
sintetica $i mai concentrata asupra insusirilor esentiale ale obiectelor si fenomenelor.

Maturizarea atentiei si a vointei (preadolescentul este capabil de o mai mare concentrare si
de un efort voluntar mai indelungat) ajutd la optimizarea proceselor perceptive. Maturizarea
gandirii sustine dezvoltarea moralad a preadolescentului. El incepe sa judece faptele sale si pe cele
ale celorlalti prin prisma unor valori proprii $i a unor valori morale generale ale societatii. Chiar
daca uneori se opune normelor si conventiilor sociale, aceasta nu inseamna ca nu si le insuseste sau
ca este antisocial, ci doar ca doreste sa le testeze, sa le cunoasca sensul si puterea, sa vada pana
unde se poate Intinde toleranta celorlalti fata de ,,rebeliunea” sa.

3. Dobéndirea competentelor socio-emotionale si a comportamentului prosocial

Pentru elevul de gimnaziu preadolescent, acceptarea de catre covarstnici reprezintd o miza.
El traieste prin intermediul grupului de prieteni i pentru grup. Regulile comune ale prietenilor
(jargonul verbal, gestual, imbracamintea etc.) devin sursa generala a regulilor sale de
comportament. Din punct de vedere afectiv, preadolescentul se distinge prin starile sale de
confuzie. Perioada pe care o traverseaza implica ruperea starii de echilibru pe care a parcurs-0 in
etapa micii scolaritati. Preadolescentul devine impulsiv, critic, poate adopta comportamente
indezirabile.

Pe de altd parte, interactiunea intre gindirea criticd, emotie i empatie (in calitate de
componentd de bazd a inteligentei emotionale) este complexa in preadolescentd, iar o abordare
constructivd a acestei dinamici pe care teatrul o faciliteazad este formarea unor competente
prosociale.

Finalitatea acestor competente prosociale, care pot fi deprinse cu succes in cadrul
disciplinei Teatrul si noi, este insdsi reorganizarea conduitei pentru a transforma reactiile emotive
in reactii de adaptare la situatie.

Avantajele participarii la disciplina optionala Teatrul si noi pentru clasa a Vl-a/a Vll-a:

1. Scopul atelierelor de teatru din mediul preuniversitar este acela de a-i ajuta pe tineri sa-si
formeze si sa-si dezvolte anumite abilitati care sa ii ajute in interactiunea cu cei din jurul lor,
nicidecum sa pregateasca viitori actori.

2. Arta teatrului urmareste dezvoltarea si potentarea aptitudinilor specifice artei actorului,
necesare omului in viata de zi cu zi: observare, atentie, imaginatie, senzorialitate, coordonare
in spatiu, spontaneitate, memorie, acceptarea si controlarea emotiilor, empatie, gestionarea
conflictului, libertatea de exprimare in public, lucrul in echipa.
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3. Teatrul oferd copilului libertatea de a propune idei fard ca acestea sd fie judecate si
catalogate ca bune sau rele. Fiecare idee este acceptatd, pentru ca ea este rodul creativitatii
fiecarui elev.

4. La atelierele de teatru, toata lumea se joaca si acesta este castigul fiecaruia in parte. Chiar
daca jocul este competitiv in teatru, nu exista castigator si invins. Nu rezulatul este cel care
conteaza ci procesul parcurs.

5. Teatrul ofera fiecarui copil spatiul si libertatea necesare pentru a-si exprima
individualitatea, deoarece fiecare este diferit fatda de ceilalti si special in propriul sau fel.

6. Copiii invata prin joc, experimenteaza si participa activ, astfel incat fiecare isi dezvoltd
diferite abilitati intr-un mod placut.

7. Jocul presupune scop si reguli clare, pe care participantii si le asuma cu seriozitate. Joaca
este la polul opus, nu presupune implicarea serioasa a participantului si nu urmareste un scop
bine determinat. In joc, copilul descopera numeroase lucruri despre el insusi si despre lumea
inconjuratoare, pe cand in joaca, el urmareste doar sa se distreze.

8. Copilul invata sa lucreze in grup: sd coopereze cu partenerii de joc, sd cedeze si sa
intervina atunci cand este nevoie. Astfel, invata sa fie: noi, nu eu.

9. In atelierul de teatru se foloseste, de obicei, cercul sau semicercul, in care coordonatorul
de joc se alaturd copiilor, pentru cd este esential sd lucreze Tmpreund, si-si asume
responsabilitatea comuna pentru buna functionare a grupului si a activitatii.

10. Tn atelierul de teatru regula este: Impreund formdam un grup si deciziile le ludm
impreund, pentru ca Teatrul este arta de grup si nu arta individuala!
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Strategiile didactice

Teatrul este, fara indoiala, unul dintre mijloacele cele mai placute de a te dezvolta ca
fiintd sociala deoarece se bazeazd pe joc. Alegerea relatiilor si a grupurilor sociale potrivite
pentru copiii nostri, viitorii adulti, se poate indruma si educa incad din copildrie. Descoperirea a
,ceea ce vreau sa fac/fiu cand voi fi mare” va fi mai usor de realizat dacd copilul va avea
posibilitatea sa se cunoasca, sd se exprime, sd experimenteze situatii sau profesii, asa cum se
intampla prin jocul complex al teatrului.

Disciplina Teatrul si noi are ca finalitate educarea si dezvoltarea atentiei, a spiritului de
observatie, a lucrului in echipd, a gandirii creatoare, a imaginatiei active, a limbii si
vocabularului, a fizicalizarii, precum si formarea si educarea ritmului, a vocii (pentru cantat si
vorbit), a vorbirii (comunicarii) In public, pe nivele de varsta si interese/competente.

Orele de teatru propuse 1n aceastd programd 1mbind armonios mai multe arte si
competente, astfel: miscare (sport si dans), vorbire (dictie, limba si literaturd), cantat (impostatie
si muzicd), imagine (desen, picturd, manufacturd). Prin intermediul jocurilor si al exercitiilor
propuse in cadrul disciplinei Teatrul si noi, urmarim sa insuflam elevilor respect si placere
pentru (propria) muncé: jocuri create impreuna, decoruri si masti construite, spectacole realizate
impreund, cantece si dansuri repetate si create impreuna. Lucrul in grup, formarea si dezvoltarea
personalitatii fiecirui membru al echipei in cadrul acestor activititi sunt esentiale pentru
programul si propunerea noastra educationala.

Teatrul in educatie este o activitate 100% practica. Disciplina are un accentuat caracter
practic-aplicativ, explorator care presupune implicarea directd a elevilor. Ei isi descopera
aptitudini specifice si isi formeazd competente socio-emotionale, atit de necesare 1n viata de
adult viitoare.

Ora de Teatrul si noi se poate desfasura in diferite medii de invatare: sala de clasa, sala
de sport, curtea scolii, parcul, etc. cu o singurd conditie: ca intreg colectivul sa isi asume
»transformarea” spatiului respectiv in orice alt spatiu/timp cunoscut sau imaginat; iar aceasta
aderare la un tel comun {i va face pe elevi sd se simta bine, sd-si manifeste starea de bucurie, sa
devind motivati in realizarea unor scopuri artistice comune grupului din care fac parte. Conform
principiului de baza: arta teatrului e arta de grup si nu arta individuala, in atelier se va pune
accentul pe lucrul in perechi si in grup, favorizand integrarea, ajutorarea si stimularea reciproca,
dezvoltarea comunicarii, a tolerantei, a rezolvarii unor situatii nou aparute, a experimentarii,
conform principiului concesie si cooperare.

Acolo unde este nevoie se va asigura utilizarea unor materiale didactice (mingi, cercuri,
esarfe, culori etc.), desi, un principiu de baza in arta teatrului - actorul face sa existe lucruri
care nu exista - ne motiveaza sd lucrdm cu succes, exercitii cu obiecte cdrora, cu imaginatie si
convingere, copiii le pot schimba identitatea (de ex. un banal pahar de plastic poate deveni
pocalul de aur din care bea un print o bautura miraculoasa, ori un simplu pantof de sport, poate
deveni condurul de clestar al Cenusaresei).

In derularea demersului didactic se vor lua in consideratie urmitoarele aspecte:

- cuprinderea tuturor elevilor in activitatile de teatru, adaptind exercitiile la
particularitatile fizice si motrice ale varstei elevilor; nu se vor utiliza jocuri care presupun
eliminarea elevilor; prin rotatie, rolurile de conducere/constituire echipe se vor acorda tuturor
elevilor;
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- principiul 1a Teatru nimeni nu pierde niciodata, deci nu exista grupe de nvingatori
si invinsi, ci colegi care au reusit o performanta intr-un anumit moment. Oricum, cu implicare
si concentrarea atentiei, oricine poate castiga;

- un joc nou predat se va relua doar pentru amuzamentul elevilor si se va cduta
schimbarea unor teme, scopuri, reguli, toate la sugestia elevilor. Exercitiile nu se fac
niciodata identic, pentru ca aceasta duce la mortificarea creatiei; teatrul cu si pentru copii se
construieste numai pe taramul Improvizatiei;

- jocurile de miscare se pot lucra de la o clasa la alta, in contexte noi, respectandu-se
particularitatile elevilor;

- se recomanda ca la fiecare ord sa se alterneze tipurile de exercitii pentru a nu plictisi
elevii;

- fiecare ord de Teatrul si noi va incepe, obligatoriu, cu pregatirea organismului
pentru efort (incélzirea);

- dupa fiecare joc care solicita efort, se va lucra un exercitiu static;

- reusita unei clase de teatru tine foarte mult de harul cu care profesorul
(profesionalizat) coordoneaza activitatea de nvatare (experimentarea) si de armonia care se
creeaza intre elevi.

Toate activitdtile de predare vor respecta principiile didactice de baza, dupd cum
urmeaza: principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational; principiul legarii teoriei de
practica; principiul insusirii constiente si active a cunostintelor; principiul sistematizarii si
de varsta; principiul individualizarii si diferentierii invatarii; principiul Insusirii temeinice a
cunostintelor.

Pentru proiectarea activitatilor de invatare puteti folosi bibliografia propusa la sfarsitul
acestui document, unde veti regasi resurse teoretice si numeroase exemple practice.
Pentru a evalua procesul de evolutie al fiecarui elev, cadrul didactic va folosi evaluarea

formativa.

Evaluarea continud, formativa este eminamente practica in cadrul orei de teatru,

focalizata pe competentele elevilor, introducand imediat rezultatele ei in fluxul educativ.

Evaluarea formativa este internd si este axatd pe proces, se face pe tot parcursul invatarii,

conform unui principiu de bazad (exprimat de profesoara americand Viola Spolin): pe scend,

important este procesul, nu succesul.
Evaluarea formativa urmareste doud dimensiuni:

- Evaluarea cu rol de a fixa invatarea, de a o sprijini §i Intdri, urmarind si progresul elevilor
(assessment for learning) — permite reflectia asupra modului de invatare al elevilor si ofera
directii de optimizare. Pentru aceasta se recomanda metode colective, interactive, cu rol
atat de evaluare (achizitii si progres), cat si de fixare si consolidare a rezultatelor invatarii,
avand o importanta functie de sprijin a grupului de elevi in Invatare. Metodele vor fi cu
precadere din sfera celor alternative si complementare, inclusiv sub forma de exercitii si
jocuri cu scop evaluativ;

- Evaluarea cu rol de apreciere si evaluare a achizitiilor in termeni de rezultate ale Tnvatarii —
cunostinte, abilitati, atitudini, comportamente (assessment of learning). In acest scop, se
utilizeaza autoevaluarea si interevaluarea (evaluarea colegiald). Pentru evaluarea fiecarui
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elev, se recomanda metode de evaluare precum: activitati practice, proiecte individuale si

de grup, postere/desene/colaje, portofolii. Este important ca profesorul sa acorde feedback

permanent pentru a evidentia progresul fiecarui elev, sa incurajeze exprimarea ideilor, a

argumentelor personale, expunerea si valorizarea produselor invatarii.

Evaluarea initiala nu se aplica la orele de Teatrul si noi, conform ideii ca arta teatrului
este o carte deschisa oricui, un loc de joc si experimentare, de dezvoltare si cunoastere. Nu se
recomanda sa se faca diferente Intre copiii care au facut teatru si cei care nu au facut niciodata.

In programa disciplinei optionale Teatrul si noi pentru clasa a VI-a/a VII-a, se folosesc
urmatorii termeni specifici:

1. coordonate scenice — pe baza acestora se dezvoltd procesul de creatie in arta
actorului. Acestea sunt: feme, probleme, situatii, sarcini, scopuri. Parcursul este:un actor
primeste o tema; in acest moment se ridica o problema (sau mai multe) ce trebuie rezolvata
(rezolvate); acestea se pot subsuma mai multor situatii care, implicit, dau actorului mai multe
sarcini ce vor trebui organizate, dupa un traseu ce implicd urmarirea unor scopuri clare,
derivate din chiar tema primitd. Nu existd o solutie impusd de cineva. Niciun profesor sau
regizor nu trebuie sa impuna, stabileasca, fixeze felul in care elevul sa rezolve tema primita;

2. situatia scenicd se orienteazd dupd un numdar de parametri teatrali. Parametrii
teatrali sunt unde, de unde (se refera la determinanta spatiala), cand, de cand (se referd la
determinanta temporald), ce, de ce (se referd la determinanta actionald), cine (intotdeauna EU in
situatia datd). In procesul de creatie al actorului se pastreaza regula celor trei unitdti; in spatiul
scenic trebuie sa se raspunda acestor trei coordonate de baza: spatiu, timp si actiune scenica;

3. fizicalizare in teatru se poate dobandi doar cu ajutorul mijloacelor de expresie
artistica si a actiunilor fizice determinate de relatiile si descoperirile scenice.

4. reactie organica/organicitate n teatru se refera la capacitatea de a intruchipa veridic
situatii de viata cat mai diverse, a trai cu adevarat alte vieti

5. improvizatie presupune cd solutiile trebuie gasite in acel moment, in acel timp si
spatiu, intr-o conditionare psihologica ce tine de fiecare om-actor in parte. Temele nu trebuie
niciodata rezolvate ,,la rece” de dinainte, adica ,,preparate”. Un plan bine inchegat de dinainte,
un fel de micd regie prin care se rezolva mental traseele scenice va duce intotdeauna la un
rezultat formal, fara viata. In teatru, nu are valoare viata ,,gandita”, ,,organizatd” de dinainte, ci
viata traitd in acel moment ca-n realitate;

6. solutii/rezolvari scenice - trebuie sa apard spontan, In urma unui proces psihologic
organic, intreaga fiintd a omului-actor trebuind sa participe real si concret in momentul
solutionarii temelor din parcursul scenic;

7. magicul daca este principiul teatral de baza prin care un om 1isi poate asuma gindirea
unei alte persoane, prin apel la imaginatie, constituind primul pas catre empatie. Cuvantul
,»dacd” este un impuls, un stimul al activitatii noastre creatoare interioare. Cu alte cuvinte, ce as
face, in cel fel as proceda intr-o situatie de viata a altui om?;

8. principiul actiunii fizice este principiul de bazad in arta actorului conform caruia
actiunea pe scend este nascutd natural/organic/spontan, in urma unui gand. Doar in acest fel,
actiunea devine credibila pentru spectator;
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9. conflictul scenic reprezinta principalul nucleu care genereaza actiunea scenica
(conflict in sensul de pareri pro/contra in cadrul relatiilor interumane ce se stabilesc in procesul
artistic). Acesta este cel ce are puterea de a determina stabilirea de teme de studiu, probleme de
rezolvat in functie de tematica aleasa, situatii ce trebuie intelese si sarcini concrete ce deriva de
aici, n atingerea scopului continut in chiar tema ridicata de conflictul initial,

10. concesie si cooperare este un principiu esential in arta teatrului, care std la baza
activitatii eficiente si echilibrate de grup, prin faptul ca fiecare participant isi dezvoltd
capacitatea de a interveni atunci cand este nevoie de el, la fel cum va sti sa aprecieze cand este
momentul sa facd un pas Thapoi si sa permitd altora sa intervin;

11. cercurile de atentie constituie un instrument de lucru - determinante spatiale, dupa
cum urmeaza: cercul mic (spatiul care se descrie in jurul copilului-actor, altfel cunoscut drept
spatiu intim); cercul mediu (se refera la incaperea/clasa/scena in care actioneaza copilul-actor si
tot ceea ce acest spatiu contine) si cercul mare (descrie spatiul ce poate fi acoperit cu privirea
pana la linia orizontului — strada, cartier, sat, oras);

12. punctul de concentrare ajuta la izolarea pe segmente a tehnicilor teatrale, care fiind
complexe si suprapuse, pot fi astfel explorate detaliat; asigurd controlul in Improvizatie, unde,
altfel, spiritul creator nedirectionat ar putea deveni o fortd mai curdnd destructiva, decat
stabilizatoare; asigura concentrarea copilului-actor asupra unui punct mobil si schimbaétor;
concentrarea asupra unui punct il elibereaza in vederea actiunii spontane si il pregateste pentru o
experientd mai mult organica decat cerebrala,

13. spatiul scenic reprezinta spatiul de lucru in care se desfasoara atelierul/cursul de
teatru, care este clar delimitat si poate fi transformat conform temelor abordate (in functie de
siuatiile scenice pe care grupul doreste sa le creeze).

14. aptitudini specifice teatrului fac referire la imaginatie, spontaneitate, folosirea
plenara a simturilor, coordonare, activarea memoriei afective, gandire asociativa, puterea de a
empatiza, pastrarea atentiei si atentia distributiva, armonizarea cu grupul”;

15. creativitate Tn teatru presupune patru tipuri de aptitudini reprezentative: sensibilitate
fatd de problemele celuilalt/celorlalti, disponibilitatea receptiva, mobilitatea si originalitatea.
Preadolescentii creativi sunt mult mai receptivi fata de impulsurile senzoriale, reactionand mai
puternic la stimuli exteriori, modificandu-se in trdirile interioare, in functie de cunoasterea
momentelor de viata din ce in ce mai variate. Reactivitatea crescuta la stimulii exteriori nu poate
fi considerata arta, insa acei oameni care au un aparat senzorial mult mai fin pot deveni creatori.
Aptitudinile creative sunt perfectibile conform studiilor din psihologie. Dezvoltarea creativitatii
in preadolescenta genereaza rezultate excelente in existenta si activitatea (chiar si nonartistica)
din viata fiecarui individ.

16. teatru educational se refera la o forma de realizare a unui proiect teatral in care
implicarea fiecarui membru al echipei este relevanta pentru toate etapele si palierele de lucru,
care promoveazd un mod de lucru creativ, democratic, cu rol in dezvoltarea culturald si
prosociald a preadolescentilor. In teatru educational primeazi dezbaterea problemelor de ordin
social si dezvoltarea cogntiv-emotionald, doar intr-o micd masura finalitatea estetica.

17. adevarul personal constituie scopul creatiei scenice prin gasirea unui mecanism de
gandire interior al fiecarui copil-actor asemanator cu modul de géndire al personajului creat.
Astfel, se realizeaza finalitatea traseului Eu-Rol-Personaj, in care Eu-ul actorului se regaseste in Eu-ul
personajului.
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EXEMPLE DE ACTIVITATI PRACTICE (JOCURI)

Ce urmarim?
Competente specifice

Cum procedam? Exemple de jocuri

1.1. Crearea unor
situatii scenice noi
facand apel la reactiile
spontane

Ce-fi trece prin minte

Participantii sunt asezati pe cerc. Unul spune un cuvant si cel din
dreapta lui zice primul cuvéant care Ti vine Tn minte legat de
cuvantul rostit s.a.m.d. De exemplu: macaroana — pasta — periuta
de dinti — stralucire — soare. Coordonatorul se asigura ca
participantii mentin cursivitatea jocului, incurajandu-i sa spuna
primul cuvant care le trece prin minte.

Canalele TV

Participantii sunt impartiti in grupuri de cate 4 persoane. Pe rand,
lucreazd o echipd, ceilalti observd. Coordonatorul decide
impreund cu fiecare dintre cei patru ce post TV 1isi aleg, de
exemplu: Discovery, Eurosport, Entertainment, History, MTV,
HBO. si o tema de discutie comund tuturor, de exemplu: carfi.
Coordonatorul are o telecomandd imaginard in mand. Cand
indreapta telecomanda spre unul dintre participanti, acela incepe
discutia despre tema aleasa, folosind limbajul specific postului de
televiziune ales. Coordonatorul schimba aleatoriu posturile intre
ele, indicand catre unul dintre cei patru care lucreaza.
Carambulul cuvintelor

Participantii se asazd pe sol in cerc. Coordonatorul alege un
voluntar care merge In centrul cercului si inchide ochii. Cei de pe
cerc paseaza de la unul la altul un obiect de dimeniuni mici (de
exemplu: minge de ping pong sau tenis), pand cand cel din centru
spune stop si rosteste o literd. Cel la care a ramas obiectul spune
cat mai multe cuvinte in timp ce mingea face un tur pe cerc si se
intoarce din nou la el. Cel din centrul cercului revine pe cerc, iar
in centru se asaza cel la care a rdmas mingea.

Sunt un... pantof

Participantii formeazd un semicerc. Coordonatorul alege un
voluntar care merge in fata semicercului si actioneaza in acelasi
timp in care rosteste: sunt un..., asezandu-se in pozitia obiectului
ales. Ceilalti participanti actioneazd rapid atat fizic, cét si verbal,
pentru a completa caracteristicile obiectului. De exemplu: primul
spune sunt un pantof si in acelasi timp se asaza intr-o pozitie pe
care el o considera reprezentativa pentru obiect, altcineva i se
alatura, spunand sunt siretul pantofului, completand imaginea cu
ajutorul corpului sau.

Cascada de intrebari

Participantii sunt impartiti in doud sau patru grupuri in functie de
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numarul lor. Se asaza in doua siruri indiene, astfel incat sa fie fata
in fatd. Se lucreaza in perechi, primii doi din ambele siruri poarta
o discutie coerentd folosind numai Intrebari pe o tema datd de
catre coordonator, de exemplu: la scoala, la spital, pe strada, la
metrou. Discutia trebuie si fie continui, fara pauze de gandire. In
momentul in care unul dintre ei foloseste afirmatie sau face o
pauza de gandire prea mare, trece la capatul sirului, iar cel din
spatele lui continuad discutia.

1.2. Manifestarea
interesului pentru
dezvoltarea situatiilor
scenice imaginate
valorificand jocurile de
improvizatie

Ce-ai fi dacd ai fi?

Participantii se deplaseaza in spatiul de lucru, fara sa se atinga si
fara sa vorbeasca intre ei, pe un ritm impus prin batdi de palme de
catre coordonator. Atunci cand acesta spune stop, participantii
ingheatd (riman in statuie) si la start, repornesc. Tn momentul in
care sunt statui, coordonatorul alege o persoana, 1i roaga pe toti sa
se uite, fard sd se miste, la aceasta si sa-si imagineze in ce
ipostaze se poate regdsi acea persoand, observand pozitia in care
a inghetat. De exemplu: putem avea o persoana care are mana
dreapta in fata, cea stanga, pe langa corp — persoana poate sa fie
la casa la magazin si vrea sa achite sucul, sa cumpere un bilet de
tren, sa fie un profesor care explica ceva, s arate medicului rana
pe care si-a facut-0 Tn timp ce se urca intr-un copac, sa invite pe
cineva la dans.

Jobenul

Participantii formeaza un cerc si 1si imagineaza ca in centrul
cercului se afla un joben, in care Incape tot universul, de la
obiecte pana la fenomene ale naturii si sentimente. Fiecare
participant alege sa ia ceva din joben, intinde mana spre centrul
cercului, extrage din joben un lucru si 1l denumeste, de exemplu:
lau din joben o floare si i-o daruieste partenerului din dreapta, cel
din urma o primeste si continua jocul.

Creatorii fantastici

Participantii sunt impartiti in doud sau trei grupuri cu numar egal
de participanti in functie de numarul lor total. Impreuna, ei decid
ce vor sd creeze, de exemplu: o masind de facut covoare
zburatoare. Dupa ce s-au pus de acord asupra lucrului pe care vor
sd-1 creeze, fiecare dintre e1 propune o actiune, astfel incat sa
contribuie de la Tnceput pana la finalizarea procesului. Apoi,
prezintd grupului creatia, iar ei trebuie sa isi dea seama ce au
creat.

Reclama

Coordonatorul pregateste niste teme scrise pe bucati de hartie, pe
care participantii le extrag. Pe baza temei date, fiecare creeaza o

vvvvv
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pauze lungi sau sa vorbeasca lent. De exemplu: pasta de dinti —
»,Daca va spalati cu aceasta pasta de dinti dimineata, la pranz,
seara chiar, veti visa numai lucruri frumoase seara de seara.
Incercati pentru a v convinge!”. Se recomandi si existe teme
pentru fiecare participant pentru a nu se repeta.

Mingea magica

Participantii stau in cerc si paseazd unul la altul o minge. Pe
parcurs, coordonatorul le indica caracteristici (dimensiuni, forme,
greutati, temeperaturd) ale mingii pe care o paseazd pe cerc,
conform carora participantii actioneaza. De exemplu: mingea
devine foarte grea; arde; ingheatd. Se pot introduce mai multe
mingii pe cerc, de diferite dimensiuni sau culori, coordonatorul
atribuind fiecdreia o caracteristica diferita, grupul manipuland
mingea respectiva conform indicatiilor date.

2.1.1dentificarea
intuitiva a unor
elemente de baza in
interactiunea teatrala

Tine mingea sus

Participantii formeazd un cerc si paseaza o minge (dimensiune
medie, usoard) de la unul la altul. Mingea circuld de la unul la
altul, fara si fie oprita sau tinuta de cineva. In acelasi timp, de
fiecare datd cand mingea este lovita, Intregul grup numara cu
voce tare 1n ordine crescatoare, pornind de la 1, numarul
loviturilor. Dacd mingea atinge solul, se reincepe numaratoarea
de la 1. Mingea poate fi lovita cu orice parte a corpului, important
este ca ea sd ramand in aer. Participantii pot iesi din cerc ca sa
loveasca mingea, apoi revin pe cerc. Participantii invatd sa
coopereze, sd cedeze atunci cand este cazul si sd intervind pentru
ca mingea sd ramana in aer.

Cascada de intrebari

Participantii sunt impartiti in doud sau patru grupuri in functie de
numarul lor. Se asaza in doua siruri indiene, astfel incat sa fie fata
in fatd. Se lucreaza in perechi, primii doi din ambele siruri poarta
o discutie coerentd folosind numai intrebari pe o tema datd de
catre coordonator, de exemplu: la scoald, la spital, pe stradd, la
metrou. Discutia trebuie sa fie continua, fard pauze de gandire. In
momentul in care unul dintre ei foloseste afirmatie sau face o
pauzd de gandire prea mare, trece la capatul sirului, iar cel din
spatele lui continua discutia

Lasa-te condus

Etapa 1. Participantii sunt impartiti in perechi, asezati pe doua
linii, fatd in fatd. Pe rand, fiecare din pereche il conduce pe
partener pe un traseu simplu si scurt, stabilit de coordonator. In
prima fazd, unul dintre parteneri il conduce pe celdlalt, amandoi
avand ochii deschisi. In a doua faza, partenerul condus are ochii
inchisi. In a treia fazi, cel care conduce are ochii inchisi, iar cel
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condus ochii deschisi. Pe timpul jocului, nu se vorbeste, iar
coordonatorul se asigurd ca participantii tin ochii inchisi atunci
cand trebuie. Jocul se reia pand cand fiecare Invata sd conduca si
sd se lase condus. La sfarsitul activitatii, se recomanda o discutie
pe baza celor experimentate, moderatd de catre coordonator. Se
pot folosi de exemplu urmadtoarele intrebari: Cum va simfiti
acum?; Cum v-ati simtit atunci cand erati condusi?; Cum v-ati
simtit atunci cand conduceati?; Care ipostaza a fost mai
dificila?; Cum se reflectd acest joc in experienta voastra de zi cu
zi?. Se pot adauga intrebari in functie de observatiile facute de
coordonator pe timpului activitatii si de observatiile
participantilor.

Etapa 2. Dupa ce paticipantii invatd sd conduca si sa se lase
condusi, traseul poate fi complicat: se pot introduce obstacole
(scaune pe care s le ocoleascd, mese pe sub care sa treaca, sticle
peste care sa sard etc.) sau actiuni pe care cei condusi (au ochii
acoperiti cu o esarfd) sd le faca, condusi de cei care vad. Pe tot
parcursul jocului, nu se vorbeste. Cei care conduc au grijd la
partenerii condusi, le indicd prin contact fizic ce au de facut. La
sfarsit, se poate discuta pe marginea activititii, pe modelul
intrebarilor de la etapa 1, la care pot fi addugate si altele; de
exemplu: Ce strategie ati folosit ca sa il faceti pe partenerul
condus sa va asculte?.

Etapa 3. Participantii se asaza intr-un sir indian, fiecare il prinde
de umeri sau solduri pe cel din fata lui si, in afara de prima
persoana din sir, toti Inchid ochii. Primul i conduce pe un traseu,
stabilit de catre coordonator. Traseul poate sa fie simplu, iar pe
parcurs sa devina cat mai complicat, adaugandu-se treptat cat mai
multe obstacole. Pe parcursul jocului, nu se vorbeste. La sfarsit,
se recomanda o discutie pe baza celor experimentate, pe modelul
intrebarilor de la etapa 1, la care pot fi addugate si alte intrebari.
Conversatie in grup

Participantii sunt impdrtiti in patru sau sase grupuri cu numar
egal de participanti. Vor lucra pe rand, cate doud grupuri. Cei
care nu lucreazd, se asaza intr-un semicerc, in jurul celor care
lucreaza si 1i observa atent. Cele doua grupuri care lucreaza se
asaza fata In fata si discuta, respectand urmatoarea reguld: fiecare
grup functioneaza ca un tot, cuvintele se rostesc in acelasi timp
de catre toti membrii unei echipe. De exemplu: primul grup va
intreba Ce faci?, iar al doilea va raspunde Bine, fara ca cei de pe
margine sa isi dea seama cine initiazd fiecare cuvant. Treptat,
ritmul vorbirii creste si devine cat mai apropiat de cel folosit Tn
vorbirea curenta.
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Dirijorul orchestrei umane

Participantii pot fi impartiti in mai multe grupe de lucru sau pot
ramane in grupul mare. Se va alege un voluntar care sa devina
dirijorul fiecarui grup si care va propune miscdri si/sau sunete, pe
care ceilalti le vor prelua cat mai fidel, observand cu atentie
miscarea conducdtorului. Dirijorul poate varia ritmul si
intensitatea miscarilor.

2.2 Exersarea rolurilor
in situatile scenice
intelegind etapele
procesului de
constructie a
momentelor scenice

Creeaza spatiul, timpul si actiunea

Fiecare participant va propune un spatiu. Cand termind exercitiul,
profesorul va intreba: ,,Am inteles unde se afla?”. Colegii
raspund. Daca ei nu au inteles unde se afla, el va adduga/scoate
elemente pana cand se va intelege optiunea sa. Dupa aceasta
etapa, copilul-actor va introduce si un timp prin introducerea unor
detalii. Atunci cand este gata, profesorul intreaba: ,,Ati inteles
cand are loc?”. Daca raspunsul lor este negativ, atunci jucatorul
va aduce alte elemente pentru a clarifica si acest aspect. Atunci
cand cei doi parametrii sunt atinsi, copilul-actor va face 0 actiune
fireasca si necesara in acest spatiu. La sfarsit, profesorul intreaba:
»5-a inteles ce actiune a facut si de ce?”. De notat faptul ca acest
exercitiu este 100% nonverbal; copilul care lucreaza nu vorbeste,
ci doar actioneaza. Toti copiii clasei vor trece pe rand prin acest
exercitiu, incercand sa propuna solutii noi pentru a nu se repeta
ideile initiate.

AB fara replica 1

Exercitiul urmeaza jocul Creeazd spatiul, timpul si actiunea si
consta in faptul cd odata ce un elev creeaza un spatiu, timp si
actioneaza in conformitate cu acestea, un alt coleg care a inteles
propunerea intra in spatiu si actioneaza impreuna cu cel care a
propus. Actiunea pe care o propune cel de-al doilea este de
ajutor/sustinere/continuare a actiunii propuse de primul.

AB fard replica 2

Exercitiul urmeaza jocul Creeazd spatiul, timpul si actiunea si
consta in faptul ca odata ce un elev creeaza un spatiu, timp si
actioneaza in conformitate cu acestea, un alt coleg care a inteles
propunerea intrd in spatiu si actioneaza impreunad cu cel care a
propus. Actiunea pe care o propune cel de-al doilea se opune
actiunii propuse de primul, adica cel de-al doilea creeaza un
conflict.

Nota: Exercitiile AB fara replica 1 si 2 sunt nonverbale Tn
totalitate.

AB cu replica 1 si 2

Exercitiul urmeaza jocul Creeazd spatiul, timpul si actiunea si
consta in faptul ca odata ce un elev creeaza un spatiu, timp si
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actioneaza in conformitate cu acestea, un alt coleg care a inteles
propunerea intrd in spatiu si actioneazd Impreuna cu cel care a
propus pana cand cei doi simt nevoia/necesitatea de a spune o
replicd simpla: ,, Te ajut eu/Nu-i nevoie/Multumesc” etc. Acelasi
principiu se aplica si la situatia in care actiunea este in
contradictoriu.

AB cu replica 2

Exercitiul urmeaza jocul Creeazd spatiul, timpul si actiunea. Se
lucreaza 1n doi, iar coordonatorul va oferi fiecarui jucator cate o
replica scrisa pe un bilet; replicile raman secrete. Exemple de
replici: ,,A: Ai intarziat la ora de matematica? B: Da.”, ,,A: Ai
sunat-o pe mama? B: Mi s-a descarcat telefonul.” etc. Unul dintre
jucatori va crea spatiul, timpul si va actiona necesar in
conformitate cu acestea, astfel incéat replica pe care o va avea de
spus sa fie justificata. Cand aceste informatii sunt clare, cel de-al
doilea intra in spatiu si actioneaza astfel incat replica pe care o
are de spus sd devind necesard. Profesorul opreste jocul atunci
cand s-au spus cele doua replici.

Nota: in functie de imaginatia copiilor si a profesorului, acest
exercitiu se poate dezvolta la infinit. Replicile pot avea legatura
intre ele sau nu; cel de-al doilea jucator poate astepta pe hol pana
cand primul aranjeaza spatiul si timpul, nestiind ce gaseste in sala
si nici replica partenerului (aceasta etapa a exercitiului conduce la
dezvoltarea spontaneititii). Se poate creste numarul de replici, de
la doua, patru, sase etc. In acest sens, se recomanda resursele din
bibliografia obligatorie: Viola Spolin, Dragos Muscalu, Improv.

3.1. Elaborarea unor
scenarii de teatru

Cea mai frumoasa intamplare

Profesorul cere copiilor sd se aseze in cerc pe scaune sau direct
pe podea. Apoi le cere ca timp de 2 minute sa isi aminteasca si sa
rememoreze cea mai frumoasa intamplare din viata lor. Dupa
scurgerea celor 2 minute, fiecare copil povesteste celorlalti Cea
mai frumoasa intamplare.

Prin activarea memoriei afective, copiii parcurg emotii, trairi
afective diverse, se cunosc mai bine si creeaza punti de
comunicare si sudeaza grupul.

Cel mai penibil moment

Profesorul propune copiilor sd isi aminteasca cel mai penibil
moment din viata lor (dupa ce s-a stabilit, in prealabil, intelesul
cuvantului penibil).

Apoi, profesorul cere copiilor ca, timp de 2 minute, fiecare sa isi
reaminteasca cu lux de amanunte momentul penibil trait in trecut.
In faza urmatoare, fiecare copil povesteste grupului Cel mai
penibil moment al lui. Prin intermediul acestui exercitiu, se face
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apel la memoria afectiva a fiecaruia, prin povestirea publica (in
cadrul atelierului de actorie) se regleazd in grup experiente
traumatizante din trecut, se elibereaza tensiuni si jene posibile, se
sudeaza grupul.

1-2-3

Participantii sunt impartiti in grupuri de cite trei persoane. In
cadrul microgrupului, se decide locul in care se desfdsoarda
actiunea (in cabinetul medical, in cabinetul directorului, la
magazin.). Din fiecare grup, un participant paraseste pentru
cateva minute spatiul de lucru. In acest timp, cei doi decid cine
poartd statutul cel mai 1inalt (exemplu: doctor-asistent). La
revenirea celui de-al treilea coleg, acestia improvizeaza o discutie
in contradictoriu, fara a fi evidenti In ceea ce priveste statutul lor
(de exemplu: nu se foloseste apelativul ,,Domnule Doctor”).
Dupa ce observa interactiunea celor doi, al treilea enuntd numele
colegului cu statut mai inalt. Impreund si cu ajutorul
coordonatorului, depisteaza o posibild solutionare a conflictului.
Improvizatiile sunt prezentate pe rand intregului grup de lucru.
Vreau — Nu vreau

Copiii se grupeaza pe perechi. Principiul este urmatorul: unul
dintre copii afirma si lucreaza exercitiul de improvizatie lucrand
cu: Vreaul, celdlalt cu Nu vreau!. Cel care are replica Vreau! are
obligatia de a rezolva/propune rezolvarea conflictului ramanand
pe pozitia Vreau. Celalalt partener are aceeasi obligatia,
respecand pozitia lui Nu vreau. Dialogul dintre cei doi trebuie sa
gaseascd, acum si aici, justificare pentru vreau/nu vreau; acelasi
lucru se poate rezolva pe Pot/Nu pot, Pleacd/Nu plec etc.
Important este nu sa se tipe sau sd se transforme exercitiul Intr-
unul muscular, agresiv. Scopul este de a onora aceste pozitii de
forta si de a gdsi rezolvarea (calea de mijloc). Atunci cand se
rezolva conflictul — cand se gaseste calea de mijloc (adicd pot sa
trec la o alta replica — justificat) exercitiul se opreste. Aceasta
inseamna ca am gestionat conflictul pana la capat, pana la
Povestea lor ideea mea

Tn grupuri de lucru elevii aleg cate un moment semnificativ citit
n lecturile obligatorii. Se aleg apoi personajele (maxim patru) iar
copiii sunt invitati sd-si imagineze dialogul (extra text) dintre
personaje si sd gaseasca solutionari dramatice in functie de firul
rosu al naratiunii deja existent. Ex: Lizuca, Patrocle, Z&na cea
buna din ,, Dumbrava minunata’ de Mihail Sadoveanu etc.)

3.2. Crearea unui
context artistic teatral

Regizorul meu
Elevii clasei isi aleg un conducator de joc si apoi se impart n
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cu ajutorul tehnicilor
de spectacol

doua grupurile A si B. Conducatorul da indicii asupra spatiului si
timpului In care cele doud echipe isi construiesc actiunile. Apoi,
le da cate o replica care nu are nicio legaturd cu timpul si spatiul
ales (replica data echipei A are legdturd cu spatiul si timpul
grupei B si invers). Fiecare grup va gasi o solutie pentru
justificarea replicii primite. Nu este un joc de competitie, ci unul
care dezvoltd colaborarea in grup, acceptarea propunerilor
colegilor de lucru si stimuleaza spontaneitatea.

Crearea unui portret individual din cdteva elemente de recuzitia
Fiecare elev 1si aduce de acasa 2-3 obiecte despre care el crede ca
il reprezinta. Cu aceste obiecte, va crea Intr-un colt al clasei un
colaj care devine portretul sau; acesta este modul in care el vrea
sd fie perceput de colegi, iar acestia vor incerca sa il inteleaga si
evident sa i respecte optiunea.

Crearea de spatii

Exercitiul se lucreazd individual, fiecare elev va avea la
indemana cateva obiecte pe care fie le aduce de acasa, fie au fost
aduse de colegi si le gaseste in clasd. Cu aceste cateva elemente
va propune un spatiu in care sa poatd avea loc o actiune scenica.
Apoi, va propune acelasi spatiu si un timp. Creatiile lor pot merge
in spatii si timpuri reale sau fantastice, din timp istoric Indepartat
sau din viitor, cat si dintr-un timp care nu a existat vreodata.
Crearea de scenarii individuale sau in grup

Exercitii se lucreaza individual, in perechi sau in grupuri mai
mari. Se da sau se alege o tema de discutie, iar apoi ca in
exercitiul Cascada de intrebari, elevii vor Incepe sa improvizeze
un dialog. Profesorul va nota/inregistra replicile improvizate, pe
care apoi le vor discuta si din care vor crea o variantd optima.
Aceste scurte texte create de copii pot deveni bazd pentru
momentele teatrale (scenete) viitoare.

Momente de teatru colectiv

Se recomandd ca momentul de teatru colectiv sd urmeze acest
procedeu de improvizatie. De aceea, atunci cand se creeaza
proiecte de teatru educational cu si pentru copii, traseul propus
este urmatorul:

1. crearea textului de cétre copii prin metodele de scriere creativa,
cu teme si grad de dificultate specifice varstei lor;

2. abordarea in suitd a jocurilor: Crearea de spatiu, timp si
actiune, AB-uri fard replica, AB-uri cu replicd, toate avand la
baza teme, probleme si situatii din textul construit de elevi;

3. stabilirea decorului si a recuzitei se face in functie de
necesitatea acestora in spatiile construite de elevi;

4. alegerea costumelor se face in functie de necesitatea lor in
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actiunile si situatiile scenice propuse de elevi;

5. alegerea muzicii se face in functie de necesitatea ei in actiunile
si situatiile scenice propuse de elevi.

Dincolo de elementele de decor, recuzitd, costum si muzica,
esential in arta teatrului rdmane adevarul dupa care
actioneaza/traiesc/vorbesc/vorbesc/gandesc  copiii-actori  n
situatia scenica. Orice solutie/ rezolvare/ ton de vorbire/
»interpretare”/ miscare corporald/ mimicd a fetei impuse de
profesor conduc catre mortificarea procesului creator. Teatrul
aplicat in educatie are ca scop dezvoltarea creativitatii copiilor,
nu transformarea lor n executantii gandurilor si convingerilor
profesorilor. Spectacolele cu si pentru elevi sunt create doar de
elevi, profesorul fiind un indrumator/catalizator/sustinator/ghid
constient de misiunea sa de educator.
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