Anexa nr. ..... la ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
.../2020
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Programa scolara
pentru disciplina optionala
Laboratorul de teatru
Clasa a X-a/a Xl-a

Bucuresti, 2020

Laboratorul de teatru — clasa a X-a/ a Xl-a



NOTA DE PREZENTARE

Programa scolara pentru disciplina optionald Laboratorul de teatru reprezinta o oferta
de curriculum la decizia scolii pentru clasa a X-a /a Xl-a din invatamantul liceal avand alocat
un buget de timp de 1 ord/saptamana, pe durata unui an scolar.

In elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate recomandari din
documente nationale si europene/internationale:

- Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene, privind

competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2006/962/EC);

- EACEA P9 Eurydice, Educatia artistica si culturala in scoala europeand, Bruxelles,

2009;

- UNESCO, The second World Conference on Art Education. Seoul Agenda: Goals

for the development of Arts Education, 2010;

- WAAE, Frankfurt Declaration for Arts Education, 2019;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011.

Programa scolara contribuie la profilul de formare al elevului din invatamantul liceal
prin urmatoarele competente cheie: sensibilizare si exprimare culturala, a invata sa inveti,
comunicare in limba materna, sociale si civice si spirit de initiativa si antreprenoriat, si
vizeaza formarea adolescentului cu abilitati sociale de baza si cultura comunicationala,
capabil sa inteleagd lumea, sd se exprime §i sd interactioneze armonios cu semenii. Aceste
obiective se ating prin familiarizarea elevilor cu situatii diverse de viatd (care vizeaza
comunicarea orala, expresivitatea si adoptarea comportamentelor sociale dezirabile) si prin
utilizarea limbajului teatral.

Demersul de proiectare are in vedere nevoile elevilor de dezvoltare a creativitatii si
extindere a capacitatii de relationare cu cei din jur. Astfel, au ocazia sa le dobandeasca si sd le
aplice in situatii de invatare specifice artei scenice: dictia si coerentd in discurs, coordonarea
motricd, lucrul in echipd, gestionarea conflictelor, dezvoltarea memoriei, spontaneitatii,
imaginatiei.

Disciplina Laboratorul de teatru aduce urmatoarele beneficii:

- facilitarea dobandirii de instrumente creative ca urmare a utilizarii limbajului teatral
multidisciplinar (implicdnd corpul, miscarea, sunetul, ritmul, gestul, cuvantul si imaginea);
umana;

- invatarea unor metode de autoconcentrare, relaxare si autoorganizare;

- canalizarea constructivd a conduitelor motorii inadecvate, agresive si/sau violente, tintind
preventia fenomenului violentei scolare, precum si dezvoltarea abilitatii de gestionare a
conflictelor;

- promovarea bunastarii individuale si de grup, precum si a incluziunii sociale;

- dezvoltarea abilitatilor proprii de intelegere si gestionare a emotiilor;

- stimularea spontaneitatii i a curiozitatii;

- prevenirea lipsei de interes si a atitudinilor de ostilitate fatd de cunoastere.

Disciplina optionald Laboratorul de teatru respecta principiile didactice de baza (si
promoveaza un demers de invatare de tip experiential, in contexte concrete (,,learning by
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doing”), explorand modalitati de lucru specifice teatrului. Prin acest demers adolescentii isi
vor dezvolta capacitatea de lucru in grup, observarea, concentrarea atentiei, imaginatia,
senzorialitatea congtienta, spontaneitatea, memoria, intelegerea emotiilor, libertatea de
exprimare 1n public, intuitia, gestionarea conflictului.

Prezenta programa scolara este rezultatul unui proces de proiectare si derulare a unor
activitati educative si de formare profesionala, precum: proiectul UNATC Junior, la care au
participat peste 500 de elevi cu varste cuprinse intre 3-19 ani, din 4 judete (2016, 2017, cu
finantare MEN, prin FDI si FSS, https://www.facebook.com/UNATCJunior, www.unatc.ro)
proiectul Caravana UNATC Junior, cu participarea a peste 400 de elevi din 11 judete (2018-
2020, cu finantare MEC, prin FDI in anii 2018-2020, www.unatc.ro; cursul acreditat de
formare a profesorilor ,,Teatru aplicat pentru copii si adolescenti” (OMEN nr.
3937/19.04.2019).

Structura programei scolare include, pe langd nota de prezentare, urmatoarele
elemente:

- Competente generale

- Competente specifice si exemple de activitati de invatare

- Continuturi

- Sugestii metodologice

- Bibliografie

Programa scolara este realizata din perspectiva modelului de proiectare curriculara, in
vigoare, la nivelul invatdmantului gimnazial:

- Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitdti si atitudini
dezvoltate prin invatare, care permit rezolvarea unor probleme specifice ale unui
domeniu sau rezolvarea unor probleme generale, in contexte particulare diverse.

- Competentele generale vizate la nivelul disciplinei optionale Laboratorul de
teatru jaloneaza achizitiile de cunoastere ale elevului din invatamantul liceal.

- Competentele specifice sunt derivate din competentele generale. Ele reprezinta
etape in dobandirea competentelor generale si se formeaza pe durata unui an
scolar. Pentru realizarea competentelor specifice, in programd sunt propuse
exemple de activititi de invitare, care valorificd experienta concreta a elevului
si care integreaza strategii didactice adecvate unor contexte de invatare variate.

- Continuturile invatarii constituie elemente de baza ale domeniului, mijloace
informationale prin care se urmareste realizarea competentelor.

- Sugestiile metodologice includ clarificari conceptuale, recomandari de strategii
didactice si elemente de evaluare continud. Pornind de la competentele generale,
sunt analizate strategiile de formare care contribuie predominant la realizarea
acestora.
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COMPETENTE GENERALE

1. Utilizarea adecvata a mijloacelor de expresie specifice teatrului

2. Exprimarea opiniilor civice Tn crearea de scenarii dramatice

3. Manifestarea responsabilitatii fata de societate prin realizarea unui
spectacol de teatru cu si pentru adolescenti
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CLASA a X-a/a Xl-a
COMPETENTE SPECIFICE SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

1. Utilizarea adecvata a mijloacelor de expresie specifice teatrului

Clasa a X-a/a Xl-a

1.1. Dobandirea traseului de evolutie de la imaginatie la empatie prin arta actorului
- Implicarea n jocuri de improvizatie care determina declansarea empatiei fata de colegi;

- Descoperirea propriului mecanism de preluare si prelucrare a informatiei primite de la
partener;

- Exersarea capacititii de optiune in vederea actiunii scenice in relatie cu partenerul scenic.

1.2.  intelegerea conflictului ca element esential in dinamica scenic

- Participarea la jocuri teatrale care vizeaza constientizarea paletei de emotii individuale si a
grupului de lucru, motor in declansarea conflictelor scenice;

- Gestionarea conflictelor in functie de contextul scenic propus;

- Utillizarea expresiei emotionale in jocuri de improvizatie verbale si nonverbale.

2. Exprimarea opiniilor civice In crearea de scenarii dramatice

Clasa a X-a/a Xl-a

2.1 ldentificarea problemelor sociale cu valoare teatrala
- Descoperirea conceptului de teatralitate in mediul inconjurator;

.....

scenice imaginate;
- Implicarea in proiecte de explorare a nevoilor comunitatilor defavorizate.

2.2 Formularea de scenarii de teatru inspirate din situatii reale de viata

- Utilizarea metodelor de scriere creativa in adaptarea textelor clasice din lecturile
obligatorii/suplimentare pentru liceu;

- Diversificarea paletei de roluri propuse si create in scenariul dramatic;

- Dezvoltarea capacitatii de a lucra in echipa exercitii de scriere creativa pentru elaborarea
textelor dramatice.

3. Manifestarea responsabilititii fatd de societate prin realizarea unui spectacol de
teatru cu si pentru adolescenti

Clasa a X-a/a Xl-a

3.1. intelegerea limbajului regizoral in arta teatrului

- Analizarea structurii a unei piese de teatru alese: idei principale, actiuni, distributie;

- Participarea la jocuri teatrale pentru formarea viziunii asupra relatiilor dintre personaje;

- Implicarea Tn procesul de organizare a spatiului de repetitie conform situatiei scenice
propuse.

3.2. Utilizarea elementelor de scenografie, coregrafie, multi-media in constructia

spectacolului de teatru

- Conceperea in grup a schitelor de lucru reprezentative pentru intelegerea mai buna a
viziunii propuse de scenariul dramatic (schitele cuprind detalii despre scenografie, muzica,
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Clasa a X-a/a Xl-a

migcare scenicd, lumini, sunet, proiectii video);
- Dezvoltarea capacitatii de a sustine un monolog, parte din spectacolul teatral;
- Sustinerea unui spectacol de teatru cu o durata de aproximativ 45 de minute in fata unui

public.
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CONTINUTURI

Domenii de continut

Clasa a X-a/ a Xl-a

1.Emotie in teatru

Empatia fatd de colegii mei

Emotiile pozitive, emotiile negative

Conflictul duce la rezolvarea de probleme
Libertatea de exprimare verbala in public
Expresivitatea corporald in comunicarea scenica
Reactiile paradoxale Tn crearea rolurilor scenice

2. Scriere creativa

Lumea Inconjuratoare ca inspiratie pentru scenariul dramatic
Alti oamenti, alte spatii, alte universuri

Autori clasici Tn viziunea adolescentului de azi

Tipologii de oameni si personaje dramatice

Tipologiile feminine in literaturd, sursa de inspiratie

Figuri masculine, figuri legendare, eroul, noneroul
Personaje pozitive, personaje negative

Scenariul dramatic ca formad de constientizare a problemelor
sociale

3. Structurai spectacol de
teatru

Arta regizorului si organizarea scenica. Conceptul de repetitie
Arta actorului si crearea rolului

Arta scenografiei ca forma de expresie scenica

Muzica si ritmul. Elemente esentiale in spectacolul de teatru
Creativitate corporald in spatiul scenic

Spectatorul, principalul partener de dialog

Teatrul — arta participativa
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SUGESTII METODOLOGICE

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in aplicarea programei
scolare pentru proiectarea si derularea la clasa a activitatilor de predare-invatare-evaluare, in
concordanta cu specificul acestei discipline.

Elevul va invata, prin metode adecvate varstei, lucrurile necesare pentru dezvoltarea
sa armonioasd 1n aceasta etapd de viatd si isi va constientiza rolul de elev prin activitdtile
desfasurate la disciplina Laboratorul de teatru. Cadrul didactic va urmari sistematic
realizarea de conexiuni intre discipline, crednd contexte semnificative de invatare pentru viata
reald.

Proiectarea demersului didactic incepe cu lectura personalizata a programei scolare, in
succesiunea urmatoare: competente generale, competente specifice, activitati de invdtare,
continuturi. Demersul permite sa se raspunda succesiv la urmatoarele ntrebari:

o In ce scop voi face? (identificarea competentelor)

0 Cum voi face? (determinarea activitatilor de invatare)

o Ce continut voi folosi? (selectarea continuturilor)

0 Cu ce voi face? (analiza resurselor)

o Cat s-a realizat? (stabilirea instrumentelor de evaluare)

Metoda specifica utilizatd in predarea continuturilor stiintifice este jocul teatral,
tehnica eficienta si atractiva, prin care elevii 1si dezvoltd competente intr-un mod relaxant.
Disciplina Laboratorul de teatru contribuie la formarea profilului absolventului de liceu si
prevede finalitatile prin care elevul devine autonom si creativ in invatare, deschis spre
invatarea permanenta, increzator in fortele proprii, capabil sd8 comunice si sa coopereze cu
altii.

Disciplina Laboratorul de teatru dezvolta creativitatea, formeaza competente de
comunicare, competente SOCiO-emotionale si un comportament prosocial.

1. Dezvoltarea creativitatii

Perioada studiilor liceale corespunde, in cazul majoritatii elevilor, stadiului psihologic
al adolescentei. Adolescenta, considerata un ,,punct de turnura in dezvoltarea umana”, este
marcatd atdt de interese diverse, cat si de comportamente schimbatoare, de implicarea
elevului in numeroase activitati.

Studiile de psihologia varstelor consemneaza ca adolescenta este perioada unei
adevarate explozii a intereselor de cunoastere — stiintifice, tehnice, artistice, politico-sociale,
filosofice, profesionale. Adolescentul urmareste sa descopere valorile general umane si, mai
departe, prin intermediul lor, sa-si descopere si sd-si afirme valoarea proprie. Interesele
multiple ale adolescentului ii determina orientarea catre literatura, arta, stiintd, ca si Spre
diverse pasiuni.

Constructia identitatii s1 fluctuatia stimei de sine (sensibila la aprecierea
covarstnicilor, a profesorilor, a parintilor) determind probleme emotionale importante in
adolescenta. Stima de sine reflecta rationamentul tanarului in ceea ce-i priveste competenta
profesionald, atractivitatea sa, acceptarea sa de catre ceilalti, succesul scolar, sportiv si, nu in
ultimul rénd, succesul in relatiile interpersonale.
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Adolescentii dezvolta o mai mare capacitate de gandire abstractad care le da o0 viziune
mai complexd asupra propriei persoane, cuplatd cu o reflectie de sine mai mare §i cu o
autonomie crescutd in luarea deciziilor. Aceste schimbari importante sunt insofite insa de
anumite vulnerabilitati. Supraestimarea poate antrena esecuri, in timp ce subestimarea
conduce la evitarea provocarii si la reducerea oportunitatii pentru dezvoltare personala.

In ceea ce priveste abilitatile creative si expresive, desi varsta adolescentei este
propice creativitatii, in realitate la aceasta varsta doar fluiditatea este mai dezvoltata, restul
componentelor gandirii divergente fiind slab reprezentate. Profesorul care va preda disciplina
Laboratorul de teatru va tine cont de faptul ca dezvoltarea creativitatii presupune atat abilitati
importante pentru un anumit domeniu, cat si aptitudini speciale in diverse domenii, precum si
o serie de abilitati creative specifice.

Abilitatile creative includ:

a) un stil cognitiv si un stil perceptiv care sa permita rezolvarea de probleme prin
metode noi, bazate pe dezvoltarea unor scheme euristice;

c¢) un stil de munca dominat de perseverentd, de capacitatea de a depune efort pe
termen lung, de independenta, de autodisciplind, de motivatie intrinseca, generatoare de
bucurie si satisfactie.

In dezvoltarea creativitatii adolescentului, profesorul de Teatru va urmari antrenarea
tuturor parametrilor de potential creativ — fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea, elaborarea
si redefinirea.

2. Dezvoltarea competentelor de comunicare

Din punct de vedere cognitiv, adolescentul dobandeste abilitati cognitive deosebite,
inclusiv capacitdfi superioare perceptive si de reprezentare, care 11 permit sa gandeasca
sistematic si logic, sd avanseze prelucrari algoritmice si euristice ale diverselor situatii cu care
se confrunta. El foloseste rationamente de tip ipotetico-deductiv, care implica relevarea
ipotezelor de rezolvare a unei situatii problematice si formularea logicd, sistematicd, a unui
plan pentru identificarea solutiei corecte.

Aceste deprinderi se consolideazd in cadrul comunicarii, proces dinamic pe care
profesorul de teatru 1l poate optimiza. Exista cinci tipuri de atitudini dezvoltate de citre o
persoana in cadrul comunicarii interindividuale: atitudinea de interpretare (interpretul
verbalizeaza pentru celalalt ceea ce acesta nu stie, iar interpretantul se prezintd ca detinator al
unei presupuse cunoasteri si prin aceasta are un ascendent asupra celuilalt); atitudinea de
evaluare (concretizata in formularea unor judecati pozitive sau negative in raport cu ceea ce
spune sau ceea ce face celalalt); atitudinea de ajutor sau de consiliere (initiativa in cautarea
solutiilor apartine consilierului, nu celui consiliat); atitudinea de chestionare sau de ancheta
(accentueaza diferentele de statut si poate contribui la blocarea comunicarii) si atitudinea de
comprehensiune (singura care il privilegiaza pe interlocutor).

In cadrul comunicirii, atitudinea de ancheti si atitudinea de emitere a unor judeciti
preponderent negative sunt contraindicate. Pentru a spori eficienta comunicarii, adolescentul
trebuie sd se bazeze pe empatie, aptitudine care poate fi construitd in cadrul orelor de la
disciplina Laboratorul de teatru. Empatia (care presupune scufundarea individului in lumea
subiectiva a celuilalt pentru a-1 intelege din interior) se defineste nu numai prin receptivitatea
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la sentimentele traite de celdlalt, ci si prin capacitatea verbald de a comunica aceasta
comprehensiune.

Adolescentul se afla, totodata, in pragul alegerii unei profesii. Ca urmare, activitatea
didactica a profesorului de la disciplina Laboratorul de teatru trebuie sd constituie si un

10wy
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corect viitorul parcurs profesional.

3. Dobandirea competentelor socio-emotionale si a comportamentului prosocial

Adolescentul, in dorinta de a-si consolida o identitate dincolo de familie, dezvolta
relatii numeroase cu covarstnicii, devenind detasat emotional de parin{i. Existd insa si
adolescenti care accepta identitatea impusa de parinti, precum si adolescenti la care formarea
identitatii se produce abia dupa ce ajung la varsta adulta.

In relatiile de prietenie ale perioadei, fetele simt nevoia angajarii reale, fiind mult mai
atente si mai critice decat baietii la aspectele pozitive si negative ale unei relatii. Anxietatea
in legdtura cu relationarea sociald este mai frecventd in randul lor. De altfel, multe din
schimbarile cognitive si emotionale din adolescenta sunt influentate de dimensiunea gender.
Adolescentele initiazd mai multe schimburi verbale, prezintd o mai mare deschidere fata de
verbalizare si vorbesc mai mult despre aspectele emotionale ale relatiilor interpersonale,
comparativ cu baietii. Relatiile dintre adolescenti pot fi optimizate, de asemenea, prin
intermediul disciplinei Laboratorul de teatru.

Strategiile didactice

Teatrul este, fara indoiald, unul dintre mijloacele cele mai placute de a te dezvolta ca
fiinta sociala deoarece se bazeaza pe joc. Alegerea relatiilor si a grupurilor sociale potrivite
pentru copiii nostri, viitorii adulti, se poate indruma si educa inca din copilarie. Descoperirea
a ,ceea ce vreau sid fac in viatd” va fi mai usor de realizat dacad adolescentul va avea
posibilitatea sd se cunoascd, sa se exprime, sd experimenteze situatii sau profesii, asa cum se
intampla prin jocul complex al teatrului.

Disciplina Laboratorul de teatru are ca finalitate educarea si dezvoltarea atentiei, a
spiritului de observatie, a lucrului in echipa, a gandirii creatoare, a imaginatiei active, a limbii
si vocabularului, a fizicalizarii, precum si formarea si educarea ritmului, a vocii (pentru cantat
si vorbit), a vorbirii (comunicdrii) In public, pe nivele de varsta si interese/competente.

Orele propuse in aceasta programa imbind armonios mai multe arte si competente,
astfel: miscare (sport si dans), vorbire (dictie, limba si literatura), cantat (impostatie si
muzicd), imagine (desen, picturd, manufacturd). Prin intermediul jocurilor si al exercitiilor
propuse Tn cadrul diciplinei Laboratorul de teatru, urmarim sa insuflam elevilor respect si
placere pentru (propria) munca: jocuri create impreund, decoruri si masti construite,
spectacole realizate impreuna, cantece si dansuri repetate si create impreund. Lucrul in grup,
formarea si dezvoltarea personalitdtii fiecdrui membru al echipei in cadrul acestor activitati
sunt esentiale pentru programul si propunerea noastra educationala.

Educatia prin teatru este o activitate 100% practica. Disciplina are un accentuat
caracter practic-aplicativ, explorator care presupune implicarea directd a elevilor. Ei isi
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descopera aptitudini specifice si isi formeaza competente socio-emotionale, atit de necesare
in viata de adult viitoare.

Laboratorul de teatru se poate desfasura in diferite medii de invatare: sala de clasa,
sala de sport, curtea scolii, parcul etc. cu 0 Singura conditie: ca intreg colectivul sa isi asume
ntransformarea” spatiului respectiv in orice alt spatiu/timp cunoscut sau imaginat; iar aceasta
aderare la un tel comun 1i va face pe elevi sa se simta bine, sd-si manifeste starea de bucurie,
sa devind motivati in realizarea unor scopuri artistice comune grupului din care fac parte.
Conform principiului de baza: arta teatrului e arta de grup si nu arta individuald, in atelier
se va pune accentul pe lucrul in perechi si in grup, favorizand integrarea, ajutorarea si
stimularea reciprocd, dezvoltarea comunicarii, a tolerantei, a rezolvarii unor situatii nou
aparute, a experimentarii, conform principiului concesie si cooperare.

Acolo unde este nevoie se va asigura utilizarea unor materiale didactice (mingi,
cercuri, esarfe, culori etc), desi un principiu de baza in arta teatrului - actorul face sa existe
lucruri care nu exista - ne motiveaza sa lucram cu succes, exercitii cu obiecte carora, cu
imaginatie si convingere, adolescentii le pot schimba identitatea (de ex. un banal pahar de
plastic poate deveni pocalul de aur din care bea un print o bauturd miraculoasa, ori un simplu
pantof de sport poate deveni condurul de clestar al Cenusaresei).

In derularea demersului didactic se vor lua in consideratie urmatoarele aspecte:

- cuprinderea tuturor elevilor in activitdtile de teatru, adaptind exercitiile la
particularitatile fizice si motrice ale varstei elevilor; nu se vor utiliza jocuri care presupun
eliminarea elevilor; prin rotatie, rolurile de conducere/constituire echipe se vor acorda tuturor
elevilor;

- principiul la Teatru nimeni nu pierde niciodata, deci nu exista grupe de invingatori
si invingi, ci colegi care au reusit o performanta intr-un anumit moment. Oricum, cu implicare
si concentarea atentiei, oricine poate castiga;

- un joc nou predat se va relua doar pentru amuzamentul elevilor si se va cauta
schimbarea unor teme, scopuri, regului, toate la sugestia elevilor. Exercitiile nu se fac
niciodata identic, pentru cd aceasta duce la mortificarea creatiei; teatrul cu si pentru copii se
construieste numai pe taramul Improvizatiei;

- jocurile de miscare se pot lucra de la o clasa la alta, in contexte noi, respectandu-se
particularitatile elevilor;

- se recomanda ca la fiecare ora sa se alterneze tipurile de exercitii pentru a nu plictisi
elevii;

- fiecare ora de Laboratorul de teatru va incepe, obligatoriu, cu pregatirea
organismului pentru efort (incalzirea);

- dupa fiecare joc care solicita efort, se va lucra un exercitiu static;

- reusita unei clase de teatru tine foarte mult de harul cu care profesorul
(profesionalizat) coordoneaza activitatea de nvatare (experimentarea) si de armonia care se
creeaza intre elevi.

Toate activitatile de predare vor respecta principiile didactice de bazd, dupa cum
urmeaza: principiul intuitiei sau unitatii dintre senzorial si rational; principiul legarii teoriei
de practica; principiul insusirii constiente si active a cunostintelor; principiul sistematizarii si

.....

continuitatii  cunostintelor; principiul accesibilitdtii  cunostintelor sau  respectarii
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particularitatilor de varstd; principiul individualizdrii si diferentierii invatarii; principiul
insusirii temeinice a cunostintelor.

Pentru proiectarea activitatilor de invatare puteti folosi bibliografia propusd la
sfarsitul acestui document, unde veti regasi resurse teoretice si numeroase exemple practice.

Pentru a evalua procesul de evolutie al fiecarui elev, cadrul didactic va folosi
evaluarea formativa.

Evaluarea continua, formativa este eminamente practicd in cadrul orei de teatru,
focalizata pe competentele elevilor, introducand imediat rezultatele ei in fluxul educativ.
Evaluarea formativa este interna si este axatd pe proces, se face pe tot parcursul nvatarii,
conform unui principiu de baza (exprimat de profesoara americana Viola Spolin): pe scena,
important este procesul, nu succesul.

Evaluarea formativa urmareste doud dimensiuni:

- Evaluarea cu rol de a fixa invétarea, de a o sprijini si intéri, urmarind si progresul elevilor
(assessment for learning) — permite reflectia asupra modului de invatare al elevilor si ofera
directii de optimizare. Pentru aceasta se recomanda metode colective, interactive, cu rol
atat de evaluare (achizitii si progres), cat si de fixare si consolidare a rezultatelor invatarii,
avand o importanta functie de sprijin a grupului de elevi in invatare. Metodele vor fi cu
precadere din sfera celor alternative si complementare, inclusiv sub forma de exercitii si
jocuri cu scop evaluativ;

- Evaluarea cu rol de apreciere si evaluare a achizitiilor in termeni de rezultate ale invatarii —
cunostinte, abilititi, atitudini, comportamente (assessment of learning). In acest scop, se
utilizeaza autoevaluarea si interevaluarea (evaluarea colegiald). Pentru evaluarea fiecarui
elev, se recomanda metode de evaluare precum: activitati practice, proiecte individuale si
de grup, postere/desene/colaje, portofolii. Este important ca profesorul sa acorde feedback
permanent pentru a evidentia progresul fiecarui elev, sd incurajeze exprimarea ideilor, a
argumentelor personale, expunerea si valorizarea produselor invatarii.

Evaluarea inifiald nu se aplicd la orele de Teatru si noi, conform ideii ca arta teatrului
este o carte deschisa oricui, un loc de joc si experimentare, de dezvoltare si cunoastere. Nu se
recomanda sa se faca diferente intre adolescentii care au facut teatru si cei care nu au facut
niciodata.

Tn programa disciplinei optionale Laboratorul de teatru pentru clasa a X-a/a XI-a, se
folosesc urmatorii termeni specifici:

1. coordonate scenice — pe baza acestora se dezvoltd procesul de creatie in arta
actorului. Acestea sunt: teme, probleme, situatii, sarcini, scopuri. Parcursul este:un actor
primeste o tema; Tn acest moment se ridica o problema (sau mai multe) ce trebuie rezolvata
(rezolvate); acestea se pot subsuma mai multor situatii care, implicit, dau actorului mai multe
sarcini ce vor trebui organizate, dupa un traseu ce implica urmdrirea unor scopuri clare,
derivate din chiar tema primitd. Nu exista o solutie impusa de cineva. Niciun profesor sau
regizor nu trebuie sa impuna, stabileasca, fixeze felul in care elevul sa rezolve tema primita;

2. situatia scenica se orienteazd dupa un numar de parametri teatrali. Parametrii
teatrali sunt unde, de unde (se refera la determinanta spatiald), cand, de cand (se refera la
determinanta temporald), ce, de ce (se refera la determinanta actionald), cine (intotdeauna EU
in situatia datd). In procesul de creatie al actorului se pastreaza regula celor trei unitati; In
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spatiul scenic trebuie sd se raspunda acestor trei coordonate de baza: spatiu, timp si actiune
scenica;

3. fizicalizare in teatru se poate dobandi doar cu ajutorul mijloacelor de expresie
artistica si a actiunilor fizice determinate de relatiile si descoperirile scenice.

4. reactie organicid/organicitate in teatru se refera la capacitatea de a intruchipa
veridic situatii de viata cat mai diverse, a trai cu adevarat alte vieti

5. improvizatie presupune ca solutiile trebuie gasite in acel moment, in acel timp si
spatiu, intr-o conditionare psihologica ce tine de fiecare om-actor in parte. Temele nu trebuie
niciodatd rezolvate ,la rece” de dinainte, adicd ,preparate”. Un plan bine inchegat de
dinainte, un fel de mica regie prin care se rezolva mental traseele scenice va duce intotdeauna
la un rezultat formal, fard viatd. In teatru, nu are valoare viata ,,ganditd”, ,,organizata” de
dinainte, ci viata traita in acel moment ca-n realitate;

6. solutii/rezolvari scenice - trebuie sa apara spontan, in urma unui proces psihologic
organic, intreaga fiintd a omului-actor trebuind sa participe real si concret in momentul
solutionarii temelor din parcursul scenic;

7. magicul daca este principiul teatral de bazd prin care un om isi poate asuma
gandirea unei alte persoane, prin apel la imaginatie, constituind primul pas cétre empatie.
Cuvantul ,,daca” este un impuls, un stimul al activitatii noastre creatoare interioare. Cu alte
cuvinte, ce as face, in cel fel as proceda intr-o situatie de viata a altui om?;

8. principiul actiunii fizice este principiul de baza in arta actorului conform céruia
actiunea pe scend este nascutd natural/organic/spontan, in urma unui gand. Doar Tn acest fel,
actiunea devine credibila pentru spectator;

9. conflictul scenic reprezinta principalul nucleu care genereaza actiunea scenica
(conflict in sensul de pareri pro/contra in cadrul relatiilor interumane ce se stabilesc in
procesul artistic). Acesta este cel ce are puterea de a determina stabilirea de teme de studiu,
probleme de rezolvat in functie de tematica aleasa, situatii ce trebuie intelese si sarcini
concrete ce deriva de aici, n atingerea scopului continut in chiar tema ridicata de conflictul
initial;

10. concesie si cooperare este un principiu esential in arta teatrului, care std la baza
activitatii eficiente si echilibrate de grup, prin faptul c@ fiecare participant isi dezvolta
capacitatea de a interveni atunci cand este nevoie de el, la fel cum va sti sa aprecieze cand
este momentul sa facd un pas inapoi si s permita altora sa intervina;

11. cercurile de atentie constituie un instrument de lucru - determinante spatiale,
dupa cum urmeaza: cercul mic (spatiul care se descrie in jurul copilului-actor, altfel cunoscut
drept spatiu intim); cercul mediu (se refera la incaperea/clasa/scena in care actioneaza
copilul-actor si tot ceea ce acest spatiu contine) si cercul mare (descrie spatiul ce poate fi
acoperit cu privirea pana la linia orizontului — strada, cartier, sat, oras);

12. punctul de concentrare ajuta la izolarea pe segmente a tehnicilor teatrale, care
fiind complexe si suprapuse, pot fi astfel explorate detaliat; asigura controlul in Improvizatie,
unde, altfel, spiritul creator nedirectionat ar putea deveni o forta mai curnd destructiva, decat
stabilizatoare; asigura concentrarea copilului-actor asupra unui punct mobil si schimbator;
concentrarea asupra unui punct il elibereazd in vederea actiunii spontane si il pregateste
pentru o experientd mai mult organica decat cerebrald;
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13. spatiul scenic reprezintd spatiul de lucru in care se desfasoara atelierul/cursul de
teatru, care este clar delimitat si poate fi transformat conform temelor abordate (in functie de
siuatiile scenice pe care grupul doreste sd le creeze).

14. aptitudini specifice teatrului fac referire la imaginatie, spontaneitate, folosirea
plenard a simturilor, coordonare, activarea memoriei afective, gandire asociativa, puterea de a
empatiza, pastrarea atentiei si atentia distributiva, armonizarea cu grupul”;

15. creativitate Tn teatru presupune patru tipuri de aptitudini reprezentative:
sensibilitate fatd de problemele celuilalt/celorlalti, disponibilitatea receptiva, mobilitatea si
originalitatea. Preadolescentii creativi sunt mult mai receptivi fata de impulsurile senzoriale,
reactionand mai puternic la stimuli exteriori, modificandu-se in trairile interioare, in functie
de cunoasterea momentelor de viatd din ce Tn ce mai variate. Reactivitatea crescuta la stimulii
exteriori nu poate fi considerata artd, insd acei oameni care au un aparat senzorial mult mai
fin pot deveni creatori. Aptitudinile creative sunt perfectibile conform studiilor din
psihologie. Dezvoltarea creativitatii in preadolescentd genereaza rezultate excelente in
existenta si activitatea (chiar si nonartisticd) din viata fiecarui individ.

16. teatru educational se refera la o formd de realizare a unui proiect teatral n care
implicarea fiecarui membru al echipei este relevanta pentru toate etapele si palierele de lucru,
care promoveaza un mod de lucru creativ, democratic, cu rol in dezvoltarea culturala si
prosociald a preadolescentilor. In teatru educational primeazi dezbaterea problemelor de
ordin social si dezvoltarea cogntiv-emotionala, doar intr-o micd masura finalitatea estetica.

17. adevirul personal constituie scopul creatiei scenice prin gasirea unui mecanism
de gandire interior al fiecdrui copil-actor asemandtor cu modul de gandire al personajului
creat. Astfel, se realizeaza finalitatea traseului Eu-Rol-Personaj, in care Eu-ul actorului se
regaseste in Eu-ul personajului.
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EXEMPLE DE ACTIVITATI PRACTICE (JOCURI)

Ce urmarim?
Competente specifice

Cum procedam? Exemple de jocuri

1.1. Dobandirea
traseului de evolutie de
la imaginatie la empatie
prin arta actorului

Radiografia

Descriere: Participantii se intind pe spate, cu fata in sus si cu
mainile de-a lungul corpului, respirda profund, se relaxeaza si
inchid ochii. Coordonatorul le indica sa-si concentreze atentia pe
el Insisi, pornind de la interior pand la exterior: ,,inspird profund
si relaxeaza-te, adu-ti concentrarea pe ceea ce ai pe interior,
fiecare organ In parte si cum este el inlantuit de restul... simti
cum 1iti bate inima, simti cum se contractd si cum se relaxeaza,
simti cum 1iti pulseazd sangele, care circuld prin tot corpul,
plamanii care te ajuta sa respiri, abdomenul care se mareste si se
micsoreaza cu fiecare respiratie, muschii din tot corpul care se
relaxeaza... inspird adanc, profund si simte cum aerul inspirat se
plimba prin tot corpul tau, trece prin tesut si impregneaza fiecare
celuld a corpului tau... vizualizeazd multitudinea de celule care iti
alcatuiesc corpul... incet, constientizeazd cum piciorul drept se
lasa greu, devine din ce in ce mai greu si lasd o urma in podea,
vizualizati cum va ridicati si vedeti urma lasatd de piciorul
vostru, adancimea, forma, dimensiunea... (la fel se poate face si
pentru restul membrelor) simtiti cum tot corpul se lasa greu,
devine din ce in ce mai greu si se forma lui se imprima in podea,
vizualizati forma, adancimea si dimensiunea create.” Se detaliaza
dupd acest model in functie de creativitatea coordonatorului de
joc si necesitatile grupului cu care se lucreaza. La final, elevii
asezati pe cerc Impartasesc ce au simtit. Este important sa se
exprime doar cine vrea, profesorul dandu-le fiecaruia timp sa
proceseze experienta.

Fabrica de obiecte

Descriere: Participantii formeaza un cerc si se plaseazd un obiect
(pornind de la un obiect simplu si ajungdnd la unul mai
complicat, de exemplu: minge, pix, ghiozdan, pdpusa etc.) in
centru. Pe rand, fiecare participant actioneaza cu obiectul,
transformandu-i utilitatea. Cei de pe margine il observa si trebuie
sa 1si dea seama In ce s-a transformat obiectul initial. De
exemplu: daca se musca din minge, aceasta devine mar; daca
pixul se pune la subrat, devine termometru etc.

Calatorie in jurul lumii

Descriere: Participantii se deplaseaza in spatiul de lucru, fara sa
vorbeascd intre ei si fard sd se atingd. Coordonatorul ii conduce
prin diferite situatii, indicandu-le medii conform carora ei
actioneaza: zapadd — participantii merg ca $i cum merg prin
zapadd; desert — participantii se deplaseazd asa cum ar merge in
Sahara, prin nisip si unde este foarte cald; nisipuri miscatoare;
miere; ploaie s.a.m.d.

la el. Cel din centrul cercului revine pe cerc, iar In centru se asaza
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cel la care a rimas mingea.

Dimineata mea

Descriere: Participantii relateaza, pe rand, ce-au facut 1In
dimineata zilei curente. Coordonatorul se asigura ca ei
rememoreaza pas cu pas toate actiunile pe care acestia le-au
facut, de la trezitul din pat (pe ce parte, in ce fel s.a.m.d.) pana la
iesitul din casa (cu ce picior, cu ce mand au inchis usa, unde au
pus cheia in ghiozdan s.a.m.d.), chiar si micile actiuni supra
carora nu ne aplecam atentia in viata de zi cu zi, precum: legatul
sireturilor, care face parte din actiunea mare a se incilta;
incheiatul nasturilor la geaca; prinsul parului in coada

Strangere de mdna

Descriere: Participantii sunt Tmpartiti in doud grupe cu numar
egal de persoane. Un grup Inchide ochii. Celalalt isi alege cate un
partener fard si vorbeascd si di noroc cu acesta. In functie de
calitatea atingerii si de informatiile inmagazinate anterior despre
colegii sdi, copilul cu ochii inchisi trebuie sa ghiceascd cu cine a
dat mana. Rolurile se inverseaza.

1.2. intelegerea
conflictului ca element
esential in dinamica
scenica

Cedeaza locul

Descriere: Participantii formeaza un cerc, se alege un voluntar,
care se asazd in centrul cercului. Acestia fard sa vorbeasca isi
aleg un partener (prin contact vizual) de pe partea opusd a
cercului, excluzéand partenerii din imediata apropiere. Cei care fac
contact vizual decid impreuna sa faca schimb de locuri intre ei,
astfel incat cel din mijloc sa nu reuseascd sa ocupe unul dintre
locuri lasate libere pe durata traseului. In momentul in care locul
a fost ocupat de participantul din centrul cercului, Tn mijloc
ramane participantul al carui loc a fost ocupat si jocul continua.
Parada cartilor de joc

Descriere: Fiecare participant primeste cate o carte de joc, la care
nu se uitd si pe care o tine deasupra fruntii, astfel incat ceilalti
participanti sd o vada. Se formeaza un culoar (de fani), alcatuit
din doua linii cu numar egal de participanti, prin care trece
fiecare participant pe rand. In functie de numarul cartii pe care
acesta o detine, fanii aplauda si au reactii sonore de mai mica sau
mai mare intensitate (la 2 nu se aplauda deloc si la aparitia
Asului, intensitatea uralelor atinge nivelul maxim). Fiecare
participant ghiceste ce carte detine. Astfel, intregul grup poate
observa care sunt reactiile lor in functie de statutul pe care il au in
diferite medii sociale: la scoald, acasa, la locul de joaca s.a.m.d.,
depistand totodata si principalele cauze declansatoare de conflict.
Cine are puterea?

Descriere: Participantii sunt impdrtiti in perechi. Cei care nu
lucreaza sunt asezati in semicerc. Pe rand, membrii unei echipe
pornesc din colturi opuse ale salii si se intalnesc la un punct de
mijloc, fiecare dintre ei incercand sa il domine pe partener. Cand
se intdlnesc, ingheata in pozitia unor statui, iar restul colegilor fi
observa si stabilesc, in functie de atitudine (reflectatd prin pozitia
corporald), cine are puterea. Perechea reface traseul pana cand
fiecare partener experimenteaza statutul mai puternic si reusesc
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de asemena sa gaseascd o ipostazd de echilibru in care puterea
este impartita in mod egal.

Vreau ce ai tu

Descriere: Fiecare dintre participanti isi alege un obiect din sala
de lucru, incercand sa fie cat mai diferit fata de celelalte obiecte
alese. Se asaza pe cerc si observa obiectele alese de colegii sai.
Coordonatorul le cere sa 1si aleaga fiecare cate un obiect preferat
al altui participant. Pe rand, fiecare se duce la posesorul
obiectului preferat si negociaza schimbul de obiecte.
Coordonatorul monitorizeazd conversatia si Incurajeaza chiar si
refuzul schimbului dacd este cazul. Astfel, participantii inteleg
valoarea conflictului si acceptarea rezultatelor.

Uite problema, nu-i problema

Descriere: Participantii formeaza un cerc si creeazd o poveste
impreund, bazandu-se pe aparitia unor probleme si rezolvarea
acestora, folosind sintagmele: din fericire si din pacate. Cel care
incepe povestea, creeaza contextul povestii, iar ceilalti continua.
Exemplu: Copil 1 — 4 fost odata ca niciodatd, un copil care voia
sa se faca circar. Copil 2 — Din nefericire, acesta nu putea sa
sara. Copil 3 — Din fericire, sora lui mai mare i-a cumparat o
trambulind. Copil 4 — Din nefericire, soricelul nu avea spatiu in
casda pentru trambulina. Copil 5 — Din fericire, un vecin l-a
primit in casa lui mai spatioasa ca sa-si monteze trambulina

2.1. Identificarea
problemelor sociale cu
valoarea teatrala

Situatii de viata

Descriere: Participantii sunt Tmpartiti in grupuri de doud
persoane. Fiecare pereche propune o actiune si un loc de
desfasurare al acesteia, improvizand un dialog bazat pe propriul
stil de viatd (de exemplu: in curtea scolii, Maria si George se
joaca cu mingea). Fiecare grup de lucru prezinta momentul
celorlalti participanti. La indicatia coordonatorului de ,,stop”, cei
doi ingheatd (rdmanand in pozitia unor statui), iar coordonatorul
intreaba: ,,Cum credeti cd actioneaza X?”, ,,Cum credeti ca
raspunde Y?” s.a.m.d. (de exemplu: George o loveste pe Maria cu
mingea, cum credeti ca reactioneaza Maria? — Maria plange,
Maria il loveste cu mingea inapoi pe George, Maria rade, Maria
fuge in clasa — posibile raspunsuri). Daca unii dintre participantii
nimeresc raspunsul de cei doi care lucreaza, jocul continua, fiind
preluat de perechea care a ghicit.

Pronosticul meseriei

Descriere: Fiecare dintre participanti alege mintal o persoana din
grupul de lucru. Pe rand, fiecare spune ce meserie crede ca ar
putea avea colegul sdu, argumentand ideea, fara sa-i mentioneze
numele. Ceilalti colegi numesc persoana despre care se vorbeste
pe baza informatiile oferite in argumentare.

Campania electorala

Etapa 1:Exercitiu se lucreaza in grup, alegandu-se pe rénd cate
un voluntar care prezinta colegilor o platforma electorala,
stabilindu-si o tintd concretd: modul in care structurcaza/
restructureaza, imbunatiteste/ modernizeaza organizarea clasei,
scolii, cartierului, orasului, tarii. Elevii trebuie sa fie constienti de
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rolul pe care il au in acel moment, si anume de om politic.
Pregatirea discursului poate fi facuta fie spontan, fie elaborata din
timp (profesorul le poade da o sdptamana de gandire si alegera a
temelor de discutie, dar nu de stabilire si invatare de replici).
Dupa incheierea discursului colegii pot incepe sd pund intrebari
nascundu-se astfel un dialog viu intre omul politic si alegétori.
Etapa 2: In pregitirea exercitiului grupul de lucru va cduta in
textele dramatice situatii asemandatoare (de exemplu actul III din
O scrisoare pierduta de I.L.Caragiale).Pornind de la discursul
formulat in etapa 1, unde replicile nu erau invatate ci spontane,
elevii vor introduce rand pe rand replici din fragmentul dramatic
ales. Se poate crea un melanj intre replicile piesei si ideile
elevului. Finalitatea exercitiului nu este montarea unui moent
scenic din Caragiale ci realizarea unei dezbatari publice credibile,
coerente si ancorate in realitatea contemporana.

Tineri de pretutindeni

Etapa I: se proiecteaza in clasa o serie de filme documentar sau
artisitice propuse de elevi despre viata adolescentilor din alte tari,
continente, cu probleme de viata diferite de cele din tara noastra.
La sfarsitul filmelor se dezbat problemele care apar in filme. Pe
acelassi principiu se vor face proiectii de filme despre viata
adolescentilor din Romaéania cu speciald privire asupra
comunititilor defavorizate.In dezbaterile de la sfarsitul proiectilor
se vor cduta si rezolvari concrete pentru problemele celor afectati.
Etapa 2: Clasa se imparte in doud grupuri, grupul tinerilor din
zone defavorizate si grupul voluntarilor care vor sd rezolve
problemele. Prin jocuri simple de improvizatie, fara texte
stabilite, dar cu situatii foarte clare de viatad inspirate din filmele
vazute elevil vor crea mici momente scenice tindnd cont de
rolurile pe care le au.

2.2. Formularea de
scenarii de teatru
inspirate din situatii
reale de viata

Lucruri despre mine

Fiecare participant scrie, fara sa analizeze prea mult, 17 lucruri
despre el, pe care vrea sd le impartaseascd cu restul grupului.
Apoi, fiecare citeste lista. Restul grupului asculta cu atentie,
incercand sa nu aiba reactii vizibile, 1si noteaza cate o propozitie
dintre cele 17 ascultate de la colegi. La final toatd lumea va
impartasi lucrurile pe care le-au ales/placut/li s-au parut
interesante de la restul colegilor. Pentru urmatoarea intdlnire
elevii vor pregdtii o scurtd povestire pornind de la propozitiile
alese de la partenerii de lucru. Povestile se vor citi, pe rand in
grupul de lucru.

Azi dimineatd

In grupuri de cate doi elevii sunt rugati si se privesci si si
continuie propozitia propusda de partenerul A. Toatd lumea
porneste exercitiul de la aceeasi replica: Cand m-am trezit azi
dimineata, am deschis fereastra si am vazut....B preia propozitia
si 0 continud pand 1n punctul in care A preia controlul. Exercitiul
dureaza aproximativ 10 minute, timp in care profesorul ghideaza
verbal grupurile de lucru (incercati sd descrieti problema
descoperitd, gasiti intriga povestii, gasiti finalul Intdmplarii). La
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final fiecare cuplu isi va prezenta povestea creata.

Cinci cuvinte

Profesorul da grupului de lucru cinci cuvinte, alese aleatoriu, cat
mai diferite (de exemplu: casa, ficus, zeu, dinti, umed). Fiecare
elev are la dispozitie 10 minute sd scrie o scurtd poveste
folosindu-se de aceste cuvinte. La final se vor citi propunerile.
Jocul poate continua, iar propunerile pot sd vind si din partea
elevilor.

Vocea animalelor

Tn grupuri de cate 4 elevi se va crea o poveste pornind de la o
situatie reald din viata adolescentilor. Profesorul va alege cu
fiecare grupa o tema de interes cum ar fi violenta domestica,
abandonul scolar, migratia. In loc de personaje umane se vor
constru personaje fantastice, animale care cuprind caracteristicile
personajelor care reies din situatia dramatica propusa. Elevii au la
dispozitie 15 minute sd creeze un dialog dintre aceste animale.
Povestile se ascultd apoi in grupul de lucru extins. Se analizeaza
moduri in care situatia a fost rezolvata si alte eventuale propuneri
de remediere a situatiilor puse in discutie.

Scenariul clasei

In urma discutiilor cu intreaga clasi se alege o temi de interes
semnificativd pentru fiecare individ. Tot impreunad, se vor alege
personajele si situatiile care pot fi transpuse in scenarii dramatice.
In grupe de lucru mai restranse, participantii vor lucra in vederea
redactarii scenariului de teatru. La urmatoarea intalnire se vor citi
scenariile. Din fiecare poveste propusda se vor extrage replici,
momente, descrieri pentru a fi integrate intr-o piesa comuna. La
final grupul de lucru va avea o piesa la care a contribuit intreg
colectivul. Jocul poate continua alegandu-se mereu, alte teme,
personje (reale sau fantastice), grupurile de lucru fiind mereu
altele. Temele pot fi de asemenea preluate din marile opere
literare studiate la clasa.

3.1. intelegerea
limbajului regizoral in
arta teatrului

Primele raspunsuri fata de textul piesei

Se alege un text dramatic pe care elevi vor sa-I realizeze ca mini
spectacol. Elevii lucreaza in grupuri de cate minim cinci, maxim
zece elevi. Primul grup se va ocupa cu elaborarea unei liste de
fapte si intrebari ce se ridica la lectura textului. Fapte, Tnseamna
actiuni importante ale personajelor, intrebarile Se nasc atunci
cand se analizeazd actiunile. Al doilea grup se va ocupa
de organizarea informatiilor existente despre ceea ce a existat
inainte de inceperea actiunii piesei. Al treilea grup se va ocupa
de organizarea spatiului in functie de detaliile descrise in text. Se
va tine cont de parametrii UNDE, CAND au loc actiunile.

Un alt grup se va ocupa de realizarea biografiei personajelor. La
finalizarea exercitiului se vor aduna toate informatiile care
devin documentarea pentru realizarea momentelor scenice.

Dupa realizarea fazei de documentare, de comun acord cu
membrii grupului se va realiza distribuirea actorilor in roluri.
Formarea si organizarea viziunii asupra rolului

Elevii se vor Tmparti in patru grupuri care vor face
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urmatoarele activitati:Grupul 1 va descoperi, analiza si
nota gandurile personajelor despre ele insele. Grupul al Il-lea va
descoperi, analiza si nota relatiile dintre personaje.Grupul al III-
lea va propune exercitii de improvizatie prin care colegii din
Grupul al 1V-lea vor putea sa isi asume rolurile pe care le-au
primit in scurte scene improvizate. Se va tine permanent cont de
parametrii scenici: UNDE are loc actiunea, CAND are loc
actiunea si DE CE are loc actiunea.

Crearea universului piesei

Clasa se Tmparte in grupuri de lucru care au misiunea de a: alege
muzica ce va fi folositd (in functie de situatia scenica, timpul
si spatiul unde are loc actiunea), decorurile (in functie de situatia
scenicd, timpul sispatiul unde are loc actiunea, dar side
care, prin imaginatie si creativitate, ajutd la schimbarea identitatii
obiectelor pe care le au la indemand, dar pot deveni sprijin in
spatiul scenic. De exemplu, o panza albastra poate deveni un rau,
un vas cu apa poate fi un lac, iar un sunet creat din fosnet de
hartii sau expiratii poate sugera un vant puternic pe o mare
agitata.

3.2. Utilizarea
elementelor de
scenografie, coregrafie,
multi-media in
constructia
spectacolului de teatru

Puzzle teatral

Grupul de lucru citeste cu atentie scenariul ales in vederea
construirii spectacolului de teatru. In prima etapi se va citi textul
alb fara nicio interpretare pentru intelegerea tuturor problemelor
fiecare rol in parte. Elevii vor urmdrii modul in care se
caracterizeazd, autocaracterizerazd si mai ales justificdrile
actiunilor pe care le fac. Rolurile nu se fiexeaza, fiecare elev
poate sa citeasca de fiecare data alt rol.

Bal mascat

Participantii isi vor alege cate un rol din scenariul dramatic.
Fiecare elev se va gindi cu ce este imbracat si care este melodia
care il defineste. La ora de curs se va organiaza un bal mascat,
asemnea celui din Romeo si Julieta. Participantii vor veni
costumati, fara sa spund ce personaje au ales. Se va face o
defilare a costumelor, pe ritmul melodiilor alese de elevi, care
poate fi completatd eventual cu rostirea catorva replici, nu din
scenariu ales, dar specifice personajului ales. Toti participantii
vor incerca sd ghiceasca cine e ce personaj, analizandu-i si chiar
purtand o dicutie cu fiecare, incercand sa pastreze cat mai multe
caracteristici ale personajului ales de ei. Cu cat mai multi elev
aleg acelasi personaj, cu atat mai distractiv caci se pot observa
multitudinea de optiuni. La final, se vor alege in grup, cele mai
interesante propuneri de costume si muzica pentru a fi pastrate n
spectacolul clasei.

Spune un monolog

Tntr-o piesa de teatru, monologul dramatic este de fapt o replica
mai lunga si reprezinta un moment in care personajul isi exprima
punctul de vedere, face o confesiune, are un moment de
slabiciune, are o puternicd nemultumire, are un moment de mare
bucurie pe care simte nevoia sad-1 spundcuiva, {in€ un
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discurs, analizeaza cu voce tare o situatie. Un monolog se poate
adresa unui partener, sau mai multor parteneri,. De obicei, atunci
cand un personaj sustine un monolog este singur pe scena.
Singuratatea actorului insd este un neadevar. Realitatea este ca
actorul nu e niciodata singur pe scena caci, chiar daca nu are un
alt actor aldturi, are o sala intreaga care il ascultd. De aceea,
atunci cand un actor spune un monolog pe scenad el isi alege un
partener din public. Exista si posibilitatea ca un personaj sa se
autoanalizeze intr-un moment de singurdtate. Atunci el spune
un solilocviu. Chiar daca este monolog sau solilocviu, momentul
trebuie sa realizeze o comunicare scenica directa, reala cu oameni
reali In care importante sunt temele de dezbatere, problemele pe
care trebuie sa le rezolve personajul, intrebarile carora le cauta
raspuns.

Tn Laboratorul de teatru este indicat ca fiecare elev si spuna un
monolog. Fie cd este extras dintr-un text dramatic, fie cad este
scris de un coleg, fie ca este scris chiar de elevul care il prezinta,
monologul parcurge aceiasi pasi ca in orice alta situatie scenica:
intelegerea textului, a problemelor ridicate, descoperirea
mecanismului de gandire si actiune a rolului ales si asumarea,
adica gasirea de asemandri dintre povestea de viata personald a
actorului si povestea personajului. Finalitatea sustinerii unui
monolog poate fi credibila doar Tn momentul in care actorul crede
cu adevdrat, conform principiului ce-ar fi daca mi s-ar intdmpla
mie in situatia pe care o analizeaza/dezvolta in fata personajului.
,Dacd eu cred si publicul va crede cu adevarat in povestea mea”
este singurul drum catre o creatie actoriceasca de valoare.
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