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Perioada evaluat::

Calificativul acordat: ................
Domien! T ; . Punctaj | Auto m<. Ev. MM:
ale Criterii de performanti Indicatori de performanta ., ev | mi| oy | o
evaludrii S C.P.
1. Proiec- 1.1 Respectarca programei | 1.1 a. Cunoasterea de citre cadrul didactic a categoriilor de documente curriculare
tarea scolare, a normelor de elaborate la nivel national / local st a continutului acestora precum si a link-urilor 1
activititii | elaborare a documentelor | ciitre site-urile care contin aceste documente
de proicctare, precum S [.1.b. Elaborarea testelor predictive adaptate la particularitatile clasei/grupei 1
adaptarea acesteia la
particularitatile [.1.c. Elaborarea planificirilor calendaristice si proiectelor unititilor de invitare, a
grupei/clasei, planurilor de evaluare si standardelor de promovare, conform normelor si in acord 5
cu precizirile comisiei metodice, cu respectarea termenelor stabilite la nivel de
unitate
[.1.d. Elaborarea materialelor de predare, a materialelor de invitare (activitati de
invitare propuse de cadre didactice pentru ord i pentru acasii) si a materialelor de 2
| evaluare adaptate la particularititile clasei
I.1.e. Completarea si semnarea condicilor. 2
[.2. Implicarea in I.2.a. Elaborarea /adaptarea/actualizarea programelor pentru CDS/CDL in
activititile de proiectare a | conformitate cu optiunile si necesititile elevilor precum si cu solicitdrile agentilor 1
ofertei educationale la | economici parteneri
nivelul unititii. I.2.b. Elaborarea/adaptarea/actualizarea proiectului de marketing educational al .
unitdtii sau al altor materiale de promovare a ofertei educationale; participare la 1
actiunile de promovare a ofertei ed ucationale
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2. Realiza-
rea activi-
tatilor
didactice

1.3 Folosirea tehnologiei
informarii si comunicarii
(TIC) in activitatea de

_.w.m.C::Nmaom_:oﬂoﬁm_o_.aonmimqn st a portalurilor / siteurilor pentru accesarea

informatiilor legate de documentele curriculare, a legislatiei generale din educatie
si a celei subsecvente

proicctare.

[.3.b. Utilizarea portalului seolii pentru postarea materialelor realizate respectiv
pentru accesarea materialelor necesare

I.3.c. Utilizarea la nivelul experimentat a pachetului Office pentru elaborarea
documentelor de proiectare a activititilor

I.3.d. Proiectarea de lectii folosind platforma AEL sau alte platforme educationale
similare

1.4 Proiectarea unor
activitdti extracurriculare
corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si
interesele educabililor, cu
| planul managerial

I.4.a. Proiectarea unor activitdti extracurriculare pentru programul elevilor din
sdptamdna "'Si stii mai multe, sa fii mai bun!”

_.A.r.vamoﬁm%mc:oq activitati extracurriculare in timpul anului scolar, in

conformitate cu documentele unitagii (plan managerial, strategii, proceduri,
planificari etc.)

i
TOTAL

2.1 Utilizarea unor
strategii didactice care
asigurd caracterul aplicativ

al Invatarii si formarea
competentelor specifice.

2.1.a. Valorificarea materialelor de predare, puse la dispozitia elevilor de catre
cadrul didactic, in vederea asimilirii noilor cunostinte, cu scopul eficientizarij
invatarii si optimizari resurselor temporale
2.1.b. Realizarea activititilor de invitare prin aplicarea metodelor moderne,
centrarea acestora pe elev in vederea dobandirii de competente

2.1.c. Utilizarea instruirii diferentiate prin aplicarea de masuri remediale pentru

elevii cu dificultiti de invilare si respectiv pentru stimularea clevilor capabili de
performanti

2.1.d. Punctualitate Ia program si la intrarea / iesirea de la ore

2.1.e. Realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate

2.2 Utilizarea eficienti a
resurselor materiale din
unitatea de invitimant in
vederea optimizirii
activitatilor didactice-
inclusiv a resurselor TIC.
2.3 Diseminarea,
cvaluarea si valorizare:
activitdtilor realizate.

aplicare de chestionare
A, Ay

2.2.a. Utilizarea platformei AEL sau a altor platforme similare

2.2.b. Utilizarea materialelor specifice fiecarei discipline (plange, harti, platforme
de experimente, lucriri practice, AMC, mostre de materiale. manuale, auxiliare)
2.2.c. Utilizarea resurselor audio-video $LIT&C (Dvd - player, Videoproiector,
Internet, calculator, CD/ DVD, diapozitive/foto, filme, prezentari multimedia)

2.3.a. Diseminarea exemplelor de buni practica catre colegii din catedri sau in
Consiliul Profesoral -
2.3.b. Solicitarea de feed-back de |a clevi, parinti, diriginti prin discutii, interviuri,

b ]

2.3.c. Analizi critica a atingerii obiectivelor curriculare si de dobandire a

LB 8]
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competentelor (dimensiunea calitativa a activitatilor realizate).

2.4 Organizarea si

2.4.a. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare din saptamana ”Si

desfasurarea activitatilor stii mai multe, si fii mai bun!”. !
extracurriculare, 2.4.b. Organizarea / participarea la unele activitati extracurriculare specifice
participarea la actiuni de Liceului de Arte
voluntariat. Redactarea/coordonarea realizirii revistei scolii, sau a altor publicatii care
promoveazi unitatea scolara 2.
Organizarea/ participarea la activitati de voluntariat.
(cu intoemirea documentatiei specifice organizarii si desfasurdrii unor activitati
extracurriculare/de voluntariat - procese verbale, rapoarte, analize etc.)
2.5 Formarea deprinderilor | 2.5.a. Realizarca de activititi de invatare care presupun studiul individual 1
de studiu individual si in 2.5.b. Realizarea de activititi de invatare care presupun lucrul in echipa/pe grupe 1
echipa in vederea 2.5.c. Valorificarea temei pentru acasi in procesul de invitare
formarii/dezvoltirii
competentei de ,.a invita 1
sd inveti”. ’
TOTAL 25
3.Evalua- | 3.1 Asigurarea 3.1.a. Prezentarea citre elevi a criteriilor, modalitdtilor de evaluare si a baremului 25
rea rezul- | transparentei criteriilor, a | de notare in conformitate cu planul de evaluare. .
tatelor procedurilor de evaluare si | 3.1.b. Prezentarea catre elevi a standardelor de promovare.
inviitirii a rezultatelor activitatilor 2
de evaluare.
3.2 Aplicarea testelor 3.2.a. Aplicarea testelor predictive pentru fiecare nivel/disciplina/modul. 1,5
predictive, interpretarca si | 3.2.b. [nterpretarea testelor predictive si elaborarea planurilor remediale. 28
comunicarea rezultatelor. [ 3.2.c. Comunicarea rezultatelor testelor predictive si a masurilor ameliorative care I
se impun.
3.3 Utilizarea diverselor 3.3.a. Aplicarea consecventi si coerentd a instrumentelor de notare ritmica si 5
instrumente de evaluare, consemnarea rezultatelor in caietul de evaluare, catalog si carnetul de note. .
inclusiv a celor din banca | 3.3.b. Utilizarea instrumentelor alternative de evaluare. 1
de instrumente de evaluare | 3.3.c. Respectarea criteriilor de exigentd in evaluare in raport cu nivelul clasei si 1
unica. standardele de evaluare si promovare. ]
3.4 Promovarea 3.4.a. Includerea in demersul didactic a activititilor de autoevaluare. 2
autoevaluarii si 3.4.b. Realizarea de activitati de inter-evaluare periodici. ’
interevaludrii.
3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea de instrumente de identificare a nivelului de satisfactie a | i

beneficiarilor educationali.

3

beneficiarilor (chestionare, intilniri periodice) i




4. Mana-
gementul
clasei de
clevi

5. Mana-
gementul
carierei si
al
dezvoltirii
personale

3.5.b. Valorificarea feed-back-uluj obtinut in activitatea didactica ulterioara.

3.6 Coordonarea elaboririj 3.6.a. Stabilirea structurii portofoliului educational. 0,5.

portofoliului educational 3.6.b. Stabilirea modalitatilor de evaluare a portofoliului, 0,5

ca element central al 3.6.c. Aplicarea evaluarii portofoliilor in procesul de evaluare.

evaludrii rezultatelor 0,5

invatirii. .
TOTAL 20

4.1 Stabilirea unui cadru 4.1.a. Respectarea normelor care permit desfasurarea intr-un cadry adecvat a 1

adecvat (reguli de activitatilor cu elevii

conduita, atitudini, 4.1.b. Elaborarca de proceduri, instructiuni privind desfasurarea activitatilor in sala

ambient) pentru de clasa/cabinet/laborator/atelier/sali sport

desfésurarea activititilor in i

conformitate cu .

particularitatile clasei de

elevi.

4.2 Monitorizarea A.m.m.lmm.,o:_m_dm responsabild a serviciului pe scoald de citre cadrele didactice. 2

comportamentului elevilor | 4.2.b. Pistrarea unui cadru adecvat de desfasurare a activitatilor 1

si gestionarea situatiilor 4.2.c. Interventia in rezolvarea unor situatii conflictuale E T 1

conflictuale. 4.2.d. Interventia cadrelor didactice in aplicarea unor norme stabilite la nively] {

unitatii

4.3 Cunoasterea, -3.a. Cunoasterea personalititii elevilor in vederea consilierii adecvate a acestora 2

consilierea si tratarea .b. Tratarea diferentiati a elevilor 1

diferentiati a elevilor.

4.4 Motivarea clevilor prin | 4.4.a. Prezentarea consecventa a exemplelor de buna practica citre eleyi 1

valorizarea exemplelor de 4.4.b. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practica |

buni practica. .
TOTAL 12

5.1 Valorificarea 5.1.a.Participarea la program de formare/perfectionare care asigura acumularea a _

competentelor stiintifice, 90 de credite/5 ani

didactice si metodice 5.1.b. Sustinerea Ia timp a gradelor didactic 0,5

dobandite prin participarea | 5.1 ¢ Participarea la program de formare Ja nivel local

la programele de formare 0,5

continud/perfectionare. - o 1}

5.2 Implicarea in — |32a. Participarea la activititi metodice din cadrul cercului pedagogic lc[,ml

organizarea activititilor 5.2.b. Participarea la activitati metodice ale catedrei/comisiei metodice

metodice la nivelul (9

oo.iﬁntlamﬁﬁm_.\am@uﬁmj _{l. - - S - ]




5.3 Realizarea/actualizarea
portofoliului profesional
si dosarului personal.

3.4 Dezvoltarea capacitatii
de comunicare si
relationare in interiorul si

in afara unitatii (cu elevii,

| nedidactic)

personalul scolii, echipa
manageriala si cu
beneficiarii din cadrul
comunitatii-familiile
elevilor).

6. Contri- | 6.1 Dezvoltarca de
butia la parteneriate si proiecte
dezvol- educationale in vederea
tarea dezvoltarii institutionale.
institutio- | 6.2 Promovarea ofertei
nali si la educationale.

promova-

rea 6.3 Promovarea imaginii
imaginii scolii in comunitate prin
unitatii participarea si rezultatele
scolare elevilor la olimpiade,

concursuri, competitii,
activititi extracurriculare
si extrascolare.

6.4 Realizarea/participarea
la programe/activitati de
prevenire si combatere a
violentei si
comportamentelor
nesandatoase in mediul

| scolar, familie si societate.
6.5 Respectarea normelor,

procedurilor de sanitate si
—— n R SCIRate g

5.3.a. Realizarea si actualizarea portotoliilor profesional si dosarul personal

5.4.a. Comunicarea si relationarea cu elevii

5.4.b. Comunicarea si relationarea cu personalul scolii (personal didactic si

5.4.c. Comunicarea si relationarea cu familiile elevilor
5.4.d. Comunicarea si relationarea cu echipa manageriala

TOTAL

6.1.a. Initierea de parteneriate si proiecte educationale
6.1.b. Organizarea st desfasurarea de activitati in cadrul unor parteneriate Si

proiecte educationale

6.2.a. Promovarea ofertei educationale in institug
si la térgul de oferte educationale

6.2.b. Promovarea ofertej educationale prin m ijloace specifice
6.3.a. Participari si rezultate la olimpiade scolare

6.3.b. Participiri si rezultate la concursuri si competitii

6.3.c. Popularizarea activitatilor extracurriculare st extrascolare in vederea

promovarii imaginii scolii

6.4.a. Realizarea/participarea la programe de prevenire/combatere a violentei

6.4.b. Realizarea/participarea la programe de prevenire si combatere a
comportamentelor nesinitoase

6.5.a. Cunoasterea si m_ﬂbn@.nm normelor PSI, ISU si SSM in activitdtile desfasurate

6.5.b. Indeplinirea unor sarcini suplimentare la
e O sarcini suplimentare la

nivelul scolii (co

misii de lucru)

5

) )
[bilulii.

iile de invatimant din municipiu
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suplimentare

Data:

securitate a muncii si de
PSI 5i ISU pentru toate
tipurile de activititi
desfasurate in cadrul
unitatii de invatamant
precum si a sarcinilor

e

Numele si prenumele:

¢ Cadru didactic evaluat:

* Responsabil comisie:

e Director:

*  Membrii consiliului de administratie

Semnaturi:

6.6 Implicarea activa in 6.6.a. Activititi desfasurate in cadrul CEAC din unitate S | 05
crearea unei culturi a 6.6.b. Realizarca de - activititi menite sa crecze o culturi a cal calitatii in unitate |
calitatii la nivelul 0,5
organizatiei.
TOTAL 15
7. Condu- | 7.1. Manifestarea atitudingi Incadrarea in normele codului de etica stabilit prin regulamentul intern
ita profe- | morale si civice (limbaj, 5
sionali tinuta, respect,
comportament).
7.2. Respectarea si [ncadrarea in normele codului de etica stabilit prin regulamentul intern
promovarea deontologiei 3
profesionale.
TOTAL S5

TOTAL GENERAL | 100

100 — 85 puncte: Foarte Bine | 84,99 — 71 puncte: Bine | 70,99 — 61 puncte: Satisfacator | sub 60,99 puncte: Nesatisfacator
S Mol iminombin i BBt ]




